
   
 

แบบกำหนดความรู้ ทักษะ และประสบการณข์องกรรมการ (Board Skill Matrix) 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบรหิาร กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหารและกรรมการทีเ่ป็นอสิระ ซึ่งมีความรู้ที่หลากหลาย 
(Board Diversity) ดังนั้นแบบกำหนดความรู้ ทักษะและประสบการณข์องกรรมการ จึงควรมทีักษะทีจ่ำเป็นครอบคลุมความรูด้้าน
อุตสาหกรรมโดยตรงหรืออุตสาหกรรมที่เกีย่วข้อง ด้านเศรษฐศาสตร์และการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ด้านบัญชีและการเงิน ด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารความเสีย่ง  การกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน กฎระเบียบและ 
แนวปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  
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