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จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ 
บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จำกัด (มหาชน) 

 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จำกดั (มหาชน) มีความมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินธุรกิจด้วยจริยธรรม ความโปร่งใส ปฏิบัติตามหลักการ

กำกับและดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักการดำเนินธุรกจิเพื่อความยั่งยืน คำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ความรบัผิดชอบต่อสังคมและ

ปฏิบัติตามหลักธรรมภิบาลทีด่ี เพือ่ให้สำเร็จตามที่มุ่งหวังและปฏิบตัติ่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค บริษัทจึงได้จัดทำจรรยาบรรณคู่ค้าธรุกิจหรอื 

Supplier Code of Conduct เพือ่เป็นหลักปฏิบตัิสำหรับคู่คา้และผลักดันใหคู้่ค้าปฏิบตัิตาม 5 ประการดังนี ้

1. จริยธรรมทางธุรกิจ 

1.1 การประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ คู่ค้าของบริษัท จะต้องไปฏิบัตติามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และไม่ให้สินบน ของขวัญ 

รางวัล หรือ ผลประโยชน์ใดๆ เพือ่ผลประโยชน์ของคู่ค้า บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1.2 การต่อต้านทุจริตและคอรร์ัปชัน คู่ค้าต้องรักษาข้อมูลทีเ่ป็นความลบัของลูกค้า รวมถึงไม่นำ ข้อมลูของลูกค้ามาใช้เพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอืน่ใด 

1.3 ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  คู่ค้าต้องรักษาข้อมลูที่เป็นความลับของลูกค้า รวมถึงไม่นำข้อมลูของลูกค้ามาใช้เพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอืน่ใด 

2. แรงงานและสิทธิมนุษยชน 

2.1 การปฏิบัตติามกฎหมายแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชน 

1) คู่ค้าต้องดำเนินธุรกิจโดยปราศจากการใช้แรงงานเด็กท่ีอายุต่ำกว่าเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

2) คู่ค้าต้องดำเนินธุรกิจโดยปราศจากการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ ทั้งการทำร้ายร่างกาย การบังคบัขู่เข็ญ  การ

กักขัง การค้ามนุษย์ รวมถึงการละเมิดและใช้ความรุนแรงใดๆ 

2.2 การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเท่าเทยีม 

คู่ค้าต้องเสริมสร้างจิตสำ นึกเรื่องสิทธิมนุษยชน ปราศจากการเลือกปฏิบัติอันเนื่องมาจากความแตกตา่งด้านเช้ือ

ชาติ สัญชาติ เพศ เพศสภาพ อาย ุสีผิว ศาสนา 

2.3 สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1)  คู่ค้าต้องไม่บังคับให้พนักงานทำงานเกินกว่าระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

2)  คู่ค้าต้องจัดให้ลูกจ้างไดร้ับสิทธ์ิวันลาหยุดตามที่กฎหมายกำหนด 
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3)  คู่ค้าต้องจ่ายค่าจ้างและผลประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงไดร้ับอย่างยุติธรรมและสอดคล้องกับกฎหมาย โดยเฉพาะค่าจ้างขั้นตำ่และ

ค่าจ้างล่วงเวลา 

3. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คู่ค้าธุรกิจต้องดำ เนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมายและนโยบายด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน และต้องมีกฎระเบียบ วิธีปฏิบตัิขั้นตอนในการทำงานเพื่อลดความเสีย่งการเกิดอุบัตเิหตุและ

ผลกระทบต่อสุขภาพท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบตัิงาน 

4. การบริหารดการสิ่งแวดล้อม 

4.1 คู่ค้าต้องหลีกเลี่ยงการใช้วัตถุดิบและสารเคมีที่มีอันตรายหรือถูกจำกัดการใช้ในเชิงกฎหมาย ไม่ปล่อยสารเคมีและวตัถุ

อันตรายอื่นๆ ก่อให้เกดิความเดือดร้อนต่อชุมชนและเป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

4.2 คู่ค้าต้องปฏิบัตติามกฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครดั 

5. ความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน 

คู่ค้าต้องส่งเสริมคูค่้าของตนให้ปฏบิัติตามหลักการที่กำหนดไว้ในหลกัจรรยาบรรณคู่ค้าธรุกิจฉบับนี้ เสมือนเป็น

มาตรฐานในการดำเนินธุรกิจร่วมกัน 

 

จรรยาบรรณคู่ค้าธรุกิจ ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 

2567 และมีมติทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 
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