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[พิมพค์ าอา้งอิงจากเอกสาร หรือบทสรุปของจดุที่น่าสนใจ คณุสามารถจดั
ต าแหน่งกล่องขอ้ความไดท้กุที่ในเอกสาร ใหใ้ชแ้ท็บ 'เครื่องมอืกล่องขอ้ความ' 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน (Anti-corruption Policy) 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จำกัด (มหาชน) 

บริษัทมีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน มีความโปร่งใสและยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลัก
บรรษัทภิบาลและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ไม่สนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งนี้ บริษัท ได้รับการ
รับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมการต่อต้านการคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption: CAC)  เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2560 และได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิก
โครงการ CAC ต่อเนื่องเป็นสมัยที่ 4 เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งการรับรองมีอายุจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2571 

เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทจึงกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
แนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกกิจกรรมของ
บริษัท และเพ่ือให้การตัดสินใจในการดำเนินธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ได้รับการพิจารณา
และปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทจึงจัดทำ “นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจและมุ่งพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 

คำนิยาม 
การทุจริตและคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่ หรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่

ในทางมิชอบ การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้  ให้คำมั่น เรียกร้อง หรือรับ ซึ่ง
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก กับหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้หน่วยงานหรือบุคคลนั้น 
กระทำหรือละเว้นจากการกระทำหน้าที่ที่ถูกต้องตามหลักปฏิบัติที่กำหนดไว้ เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่ เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของ
ท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระทำได้ 

บริษัท หมายถึง บริษัท เชียงใหม่โฟร่เซ่นฟูดส์ จำกัด (มหาชน) 
บริษัทในเครือ หมายถึง บริษัทย่อยของ บริษัท เชียงใหม่โฟร่เซ่นฟูดส์ จำกัด (มหาชน) 
พนักงาน หมายถึง พนักงานลูกจ้างของ บริษัท เชียงใหม่โฟร่เซ่นฟูดส์ จำกัด (มหาชน) และพนักงานลูกจ้างของ

บริษัทในเครือ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือ กระทำการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จักทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่า



                                                                                                                                 

2 

นายบญุชยั สนันิธิลาวณัย ์(ผูจ้ดัท า)                                                                               นายวนัจนัทร ์ศิวบณุยวงศ ์(ผูต้รวจสอบ) 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) 
149/34 ซอยแองโกลพลำซ่ำ ถนนสุรวงค์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 

CHIANGMAI FROZEN FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED. 
149/34 Soi Anglo Plaza Surawongse Rd., Suriyawongse, Bangrak, Bangkok 10500  Thailand 
Tel : (662) 634-0061-4, 238-4091 Fax ; (662) 238-4090 

 

[พิมพค์ าอา้งอิงจากเอกสาร หรือบทสรุปของจดุที่น่าสนใจ คณุสามารถจดั
ต าแหน่งกล่องขอ้ความไดท้กุที่ในเอกสาร ใหใ้ชแ้ท็บ 'เครื่องมอืกล่องขอ้ความ' 
เพื่อเปลี่ยนแปลงการจดัรูปแบบของกล่องขอ้ความของค าอา้งอิงที่ดงึมา 

0107537000513 

ตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้ ทั้งท่ีเป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน
เอกชน ที่บริษัทได้ดำเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย และต้องปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด หากไม่ปฏิบัติตามจะได้รับ
การพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนด และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นเป็นการ
กระทำที่ผิดกฎหมาย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง ให้การยอมรับต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน มี
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ในการกำหนดนโยบาย แนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติและให้การสนับสนุน
การนำมาตรการต่างๆ ไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมเพ่ือให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง 
ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับมาตรการดังกล่าวอย่างแท้จริงและปลูกฝังให้ยึดถือปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรม
ขององค์กร 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี 
ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจว่าทุกระบบมี
ความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากลและมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปและมีหน้าที่ในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพ่ือ 
ให้มั่นใจว่า บริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย จริยธรรมธุรกิจ และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่กำหนดไว้ 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดทำประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการ
ทุจริตคอร์ชันและทบทวนมาตรการให้เพียงพอเหมาะสม  

4) กรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดให้มีระบบให้การส่งเสริม
และสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันเพื่อสื่อสารไปยังลูกค้า  คู่ค้า เจ้าหนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนที่บริษัทมีอำนาจควบคุมและตัวแทนทางธุรกิจ ทำการทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและ
ข้อกำหนดของกฎหมาย และจัดทำรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันต่อ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการอย่างสม่ำเสมอ 

5) ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป
อย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมาย 
และข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล  เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน มีระบบการ
ควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชันที่อาจเกิดข้ึน และรายงานผล
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้บริหารระดับสูง 
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แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

1) ของขวัญ และ ค่าเลี้ยงรับรอง 

แนวทางปฏิบัติ 

1) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน จะไม่กระทำการใดๆ ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบน แก่ผู้มี
ส่วนได้เสียในเรื่องท่ีตนทำหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ 
โดยปฏิบัติดังนี้ 

1.1) ไม่รับของขวัญ ของที่ระลึกท่ีเป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือ
สิ่งของในทำนองเดียวกัน กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงานทั้งหน่วยงานราชการ 
และหน่วยงานเอกชนที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อบุคคลนั้นๆ หรือต่อตนเอง หรือทำให้บริษัทได้รับความ
เสียหาย 

1.2) ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการชักนำให้เกิดการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ของตน 

1.3) ทั้งนี้ก่อนการรับของที่ระลึก ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของ
บริษัท โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงาน ควรมีราคาไม่มากและมีความเหมาะสมใน
แต่ละโอกาส 

1.4) ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือจูงใจในการตัดสินใจ หรือ
มีผลทำให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น 

1.5) ทั้งนี้การให้สิ่งของตามโอกาสหรือวาระต่างๆ ต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย 
1.6) ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชนเพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือทำให้เจ้าหน้าที่ราชการ
หรือเอกชน ละเว้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กำหนดไว้ 

2) การจัดซื้อ จัดจ้าง ทำสัญญาต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

3) การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจและการใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ 
สามารถกระทำได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได้ 
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2) การบริจาคเพื่อการกุศล  

1) การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทในเครือเพ่ือบริจาคการกุศล ต้องกระทำในนามบริษัทเท่านั้น 
โดยการบริจาคเพื่อการกุศล ผู้รับต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ
องค์กรเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมที่มีใบรับรองหรือเชื่อถือได้และสามารถตรวจสอบได้ โดยดำเนินการผ่าน
ขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทและได้รับอนุมัติโดยผู้มีอำนาจ 

2) การบริจาคเพ่ือการกุศลในนามส่วนตัวพึงกระทำได้แต่ต้องไม่เก่ียวข้องหรือทำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการ
กระทำที่ทุจริต เพ่ือหวังผลประโยชน์ใดๆ  

แนวทางปฏิบัติ 
1) การบริจาคนั้นจะต้องพิสูจน์ได้ว่ามีกิจกรรมตามโครงการ เพ่ือการกุศลดังกล่าวจริง และมีการ

ดำเนินการเพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมอย่างแท้จริง หรือเพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

2) การบริจาคนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่าเป็นไปเพ่ือการกุศลดังกล่าว ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนให้กับบุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเว้น การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป เช่น 
การติดตราสัญลักษณ์ การประกาศรายชื่อบริษัท ณ สถานที่จัดงาน หรือในสื่อต่างๆ เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

3) การให้เงินสนับสนุน 

การให้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทในเครือเพ่ือสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามบริษัทและบริษัท
ในเครือเท่านั้น โดยเงินสนับสนุนที่จ่ายไปต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีและชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้การ
เบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้และดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 

แนวทางปฏิบัติ 

1) เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่า ผู้ขอเงินสนับสนุนได้ทำกิจกรรมตามโครงการดังกล่าวจริงและเป็นการ
ดำเนินการเพ่ือสนับสนุนให้วัตถุประสงค์ของโครงการประสบผลสำเร็จและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
อย่างแท้จริงหรือเพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

2) เงินสนับสนุนนั้นต้องพิสูจน์ได้ว่าการให้เงินสนับสนุนหรือประโยชน์อื่นใดท่ีสามารถคำนวณเป็นตัวเงินได้ 
เช่น การให้ที่พักและอาหารเป็นต้น ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กับบุคคลใด หรือ
หน่วยงานใด ยกเว้นการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทั่วไป ในการเป็นผู้ให้เงินสนับสนุน
จะต้องจัดทำใบบันทึกคำขอ ระบุชื่อผู้รับเงินสนับสนุนและวัตถุประสงค์ของการสนับสนุน พร้อมแนบ
เอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติตามระดับอำนาจอนุมัติของบริษัท 
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ไม่กระทำการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองและไม่ใช้ทรัพยากรใดๆ ของบริษัท เพื่อดำเนินการดังกล่าว ทั้งนี้ 
บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดม่ันในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยรวมถึงไม่มีแนวทางในการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองแก่นักการเมืองหรือพรรคการเมืองใดไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

4) การช่วยเหลือทางการเมือง  
การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/

หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทั้งนี้ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะต้องไม่
แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือนำทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการทาง
การเมือง 

แนวทางปฏิบัติ  

บริษัทและบริษัทในเครือมีนโยบายดำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง นักการเมือง หรือพรรค
การเมืองใดๆ บริษัทจะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง ไปเพื่อเป็นการช่วยเหลือ
ทางการเมืองตามคำนิยามที่กล่าวข้างต้น 

1) พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชัน 
หรือส่อไปในทางทุจริตที่มีผลเกี่ยวข้องกับบริษัททั้งทางตรงหรือทางอ้อม พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับ 
บัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย
หรือข้อซักถาม ให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่บริษัทมอบหมายผ่านช่องทางต่างๆ ที่กำหนดไว้ 

2) บริษัทให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตหรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัป
ชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส 
และรายงานการทุจริตและคอร์รัปชันตามที่บริษัทกำหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองและรักษาเป็นความลับ 
สำหรับพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชัน บริษัทมีนโยบายไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทาง
ลบต่อพนักงานผู้นั้นแม้ว่าการปฏิเสธการทุจริตและคอร์รัปชันนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

3) ผู้กระทำการทุจริตและคอร์รัปชันเป็นการกระทำท่ีผิดจริยธรรมธุรกิจและนโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้และอาจได้รับโทษตาม
กฎหมาย หากการกระทำนั้นเป็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย 

4) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารสูงสุดตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ คำแนะนำ 
คำปรึกษาและทำความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กร ผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
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อ่ืนที่บริษัทมีอำนาจควบคุมและตัวแทนทางธุรกิจเก่ียวกับการนำมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
ไปปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง
การมีความซื่อสัตย์ มีจริยธรรมและมีศีลธรรมอันดี 

5) บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันว่าการทุจริตและคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบน 
เป็นการกระทำท่ียอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดๆ ก็ตาม ทั้งภาคราชการ หรือ
ภาคเอกชน 

6) นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ให้ครอบคลุมถึง กระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา 
การคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดย
กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและทำความเข้าใจกับพนักงานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ค่าอำนวยความสะดวก 

“ ค่าอำนวยความสะดวก ” หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการในลักษณะของ
สินน้ำใจในรูปแบบต่างๆ ทั้งที่จ่ายในรูปแบบตัวเงินและประโยชน์อื่นฯ ที่ไม่ใช่ตัวเงินเพ่ือจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกในขั้นตอนกระบวนการต่างๆ ทางกฎหมายที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ
หรือบริษัทในเครือให้ดำเนินไปได้อย่างรวดเร็วปราศจากข้อติดขัด 

แนวทางปฏิบัติ 

บริษัทและบริษัทในเครือดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ขั้นตอนต่างๆ ทีก่ฎหมาย
กำหนดและไม่มีนโยบายจ่ายค่าอำนวยความสะดวกที่อาจนำไปสู่การทุจริตคอร์รัปชันทุกกรณี 

6) การจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายถึง ข้าราชการทุกประเภท ข้าราชการการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญและให้รวมถึงลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวของหน่วยงานภาครัฐ 

“จ้าง”  หมายถึง การจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

แนวทางปฏิบัติ 

บริษัทและบริษัทในเครือ ไม่มีนโยบายจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นพนักงาน 
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นายบญุชยั สนันิธิลาวณัย ์(ผูจ้ดัท า)                                                                               นายวนัจนัทร ์ศิวบณุยวงศ ์(ผูต้รวจสอบ) 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) 
149/34 ซอยแองโกลพลำซ่ำ ถนนสุรวงค์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 

CHIANGMAI FROZEN FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED. 
149/34 Soi Anglo Plaza Surawongse Rd., Suriyawongse, Bangrak, Bangkok 10500  Thailand 
Tel : (662) 634-0061-4, 238-4091 Fax ; (662) 238-4090 

 

[พิมพค์ าอา้งอิงจากเอกสาร หรือบทสรุปของจดุที่น่าสนใจ คณุสามารถจดั
ต าแหน่งกล่องขอ้ความไดท้กุที่ในเอกสาร ใหใ้ชแ้ท็บ 'เครื่องมอืกล่องขอ้ความ' 
เพื่อเปลี่ยนแปลงการจดัรูปแบบของกล่องขอ้ความของค าอา้งอิงที่ดงึมา 

0107537000513 

เรื่องท่ีรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 

1) การกระทำทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวกับองค์กรทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กร ให้
สินบนหรือรับสินบน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน 

2) การกระทำผิดขั้นตอนตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่อาจจะ
เป็นช่องทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน  

3) การกระทำให้บริษัทเสียผลประโยชน์หรือกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท 

4) การกระทำผิดกฎหมาย ศีลธรรมอันดี จริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

ช่องทางที่ปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูล การรับคำแนะนำ การแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 

1) ช่องทางที่ปลอดภัยที่พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างมั่นใจ เมื่อต้องการ
คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ได้โดยทางเว็บไซต์ของบริษัท คือ 
www.cmfrozen.com คลิก นักลงทุนสัมพันธ์ คลิก หัวข้อต่างๆ ที่ต้องการทราบ เช่น นโยบายต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน จริยธรรมธุรกิจ นโยบายการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืนหรือหัวข้ออ่ืนๆ  

2) ช่องทางที่ปลอดภัยที่พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงได้อย่างมั่นใจ เมื่อต้องการร้องเรียนแจ้งข้อมูล 
หรือเบาะแสที่เกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชันโดยปราศจากความเสี่ยงต่อผู้แจ้งในภายหลัง โดยส่งข้อร้องเรียน 
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสทางไปรษณีย์ไปที่ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ หรือ   
เลขานุการบริษัท หรือ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 149/34 ซ.แองโกลพลาซ่า ถ.สุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
หรือส่งทาง E-mail address: cg@cmfrozen.com 

หรือแจ้งทางโทรศัพท์ หมายเลข 02-238-4091, 02-634-0061-4 

3) ในกรณีผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนมีข้อร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร
ระดับสูง ขอให้ท่านส่งเรื่องร้องเรียนไปยังประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

4) บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของ
บริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุมชน สังคม และพนักงาน
ของบริษัท ทั้งนี้ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใดดังกล่าวข้างต้นบริษัทจะรักษาไว้เป็นความลับ 
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CHIANGMAI FROZEN FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED. 
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[พิมพค์ าอา้งอิงจากเอกสาร หรือบทสรุปของจดุที่น่าสนใจ คณุสามารถจดั
ต าแหน่งกล่องขอ้ความไดท้กุที่ในเอกสาร ใหใ้ชแ้ท็บ 'เครื่องมอืกล่องขอ้ความ' 
เพื่อเปลี่ยนแปลงการจดัรูปแบบของกล่องขอ้ความของค าอา้งอิงที่ดงึมา 

0107537000513 

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 

1) เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระทำโดยสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูล
ใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูลและเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น
ความลับ  

2) ในกรณีที่มีการร้องเรียนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหน้าที่ในการรับเรื่อง หาข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับการร้องเรียนเพ่ือรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทให้ร่วมกันพิจารณาและกำหนดโทษตามที่เห็นสมควร หากพบการกระทำผิดตามข้อ
ร้องเรียนและมีหน้าที่ให้การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหา
ข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน ความไม่ชอบธรรม หรือได้รับอันตรายใดๆ อันเกิดจากการแจ้งเบาะแส 
การร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูล 

3) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้
ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับความเดือดร้อน อันตรายใดๆ 
หรือความไม่ชอบธรรมอันเกิดจากการแจ้งเบาะแส การร้องเรียน การเป็นพยาน และการให้ข้อมูล 

4) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถมอบหมายงานให้กับผู้บริหารคนใดคนหนึ่ง ทำหน้าที่แทนในการใช้ดุลยพินิจ
สั่งการคุ้มครองให้ความปลอดภัยของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลได้ โดยผู้บริหาร
ที่ได้รับมอบหมายต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนทั้งทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น 
ผู้ถูกกล่าวหาเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของตนโดยตรง) 

5) ทั้งนี้ ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและ
เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ท่ีกฎหมายกำหนด 

ขั้นตอนการดำเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

1) เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ จะ
เป็นผู้กลั่นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง 

2) ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ
อาจมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารแจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ทราบ 

3) หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลหรือหลักฐานมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า ผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระทำการ
ทุจริตและคอร์รัปชันจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์
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เพื่อเปลี่ยนแปลงการจดัรูปแบบของกล่องขอ้ความของค าอา้งอิงที่ดงึมา 
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ตนเองโดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติม ที่แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำอันทุจริต
และคอร์รัปชันตามที่ได้ถูกกล่าวหา 

4) หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการทุจริตและคอร์รัปชันจริง การกระทำนั้นถือว่าเป็นการกระทำผิดต่อกฎระเบียบ
ของบริษัท ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องได้รับโทษทางวินัยตามกฎระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ และอาจได้รับโทษตาม
กฎหมาย หากการกระทำนั้นเป็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย  ทั้งนี้ โทษทางวินัย คำตัดสินของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารถือเป็นอันสิ้นสุด 

บทกำหนดโทษทางวินัย 5 ประการ 

1) การตักเตือนด้วยวาจา โดยบันทึกเป็นหนังสือไว้เป็นหลักฐาน 
2) การตักเตือนเป็นหนังสือ 
3) การตักเตือนเป็นหนังสือ และลดค่าจ้างหรือโยกย้ายตำแหน่งหน้าที่หรือไม่ได้รับการพิจารณาให้รับเงินโบนัส  
4) ประจำปี และ/หรือไม่ได้รับการพิจารณาขึ้นค่าจ้างประจำปี ยกเว้นการปรับค่าจ้างตามกฎหมาย 
5) การตักเตือนเป็นหนังสือ และการพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง 
6) การเลิกจ้าง และ/หรือดำเนินคดีตามกฎหมาย 

การพบประเด็นเร่งด่วน 

หากพบประเด็นการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเร่นด่วนให้หัวหน้างานเลขานุการบริษัท หรือผู้บริหารของบริษัท 
รายงานประเด็นการทุจริตและคอร์รัปชันที่พบเห็นต่อผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทโดยไม่ล่าช้า  

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

เพ่ือให้ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พนักงานของบริษัท ตลอดจนบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนที่
บริษัทมีอำนาจควบคุมตัวแทนทางธุรกิจตลอดจนสาธารณชน ได้รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
บริษัทจะดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1) บริษัทจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท อาทิ เว็บไซต์
ของบริษัท อีเมล์ โทรสาร รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)  รายงานความรับผิดชอบต่อ
สังคม การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สัมมนา และจดหมายทางไปรษณีย์  

2) บริษัทจะติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ในสถานที่ที่เห็นเด่นชัดและมีการจัดทำคู่มือ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
พนักงานทุกคนในองค์กรสามารถอ่านได้และเข้าถึงได้ง่าย 
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นายบญุชยั สนันิธิลาวณัย ์(ผูจ้ดัท า)                                                                               นายวนัจนัทร ์ศิวบณุยวงศ ์(ผูต้รวจสอบ) 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) 
149/34 ซอยแองโกลพลำซ่ำ ถนนสุรวงค์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 

CHIANGMAI FROZEN FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED. 
149/34 Soi Anglo Plaza Surawongse Rd., Suriyawongse, Bangrak, Bangkok 10500  Thailand 
Tel : (662) 634-0061-4, 238-4091 Fax ; (662) 238-4090 

 

[พิมพค์ าอา้งอิงจากเอกสาร หรือบทสรุปของจดุที่น่าสนใจ คณุสามารถจดั
ต าแหน่งกล่องขอ้ความไดท้กุที่ในเอกสาร ใหใ้ชแ้ท็บ 'เครื่องมอืกล่องขอ้ความ' 
เพื่อเปลี่ยนแปลงการจดัรูปแบบของกล่องขอ้ความของค าอา้งอิงที่ดงึมา 
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3) บริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สัมมนา เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันให้กับ
พนักงานทุกคนได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

4) บริษัทจะมีการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
 

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ได้รับการอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558 และมีมติทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกปี ครั้งล่าสุดจากการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 
 

     (นายประยูร พลพิพัฒนพงศ์) 
      ประธานกรรมกรรมการ 

 


