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บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากดั (มหาชน) 
 149/34 ซอยแองโกลพลาซ่า ถนนสุรวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
CHIANGMAI  FROZEN  FOODS  PUBLIC COMPANY LIMITED 
 149/34 Soi Anglo Plaza, Surawongse Road, Bangrak District, Bangkok 10500 Thailand 
Tel : (662) 634 – 0061 - 4, (662) 238 – 4091  FAX : (662) 238 - 4090 
  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
  คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากดั (มหาชน) ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่านท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
และเป็นผูท้รงคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมเพียงพอในการด าเนินงานตามขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งตามแนวปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2568 สรุปได ้ดงัน้ี 
 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบ 
ต าแหน่ง 

ในคณะกรรมการตรวจสอบ 
การเข้าร่วมประชุม / การประชุมท้ังหมด 

(คร้ัง) 
คุณอ านวย  ยศสุข ประธานกรรมการตรวจสอบ 3 / 4 
คุณอ าพล  รวยฟูพนัธ์  กรรมการตรวจสอบ 4 / 4 
ผศ.ดร.ภูษิต วงศห์ล่อสายชล กรรมการตรวจสอบ  3 / 3  

 

  ในรอบปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัประชุม จ านวน 4 คร้ัง เพื่อหารือและพิจารณาในเร่ืองท่ีส าคญั
ภายใตห้นา้ท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยความเป็นอิสระ โปร่งใส ตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 
ซ่ึงในการประชุมทุกคร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูงและท่ีเก่ียวขอ้ง
เขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มูลเพิ่มเติมในประเด็นส าคญั เพื่อใหก้ารตรวจสอบและการสอบทานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น และไดร้ายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ัง 
 
  นอกจากน้ี การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในวาระพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบังบการเงินใน
แต่ละไตรมาส จะมีการเชิญผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบขอ้ซกัถามในประเด็น / ใหข้อ้แนะน า 
รวมทั้งไดจ้ดัประชุมเพื่อพบปะหารือร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร จ านวน 1 คร้ัง เพื่อปรึกษาหารือกนั
อย่างเป็นอิสระในการปฏิบติังานท่ีมีความส าคญัในการจดัท างบการเงิน ขอ้คิดเห็น ขอบเขต แผนงาน และแนวทาง  
การสอบบญัชีประจ าปีของผูส้อบบัญชี ส าหรับการก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ 
ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ต้รวจสอบภายในไดพ้บปะพูดคุยและไดแ้สดงความเห็น รวมทั้งหารือในเร่ืองต่าง ๆ อยา่งเป็นอิสระ 
โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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  คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และ
ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 
โดยใหค้วามส าคญักบัการก าหนดโครงสร้างและกระบวนการท างานท่ีเป็นระบบ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน
ใหบ้ริษทัฯปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยผลการปฏิบัติงานในรอบปี 2568 สรุปได้ ดังน้ี 
 

1. การสอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงินและความเพยีงพอของการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2568 ของบริษทัฯ 

ซ่ึงผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตัิโดย
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีและฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงในการประชุมได้
มีการสอบทานประเด็นท่ีมีสาระส าคญั อาทิ ความถูกตอ้ง ครบถว้นของรายงานทางการเงิน การปรับปรุงรายการบญัชี
ท่ีส าคญั การประมาณการทางบญัชีตามความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบ เร่ืองท่ี
ส าคญัในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) รวมทั้งพิจารณารายการระหว่างกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายงานทางการเงินของบริษทัฯ เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานรายงาน
ทางการเงินของไทย มีความเช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์กบัผูใ้ชร้ายงาน
ทางการเงินและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  
 
  ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวถูกต้อง
ตามควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
 

2. การสอบทานและทบทวนโครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานโครงสร้าง/กระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่

บริษทัฯมีกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนด โดยบริษทัฯมีการก าหนดโครงการจดัการ 
ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน (NRC) และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและความยัง่ยนื (ESG) โดยคณะกรรมการแต่ละชุด 
จะมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวใ้นกฎบตัร (Charter) 
ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด และมีกรรมการอิสระเป็นกรรมการในแต่ละคณะ  
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 รวมทั้งไดก้ าหนดจรรยาบรรณเพื่อเป็นขอ้พึงปฏิบติัหรือค่านิยมขององคก์ร ประกาศนโยบาย คู่มือปฏิบติังาน
ในเร่ืองต่าง ๆ อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร อาทิ นโยบายและมาตรการการต่อตา้นการคอร์รัปชนั นโยบายการแจง้
เบาะแสการกระท าผิด (Whistleblowing Policy), นโยบายการท ารายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ คู่มือการปฏิบติังานส าหรับกระบวนการท่ีมีความเส่ียงในการเกิดการทุจริตคอร์รัปชนั และไดมี้การ
ส่ือสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบโดยผา่นช่องทางเวบ็ไซต ์(Website) ของบริษทัฯ  

 
3. การสอบทานการบริหารความเส่ียงและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

  เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษทัฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและการบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความส าคญัต่อการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบตาม
แนวทางมาตรฐานสากล COSO – ERM (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - 
Enterprise risk management) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน
กระบวนการบริหารความเส่ียง รวมถึงนโยบายบริหารความเส่ียงของบริษทัฯและระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้
มัน่ใจวา่บริษทัฯไดมี้ระบบการควบคุมภายในและการจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบนัและอนาคต เพื่อให้เกิดความพร้อมในการรองรับกรณีท่ีมีสถานการณ์
ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว ้ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้มีหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบในการก ากบัดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ ท าใหก้ารบริหารความเส่ียง
เป็นกลไกท่ีส าคญัท่ีช่วยขบัเคล่ือนการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือ
ร่วมกบัฝ่ายบริหารเก่ียวกบัประเด็นความเส่ียงท่ีส าคญั รวมทั้งไดห้ารือร่วมกบัผูส้อบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบภายใน
ในการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาตามกรอบ COSO ซ่ึงครอบคลุมรายละเอียด 
ทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่  

(1) สภาพแวดลอ้มของการควบคุม (Control Environment) 
(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
(3) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
(4) ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารขอ้มูล (Information & Communication) 
(5) ระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) 
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เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯไดม้ีมาตรการและระบบการควบคุมภายในเพื่อจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้ทั้งในเร่ืองการด าเนินงาน การดูแลทรัพยสิ์น การป้องกนัหรือลดความผิดพลาด การร่ัวไหลหรือทุจริต 
ความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การด าเนินงาน
ของบริษทัฯเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 

นอกจากน้ี ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินการในเร่ืองท่ีส าคญั ดงัน้ี 
•  สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2568 รับฟังรายงาน และข้อช้ีแจงจาก 

ฝ่ายบริหาร และผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งอย่างชัดเจนและเพียงพอ จึงมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชี 
วา่งบการเงินดงักล่าวถูกตอ้งตามควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

•  คณะกรรมการตรวจสอบไดส่้งเสริมและให้ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อให้บริษทัฯมีการบริหารจดัการ
และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เหมาะสมตามหลกัธรรมาภิบาล ตลอดจนสอบทานและส่งเสริมนโยบายดา้นการ
ต่อตา้นการทุจริตและนโยบายแจง้เบาะแสการกระท าผิดของบริษทัฯ โดยมีการติดตามประเด็นต่าง ๆ ท่ีไดรั้บ
แจ้งผ่านช่องทางการร้องเ รียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด(Whistleblowing) ซ่ึงส่งถึงประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ในปี 2568 บริษทัฯไดย้ื่นขอต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมการต่อตา้นการคอร์รัปชนัของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) เป็นคร้ังท่ี 4 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อแบบประเมินตนเอง ตลอดจนการยื่นขอต่ออายุ
การรับรองดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัฯไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC เป็นคร้ังท่ี 4 เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
ซ่ึงการรับรองมีอายจุนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2571 

•  ติดตามการแกไ้ขปรับปรุงขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี และรายงานการตรวจสอบภายใน 

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัฯไดมี้การด าเนินการอยา่งเหมาะสมและทนักาลเวลา 
  •  พิจารณา / หารือร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและฝ่ายบริหารด าเนินการทบทวนการระบุ

ความเส่ียงที่ส าคญัระดบัองคก์รให้สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจโดยพิจารณาปัจจยัทั้งภายในและภายนอกที่
เปล่ียนแปลงไป เพื่อน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

 
  ท้ังนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินแล้วมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเส่ียง ท่ีเพยีงพอและมีประสิทธิผล และไม่พบข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายในท่ีมีนัยส าคัญ
ท่ีจะก่อให้เกดิผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญ 
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4.   การก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาขอบเขตการปฏิบติังาน บทบาทหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ความเป็น

อิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี ซ่ึงไดจ้ดัท าขึ้นบนพื้นฐานของการประเมินความเส่ียง(Risk Based Audit) โดยครอบคลุม
กิจกรรมของธุรกิจและระบบงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ ซ่ึงในปีท่ีผ่านมาฝ่ายตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ
การปฏิบติัและประเมินระบบการควบคุมภายในของกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง, กระบวนการบริหารจดัการคลงัสินคา้              
กระบวนการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล และการพฒันาทรัพยากรบุคคล การตรวจติดตามผลการตรวจสอบ และ
งานท่ีไดรั้บมอบหมายเฉพาะกิจ (Ad Hoc) คือ การตรวจสอบการปฏิบติังานตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและ
คอร์รัปชัน พร้อมทั้งการยื่นต่ออายุรับรองการเข้าเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย   
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)  
 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดก้ ากบัดูแลและสนับสนุนงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็น
อิสระในการปฏิบติังาน โดยมีการหารือกบัฝ่ายตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายบริหารตามแนวปฏิบติัท่ีดียงัไดก้ ากบั
ดูแลและสนบัสนุนงานตรวจสอบภายในให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน โดยมีการหารือและพบปะกับฝ่าย
ตรวจสอบภายใน (Best Practice) ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ขอ้แนะน าในการพฒันางานตรวจสอบภายใน 
เชิงรุก (Proactive) ซ่ึงเป็นการขยายผลการตรวจสอบไปสู่การสร้างความเขา้ใจและตระหนกัรู้ของพนกังาน ซ่ึงจะช่วย
ลดขอ้ผิดพลาดร่ัวไหลจากการปฏิบติังานและป้องกนัการทุจริตในองคก์ร 
 

5. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษัทฯ 
   คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของภาครัฐ   
และองคก์รก ากบัดูแล โดยไดส้นบัสนุนและผลกัดนัให้ฝ่ายบริหารรวบรวมและติดตามขอ้ก าหนดของกฎหมายท่ี
เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อาทิ พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน , พระราชบญัญตัิคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ 2562 และมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) เป็นตน้  
 
   ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นท่ีมีสาระส าคัญ ในเร่ืองการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธุรกจิแต่อย่างใด 
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6. การสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบั 

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินการพิจารณาและสอบทานรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯมีการด าเนินการตามเง่ือนไข
ทางธุรกิจอยา่งสมเหตุสมผล โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
 
  ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าข้อมูลของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันได้รับการเปิดเผยไว้อย่าง
ถูกต้องและเพยีงพอแล้ว 
 
  7.    การพจิารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2568 
     คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งบริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จ ากัด เน่ืองจาก
พิจารณาแลว้เห็นว่า ผูส้อบบญัชีบริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จ ากดั มีความรู้ความสามารถ และเป็นที่ ยอมรับว่ามี
ความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ มีความอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี รวมทั้งไดใ้หค้  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์  
ซ่ึงในการพิจารณาน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดค้  านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดท่ีบริษทัฯจะไดรั้บ และไดน้ าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาและขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ 
    นอกจากน้ี เพื ่อให้มัน่ใจว ่าการด าเนินงานของผูส้อบบญัชีสามารถด าเนินงานอย่างเป็นอิสระ 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงไดจ้ดัให้มีการพบปะผูส้อบบญัชีโดยไม่มี ฝ่ายบริหารเป็นประจ าปีละคร้ัง รวมทั้ง
ไดห้ารือร่วมกบัผูส้อบบญัชีในประเด็นที่เป็นขอ้กงัวล/ขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชีทุกไตรมาส ตลอดจนได้
ติดตามการด าเนินการของฝ่ายบริหาร เพื่อให้มัน่ใจว่าไดม้ีการด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามแนวทางที่ได้
ก าหนดไว ้
 
 8.    การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
     คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2568 เพื ่อพิจารณา
ปรับปรุงเน้ือหา เกี่ยวกบัอ านาจ หนา้ที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้ชดัเจนเป็น
ปัจจุบนั เหมาะสมและสอดคล้องกับหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้
ทบทวนการด าเนินงานทางดา้นต่าง ๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยน าแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แนวปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบและ
แนวทางก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) มาใชเ้ป็นแนวทางในการทบทวนการด าเนินงานและปฏิบติัหนา้ที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อยกระดับการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมทั้งได้ทบทวนและ
ปรับปรุงกฎบตัรให้ชดัเจน สอดคลอ้งกบัภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและ ขอ้ก าหนดตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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โดยสรุป 
   คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้ระบุไวใ้นกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบและมีความเป็นอิสระ
อย่างเพียงพอ ตลอดจนไดใ้ห้ความเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างสร้างสรรคเ์พื่อประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
ทั้งเร่ืองการพิจารณาและให้ความเห็นในเร่ืองของความถูกตอ้ง ความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน การสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้
ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง และจดัประชุมร่วมกบัฝ่ายบริหาร ซ่ึงในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาส 
 
  ให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ โดยบริษทัฯไดมี้การน าขอ้เสนอแนะ
ต่างๆของคณะกรรมการตรวจสอบมาปรับปรุงและพฒันางานเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินของบริษทัฯมีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานบญัชี
ที่รับรองทัว่ไป บริษทัฯมีระบบการบริหารความเส่ียงระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผลรวมทั้งมีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเองของ
กรรมการตรวจสอบที่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)ก าหนด ซ่ึงเป็นการประเมินผลรายปี เพื่อน าผล
การประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหดี้ยิง่ขึ้น และเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า
คณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบตัิและการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าท่ี
สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) (The Stock Exchange of Thailand),
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
   ส าหรับผลการประเมินในปี 2568 สรุปโดยรวมได้ว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีส าเร็จลุล่วง
ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ โดยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คิดเป็น 96.25% 

 

 

 

 
     (นายอ านวย ยศสุข)     

                                                                             ประธานกรรมการตรวจสอบ 
                                                                               วันท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2569 

 


