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ประวตักิำรแก้ไขเอกสำร 
 

แก้ไขคร้ังที ่ วนัทีบ่ังคับใช้ ค ำอธิบำยกำรเปลีย่นแปลง จัดท ำโดย 

จัดท ำ 12 พ.ค. 59 N/A ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
CM 

1 26 ก.พ. 69 ทบทวน และปรับปรุงเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในสากลฉบับใหม่ (Global 
Internal Audit Standards 2024) ซ่ึ งมีผลบังคับใช้
วนัท่ี 9 มกราคม 2568 โดยด าเนินการแกไ้ข และเพิ่มเติม
สาระส าคญั ไดแ้ก่ ช่ือกฎบตัร ค านิยาม วตัถุประสงค ์
ขอบเขตอ านาจการตรวจสอบ มาตรฐานวิชาชีพ 
ความเป็นอิสระ หนา้ท่ีความรับผดิชอบ การรายงาน 
และจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบภายใน 
    รวมทั้งเพิ่มเติมสาระเก่ียวกบัจุดมุ่งหมายของการ
ตรวจสอบภายใน การยึดมั่นต่อมาตรฐานสากล 
อ านาจหนา้ท่ี ขอบเขตบริการ และความสัมพนัธ์ใน
การรายงาน เพื่อให้ครอบคลุม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานฉบบัล่าสุด 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
CM 
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บทน ำ 
 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการก ากบัดูแลกิจการ  
การบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ อนัเป็นกลไกส าคญัในการสร้างความ
โปร่งใส ความเช่ือมัน่ และการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืขององคก์ร จึงไดจ้ดัท าและทบทวนกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน
ฉบบัน้ี เพื่อก าหนดบทบาท อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ให้มีความชดัเจนและเป็นไปตามมาตรฐานสากล การทบทวนกฎบตัรประจ าปี 2569 มีวตัถุประสงค์เพื่อให้
สอดคลอ้งกบั Global Internal Audit Standards™ 2024 ท่ีออกโดย The Institute of Internal Auditors (IIA) 
หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน 
(CG Code 2017) กฎบตัรฉบบัน้ีก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะหน่วยงานอิสระท่ี
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยท าหนา้ท่ีให้ความเช่ือมัน่ (Assurance) และให้ค  าปรึกษา (Advisory) 
อยา่งเท่ียงธรรมและปราศจากการแทรกแซง เพื่อสนบัสนุนคณะกรรมการและฝ่ายบริหารในการบรรลุวตัถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ของบริษทัฯ ผา่นการประเมินและปรับปรุงกระบวนการก ากบัดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียง 
และการควบคุมภายในอยา่งเป็นระบบและอา้งอิงความเส่ียง (Risk-Based Approach) 
 
  บริษทัฯ มุ่งมัน่ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในด าเนินงานดว้ยความเป็นมืออาชีพ ยดึมัน่ในจริยธรรม ความซ่ือสัตย ์
ความเท่ียงธรรม และความรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพ รวมทั้งมีระบบประกนัและปรับปรุงคุณภาพการตรวจสอบ 
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้างคุณค่าและปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียและองคก์รโดยรวม 
 
  กฎบตัรฉบบัน้ีจะไดรั้บการทบทวนเป็นประจ าอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ี 
มีนัยส าคญัด้านกฎหมาย มาตรฐานวิชาชีพ หรือสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่ายงัคงมีความ
เหมาะสม ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 
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กฎบัตรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 
(Internal Audit Charter) 

 
1. วตัถุประสงค์  

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) ไดก้  าหนดกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในฉบบัน้ีเพื่อให้
ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานทุกระดบัของบริษทัฯ ไดรั้บทราบและมีความเขา้ใจเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์จรรยาบรรณ
ของผูต้รวจสอบภายใน มาตรฐาน การตรวจสอบภายใน อ านาจหนา้ท่ีและสิทธิ ความรับผิดชอบ ขอบเขตการ
ปฏิบติังาน และความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมของฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี การปฏิบติังานตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เป็นไปภายใตก้ารปฏิบติังานตามมาตรฐาน การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
(The Professional Practice Standards of Internal Auditing) ท่ีก าหนดโดยสถาบนัผูต้รวจสอบภายในสากล  
(The Institute of Internal Auditors: IIA) ซ่ึงมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วนัท่ี  9 มกราคม 2568 และสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ข้อก าหนดของ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560 
(CG Code 2017) 

Domain I, Principle 1 / Domain II, Principle 1 / Domain II, Principle 3 / Domain II, Principle 5 
 
นอกจากน้ี เพื่อให้ฝ่ายตรวจสอบภายในใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานท าหน้าท่ีในการตรวจสอบ                      

สอบทานระบบบริหารจดัการภายใน และประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจ
ต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและการใชจ่้ายงบประมาณรวมทั้งความถูกตอ้งเช่ือถือ
ไดข้องขอ้มูลตลอดจนการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะส่งผลให้บริษทัฯ 
ด าเนินธุรกิจไดต้ามวตัถุประสงคแ์ละเติบโตอยา่งย ัง่ยนืและเพิ่มมูลค่าใหแ้ก่บริษทัฯ 

 

2. ค ำนิยำม  
“กำรตรวจสอบภำยใน” หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมัน่และการให้ค  าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็น
อิสระ ภายใต้มาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมของหน่วยงาน เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบติังานของ
บริษทัฯ และช่วยให้บริษทัฯ บรรลุถึงเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวด้ว้ยการประเมินและปรับปรุง
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร ความเส่ียง การควบคุมภายใน และกระบวนการ
ก ากบัดูแลกิจการโดยใชว้ธีิการท่ีเป็นระบบและมีแบบแผน 
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“ผู้ตรวจสอบภำยใน” หมายถึง พนักงานของฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซ่ึงได้รับมอบหมายให้
ปฏิบติังานตรวจสอบภายในของบริษทัฯโดยมีหน้าท่ีด าเนินการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
มาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบภายใน 
"หัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน (Chief Audit Executive: CAE)" หมายถึง ผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายใน
ท่ีมีหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบในการบริหารจดัการงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามกฎบตัรและมาตรฐานสากลโดย
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และประสานงานกบัฝ่ายบริหารของบริษทัฯ 
 

"ภำรกิจกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Mandate)" หมายถึง อ านาจหน้าท่ี บทบาท และความ
รับผิดชอบของฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีก าหนดไวใ้นกฎบัตรน้ี รวมถึงต าแหน่งในโครงสร้างองค์กร 
ความสัมพนัธ์ในการรายงานผล ขอบเขตการท างาน ประเภทของบริการ และรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

3. จรรยำบรรณของผู้ตรวจสอบภำยใน  
ผูต้รวจสอบภายในพึงปฏิบติัหน้าท่ีโดยยึดถือจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบภายใน อนัท่ีจะน ามาซ่ึง  

ความไวว้างใจ ความเช่ือมัน่ และการให้ค  าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระต้องแสดงถึงความซ่ือสัตย ์ 
ความเป็นกลาง ความลับ และความสามารถในการปฏิบติัหน้าท่ีโดยเคร่งครัด ข้อมูลท่ีได้รับในระหว่างการ
ตรวจสอบจะได้รับการคุ้มครองและเปิดเผยเฉพาะเม่ือได้รับอนุญาตจาก ผูบ้ริหารหรือเม่ือกฎหมายก าหนด  
โดยหลกัจรรยาบรรณทั้ง 4 ประการท่ีผูต้รวจสอบภายในพึงยดึถือและด ารงไวมี้ดงัต่อไปน้ี 

3.1) ควำมซ่ือสัตย์ (Integrity) ผูต้รวจสอบภายในทุกคนต้องแสดงความซ่ือสัตย์ในการปฏิบัติงาน 
ทุกเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงจะเป็นพื้นฐานของการสร้างความเช่ือมัน่และไวว้างใจในทุกกิจกรรม
ท่ีผูต้รวจสอบภายในด าเนินการ 
3.1.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยความซ่ือสัตย ์ขยนัหมัน่เพียร มีจิตส านึกรับผดิชอบในการปฏิบติังาน 
3.1.2 ปฏิบติัตามกฎหมายและเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีกฎหมายและจริยธรรมวชิาชีพก าหนด 
3.1.3 ไม่ มีส่วนร่วมโดยเจตนาในกิจกรรมท่ีขัดต่อกฎหมายหรือการกระท าท่ีอาจเส่ือมเสีย 

ต่อวชิาชีพการตรวจสอบภายในหรือช่ือเสียงของบริษทัฯ 
3.1.4 เคารพและสนบัสนุนวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งตามกฎหมายและหลกัจริยธรรมของบริษทัฯ 

3.2) ควำมเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูต้รวจสอบภายในตอ้งแสดงความเท่ียงธรรมเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ
ในการรวบรวม ประเมินและส่ือสารข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมหรือกระบวนการท่ีตรวจสอบ  
ผูต้รวจสอบภายในพึงประเมินสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นกลางไม่ล าเอียง และไม่ปล่อยให้อคติ
หรือบุคคลอ่ืนมีอิทธิพลเหนือการประเมิน 
3.2.1 ไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือความสัมพันธ์ท่ีบั่นทอน หรืออาจบั่นทอนการประเมิน 

อยา่งเป็นกลาง หรือท าให้เกิดความล าเอียง ทั้งน้ี รวมไปถึงการท ากิจกรรมหรือความสัมพนัธ์
ท่ีขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
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3.2.2 ไม่รับส่ิงตอบแทนใดๆ ท่ีบัน่ทอน หรืออาจบัน่ทอนวิจารณญาณของผูป้ฏิบัติงานวิชาชีพ
ตรวจสอบภายใน 

3.2.3 เปิดเผยความจริงทั้งหมดท่ีพบจากการตรวจสอบ ซ่ึงหากละเวน้ไม่เปิดเผยแล้วอาจท าให้
รายงานผลการตรวจสอบบิดเบือนไป 

3.3) กำรรักษำควำมลับ (Confidentiality) ผูต้รวจสอบภายในตอ้งเคารพคุณค่าและสิทธิของผูเ้ป็นเจา้ของ
ในข้อมูลท่ีตนได้รับ และไม่ เปิดเผยข้อมูลโดยปราศจากอ านาจหน้าท่ี ท่ี เหมาะสม เว ้นแต่ 
เม่ือกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
3.3.1 เก็บรักษาขอ้มูลท่ีตนไดม้าระหว่างปฏิบติังานและไม่เปิดเผยขอ้มูลก่อนท่ีจะไดรั้บอนุญาต

จากผูมี้อ  านาจเวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมาย หรือตามจริยธรรมวิชาชีพ
ท่ีพึงกระท า 

3.3.2 รอบคอบในการใชแ้ละปกป้องขอ้มูลท่ีไดม้าระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ี 
3.3.3 ไม่ใช้ขอ้มูลท่ีได้มาเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อการใดท่ีขดัต่อกฎหมาย หรือขดัต่อ

วตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งตามกฎหมายและหลกัจริยธรรมของบริษทัฯ 
3.4)  ควำมสำมำรถในหน้ำที่ (Competency) ผูต้รวจสอบภายในควรใช้ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ 

ท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
3.4.1 ปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะในงานส่วนท่ีตนมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ โดยไม่รับหรือ

ปฏิบติังานท่ีตนเองไม่มีความรู้ ความสามารถ ยกเวน้จะไดรั้บค าแนะน าหรือการสนบัสนุนให้
มีความรู้ความสามารถท่ีเพียงพอในการปฏิบติังานตรวจสอบ 

3.4.2 พฒันาความรู้ ความสามารถทางวิชาชีพ รวมถึงความช านาญและคุณภาพของการให้บริการ
อยา่งต่อเน่ือง 

3.4.3 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพพึงปฏิบติั 
 

4. มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน  
การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายในของสมาคม 

ผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในระดบัโลกฉบบัปี 2024 (Global 
Internal Audit Standards™) ท่ีออกโดย The Institute of Internal Auditors (IIA) ซ่ีงมาตรฐานฉบับใหม่ น้ี 
จดักลุ่มเน้ือหาออกเป็น 5 โดเมน และ 15 หลกัการ (รำยละเอยีดตำมภำคผนวก) 
 

5. ภำรกจิของกำรตรวจสอบภำยใน (Mission of Internal Audit)  

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีภารกิจในการท าให้เกิดความมัน่ใจได้ว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ครอบคลุมทุกกิจกรรมของบริษทัฯ รวมถึงกระบวนการก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน 
ท่ีมีประสิทธิผลและมีการปฏิบัติตามอย่างเหมาะสม ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทด าเนินธุรกิจได้อย่างบรรลุ

https://www.theiia.org/en/standards/2024-standards/global-internal-audit-standards/


 

Internal Audit Department 
หน้า 4 / 14 

วตัถุประสงค์และเติบโตอย่างย ัง่ยืน โดยท าการตรวจสอบ สอบทาน วิเคราะห์ ให้ค  าแนะน า ให้ค  าปรึกษา  
ให้ข้อเสนอแนะ รวมถึงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และ 
การบริหารความเส่ียงเพื่อเพิ่มมูลค่าและปรับปรุงการด าเนินงานดว้ยความอิสระและเท่ียงธรรม 

 
ภารกจิของฝ่ายตรวจสอบภายในยงัรวมถึงการสนับสนุนองค์กรในการบรรลุเป้าหมายโดย 

1) ประเมินและส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียง และ 
การควบคุมภายใน 

2) ใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งเป็นกลางและเป็นอิสระต่อคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 
3) ส่งเสริมวฒันธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลท่ีดีในองคก์ร 
4) สนบัสนุนการมองการณ์ไกล (Foresight) เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกบัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

Domain I, Principle 1 / Domain V, Principle 13 
 

6. อ ำนำจหน้ำที่และสิทธิ  
6.1) ผูต้รวจสอบภายในมีหน้าท่ีในกำรสอบทำนกำรปฏิบัติงำนของทุกฝ่ำย ทุกหน่วยงำนในบริษัทฯ 

อย่ำงเที่ยงธรรม เพื่อน ามาประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม 
และการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ โดยมีอ านาจในการเขา้ถึงบุคคล ขอ้มูล และเอกสาร, ทรัพยสิ์น 
และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งการสอบถาม ขอค าช้ีแจงจากเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองท่ี
สอบทาน 

6.2) ผู ้ตรวจสอบภายในมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำนโดยปรำศจำกกำรแทรกแซงในกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบ และกำรเสนอควำมเห็นในกำรตรวจสอบ รวมทั้งไม่มีส่วนได้ส่วนเสียใน
กิจกรรมหรือกระบวนกำรที่ตรวจสอบ หรือไม่มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที่ 
ผู้ตรวจสอบภำยในต้องตรวจสอบหรือประเมินผล 

6.3) ผูต้รวจสอบภายในจะด ำเนินกำรตรวจสอบภำยใต้มำตรฐำนของ IIA และแนวปฏิบัติทีเ่กีย่วข้อง 
6.4) ผู้ตรวจสอบภำยในมีสิทธิ ดงัน้ี 

6.4.1 ไดรั้บความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในกำรเข้ำถึงข้อมูล ระบบงำน ทรัพย์สิน บุคลำกร และ 
สถำนที่ทีเ่กี่ยวข้องกบักำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มที ่โดยรวมถึงสิทธิในกำรขอข้อมูลเพ่ือใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบจำกหน่วยงำนต่ำงๆ โดยไม่มีข้อจ ำกดัหรือกำรขัดขวำงใดๆ รวมถึงข้อมูลที่
เป็นควำมลบัหรือข้อมูลทีม่ีควำมอ่อนไหวทำงธุรกจิตำมควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติหน้ำที ่ 

6.4.2 ผูบ้ริหารทุกระดับมีหน้าท่ีในการช่วยสนับสนุนให้การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน
บรรลุตามวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ 
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6.4.3 เอกสารและข้อมูลสำรสนเทศทั้งทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในไดม้า
หรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูกเกบ็รักษำไว้เป็นควำมลับไม่เปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใดโดยไม่ได้
รับอนุญำตจำกผู้มีอ ำนำจทีเ่กีย่วข้องเว้นแต่เป็นกำรเปิดเผยตำมหน้ำที่หรือตำมกฎหมำย 

6.4.4 เข้าพบคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารระดับสูงได้อย่างเต็มท่ีและเป็นอิสระ และ
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) โดยตรง 

6.4.5 ได้รับการสนับสนุนเก่ียวกับบุคลากรและบริการอ่ืนๆ เท่ าท่ีจ  าเป็น เพื่ อสนับสนุน 
งานตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.4.6 จดัสรรทรัพยากร ก าหนดความถ่ีในการปฏิบัติงาน เลือกกิจกรรมหรือประเด็น ก าหนด
ขอบเขตการตรวจสอบ การใช้เทคนิคการตรวจสอบตามความเหมาะสมเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคก์ารตรวจสอบท่ีก าหนดไว ้

6.5 ผู้ตรวจสอบภำยในไม่มีสิทธิ ดงัต่อไปน้ี 
6.5.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานใดๆ นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 
6.5.2 จดัท าหรืออนุมติัรายการทางบญัชีท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
6.5.3 ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของพนกังานอ่ืนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นฝ่ายตรวจสอบภายใน ยกเวน้พนกังาน

ท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังานตรวจสอบหรือเป็นผูช่้วยตรวจสอบภายใน 

เอกสารและขอ้มูลใดๆ ซ่ึงฝ่ายตรวจสอบภายในไดม้าหรือรับรู้จากการตรวจสอบจะถูกรักษา 
เป็นความลบัและไม่เปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใดโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผูมี้อ  านาจท่ีเก่ียวขอ้ง  
ยกเวน้เป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีตามกฎหมายท่ีบงัคบั 

6.6 หัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยในมีอ ำนำจและหน้ำทีใ่นกำร 
6.6.1 พฒันาและด าเนินการตามกลยุทธ์ของฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีสนบัสนุนวตัถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  และความส าเร็จขององคก์ร และสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของคณะกรรมการ  ฝ่ายบริหาร 
  ระดบัสูง และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลกัอ่ืนๆ (Standard 9.2) 
6.6.2 ประสานงานกบัผูใ้หบ้ริการความเช่ือมัน่ทั้งภายในและภายนอก และพิจารณาใชผ้ลงานของ 

 พวกเขาเพื่อลดการท างานซ ้ าซ้อนและเน้นช่องว่างในการครอบคลุมความเส่ียงหลัก  
(Standard 9.5)  

6.6.3 รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัผลการปฏิบติังาน ประเด็นท่ีมีนยัส าคญั 
 และแผนการตรวจสอบประจ าปี 

Domain III, Principle 7 
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7 ควำมรับผดิชอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  
หัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารและก ากับดูแลการ

ด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบันโยบายของ
บริษทัฯ รวมทั้ งน าเสนอเป้าหมายและแนวทางการวดัผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา 
7.1 ประเมินความเส่ียง จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปีโดยยดึหลกัการประเมินความเส่ียง (Risk - 

Based Internal Audit) และพิจารณาความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานทุกด้านของบริษทัฯ 
โดยให้ความส าคัญกับความเส่ี ยงใหม่ๆ  เช่น  ความเส่ี ยงด้าน  ESG (Environmental, Social, 
Governance)  
ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร์ (Cybersecurity)  
ตามมาตรฐานใหม่ และความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

7.2 จดัท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ซ่ึงตอ้งครอบคลุมความเส่ียงหรือการควบคุมท่ีเก่ียวขอ้งใดๆ 
ท่ีถูกระบุโดยฝ่ายบริหารเก่ียวกบัความเส่ียงหรือการควบคุมภายใน แผนน้ีจะมีความยืดหยุ่นและ
ปรับปรุงตามความเหมาะสมเม่ือมีการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงของบริษทัฯ และน าเสนอแผน 
การตรวจสอบต่อกรรมการผู ้จ ัดการเพื่อให้ความเห็นก่อนน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่ออนุมติั และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบ 

7.3 กรณีท่ีมีความจ าเป็นในการปรับเปล่ียนแผนการตรวจสอบประจ าปี ต้องมีการน าเสนอแผนต่อ
กรรมการผูจ้ดัการ เพื่อให้ความเห็นก่อนน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่ออนุมติั และน าเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบ 

7.4 ปฏิบติังานตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบประจ าปีตามท่ีไดรั้บอนุมติั รวมทั้งการปฏิบติังานอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

7.5 รายงานความคืบหน้าในการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยการรายงานน้ีให้รวมถึงกรณีท่ี
ไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติังานตรวจสอบงานเฉพาะกิจ (Ad hoc) รวมทั้งสรุปประเด็นส าคญัท่ีพบจาก
การตรวจสอบระหว่างงวดประเด็นในรายงานคร้ังก่อนท่ียงัไม่ได้แก้ไข และประเด็นส าคญัอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งต่อกรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส และประจ าปี 

7.6 ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีรับการตรวจสอบ เพื่อให้ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานท่ีรับการตรวจสอบ
มีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะในอนัท่ีจะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถ
น าไปสู่การพฒันาปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

7.7 รายงานผลการตรวจสอบ ความเส่ียงและขอ้เสนอแนะให้แก่หน่วยงานท่ีรับการตรวจสอบ เพื่อให้มี
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยงานท่ีรับการตรวจสอบ โดยรายงานต้องประกอบด้วยบทสรุปผลการ
ตรวจสอบท่ีสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค์การตรวจสอบและวตัถุประสงค์ของฝ่ายบริหาร (Standard 14.5) 
และส่ิงท่ีตรวจพบแต่ละรายการตอ้งไดรั้บการจดัล าดบัความส าคญัตามความมีนยัส าคญั (Standard 14.3)  
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7.8 ประเมินคุณภาพการปฏิบติังานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในเพื่อให้มัน่ใจไดว้า่
การปฏิบติังานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานและเพื่อประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

7.9 รายงานเก่ียวกับความเพียงพอและเหมาะสมของทรัพยากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน แนวโนม้ และแนวปฏิบติัใหม่ๆ ในการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

7.10 จดัให้มีผูต้รวจสอบภายในท่ีมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะทางวิชาชีพ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม
ในการปฏิบติังาน รวมทั้งพฒันาผูต้รวจสอบภายในให้มีความรู้ความช านาญดา้นวชิาชีพอยา่งเพียงพอ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในตอ้งมีการพฒันาองคค์วามรู้และทกัษะของบุคลากรใหท้นัสมยั และสนบัสนุน
ให้มีวุฒิบัตรทางวิชาชีพ (Professional Certification) ส่งเสริมการสอบวุฒิวิชาชีพ เช่น Certified 
Internal Auditor (CIA), Certified Information Systems Auditor (CISA) 

7.11 หารือเก่ียวกบัขอบเขตการปฏิบติังานกบัผูส้อบบญัชีและองค์กรก ากบัดูแลอ่ืน และประสานงาน
เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่ไดด้ าเนินการต่าง ๆ ครอบคลุมประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีประสิทธิผลและเกิดการ
ซ ้ าซอ้นนอ้ยท่ีสุด 

7.12 ปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายในตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และฝ่ายบริหาร นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบท่ีอนุมติัแลว้ไดต้ามควรแก่กรณี ทั้งน้ี งานดงักล่าว
ตอ้งเป็นงานในหน้าท่ีของผูต้รวจสอบภายใน และไม่ท าให้ผูต้รวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ
และเพียงธรรมหรือมีส่วนไดส่้วนเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

7.13 ใช้ความสงสัยเชิงวิชาชีพ (Professional Skepticism) ในการตั้งค  าถามเก่ียวกบัความน่าเช่ือถือของ
ขอ้มูล ความเพียงพอของหลกัฐาน และความเหมาะสมของขอ้สรุป เพื่อให้การตรวจสอบมีคุณภาพ
และเช่ือถือ 

7.14 จดัให้มีการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ของผูต้รวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในด้าน
เทคโนโลยีใหม่ๆ เทคนิคการตรวจสอบท่ีทันสมัยและความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนใหม่เพื่อให้สามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 

Domain IV, Principle 9 / Domain V, Principle 13 / Domain V, Principle 14 / Domain IV, Principle 9  
/ Domain IV, Standard 9.4 
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8 ขอบเขตกำรปฏิบัตงิำนตรวจสอบภำยใน  
ขอบเขตการปฏิบติังานตรวจสอบภายในเป็นไปเพื่อสนบัสนุนภาระหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถบรรลุภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได ้
โดยขอบเขตงานของการตรวจสอบไดก้ ำหนดขอบเขตให้ครอบคลุมถึงกำรตรวจสอบ วิเครำะห์ สอบทำน และ
ประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท ฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะใช้แนวทำงกำร
ประเมินควำมเส่ียงเป็นหลักในกำรวำงแผนตรวจสอบ และมีหน้ำที่ตรวจสอบควำมเส่ียงด้ำน ESG และควำม
มั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ตำมมำตรฐำนใหม่โดยจะครอบคลุมถึง 

8.1 การตรวจสอบดา้นการเงิน การปฏิบติังาน และการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
8.2 การประเมิน การบริหารความเส่ียง (Risk-Based Internal Audit – RBIA) 
8.3 การตรวจสอบ ความเส่ียงดา้น ESG (Environmental, Social, Governance) 
8.4 การตรวจสอบดา้น IT Audit และ Cybersecurity ตามมาตรฐานใหม ่
8.5 การตรวจสอบกระบวนการก ากบัดูแลกิจการ รวมถึงโครงสร้างองค์กร การถ่วงดุลอ านาจ และ

การรายงานต่อคณะกรรมการ 
8.6 การตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และการฟอกเงิน 
8.7 การตรวจสอบระบบการจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
8.8 การตรวจสอบรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยต์ามหลกัเกณฑ ์

ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
8.9 การตรวจสอบความย ัง่ยืนทางธุรกิจและการรายงานความย ัง่ยนืตาม CG Code 2017 

 
9 ควำมเป็นอสิระและควำมเที่ยงธรรม  

9.1 โครงสร้างของฝ่ายตรวจสอบภายในข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน
รายงานการปฏิบติังานตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในมีสายการรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบในด้านการปฏิบติังาน (Functional Reporting) และรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการในดา้น
การบริหารงาน (Administrative Reporting) 

9.2 ผู ้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้ งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบและตอ้งไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ อนัมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการ
ปฏิบติังานและการเสนอความเห็น ทั้งน้ี หากผูต้รวจสอบภายในมีการปฏิบติังานอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
แผนงานและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ งานดงักล่าวตอ้งไม่ขดัต่อความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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9.2.3 หากมีขอ้จ ากดัหรืออุปสรรคต่อความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ต้องเปิดแผยต่อคณะกรรมการตรวจสอบทันที พร้อมทั้ งแนวทางการจัดการและการลด
ผลกระทบ 

9.2.4 ผูต้รวจสอบภายในตอ้งเปิดเผยสถานการณ์ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความเป็นอิสระหรือความ
เท่ียงธรรม และตอ้งไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเองเคยมีส่วนรับผดิชอบภายในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 ปี 

9.3 ผูต้รวจสอบภายในมีสิทธิในการรับและเขา้ถึงขอ้มูล เอกสาร ทรัพยสิ์น รายงานต่าง  ๆและพนกังานทุกคน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีตรวจสอบ 

9.4 ผูต้รวจสอบภายในปฏิบติังานดว้ยความเช่ือมัน่ในผลงาน มีทศันคติท่ีเป็นกลาง ไม่ล าเอียงหรืออคติ
ในทางหน่ึงทางใด และหลีกเล่ียงในเร่ืองของความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

9.5 คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทส าคญัในการรักษาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายในโดย 
9.5.1 มีส่วนร่วมในการแต่งตั้ง การก าหนดค่าตอบแทน การประเมินผลงานและการปลดหวัหนา้ 
  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
9.5.2 สนบัสนุนใหห้วัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถเขา้ถึงคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง 
  และไม่มีขอ้จ ากดัในเร่ืองท่ีตอ้งการความเร่งด่วน 
9.5.3 ทบทวนและอนุมติักฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
9.5.4 สนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของฝ่ายตรวจสอบภายในโดยไม่มีการขดัขวางหรือขอ้จ ากดัใดๆ 

Domain III, Principle 7 / Domain II, Principle 2 / Domain V, Principle 15 
 

10 กำรประเมินคุณภำพ  
หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการก ากบัดูแลใหมี้การจดัใหมี้ระบบการประเมินและ

ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในอยา่งต่อเน่ือง โดยให้ครอบคลุมกิจกรรมการตรวจสอบภายในทั้งหมด 
รวมถึงการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่าการบริหารและการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และผูต้รวจสอบภายในมีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญท่ีเหมาะสมกบั
ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 

10.1) หัวหน้าหน่วยรับตรวจจะเป็นผู ้ประเมินคุณภาพของฝ่ายตรวจสอบภายในภายหลัง 
การปิดการตรวจสอบทุกคร้ัง เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงานของ 
ฝ่ายตรวจสอบภายในใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

10.2) หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระเมินคุณภาพงานของผูต้รวจสอบภายใน เพื่อควบคุมการ  
ปฏิบติังานตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวอ้ยา่งมีคุณภาพ 

10.3) หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในตอ้งรายงานผลการประเมินคุณภาพต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ฝ่ายบริหารระดบัสูงเป็นระยะ รวมถึงแผนการปรับปรุงกรณีท่ีพบขอ้บกพร่อง 

 

  Domain IV, Principle 12 / Domain IV, Standard 12.1 
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11 กำรรำยงำน  
ผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีจดัเตรียมรายงานการตรวจสอบ เสนอผูบ้ริหารของ

หน่วยงานรับตรวจ ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit 
Committee) โดยตรงเพื่อพิจารณาสั่งการภายในเวลาอนัสมควร กรณีการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามี
รายการหรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อย่างร้ายแรง การ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การทุจริต มีรายการผิดปกติ หรือความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
ใหร้ายงานพร้อมความเห็นต่อกรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการตรวจสอบทนัที รวมทั้งใหผู้บ้ริหารสูงสุด
ของฝ่ายตรวจสอบภายในหารือกบัฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบก่อนท่ีจะน าเสนอรายงานต่อ
บุคคลอ่ืน เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เป็นตน้ 
11.1) ผูต้รวจสอบภายในจดัท ารายงานผลการตรวจสอบ รวมถึงขอ้สังเกต สรุปประเด็นท่ีพบ ขอ้เสนอแนะ 

และผลกระทบท่ีเกิดหรืออาจเกิดข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ และแผนการด าเนินงานของผูบ้ริหารไปยงั
คณะกรรมการตรวจสอบ 

11.2) การด าเนินการกบัขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบ 
11.3) หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ สรุปประเด็นส าคญัท่ีพบ ขอ้เสนอแนะ และ  
  การติดตามผลการแกไ้ขต่อผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
11.4) การรายงานตอ้งชดัเจน กระชบั สร้างสรรค ์และทนัเวลา โดยประกอบดว้ยอยา่งนอ้ย 

1) วตัถุประสงคแ์ละขอบเขตการตรวจสอบ 
2) ขอ้คน้พบท่ีส าคญั พร้อมระดบัความรุนแรง/ความเส่ียง 
3) สาเหตุและผลกระทบของขอ้คน้พบ 
4) ขอ้เสนอแนะเชิงสร้างสรรค ์
5) แผนการปฏิบติังานแกไ้ขของฝ่ายบริหาร (Management Action Plan) พร้อมก าหนดเวลาแลว้เสร็จ 
6) บทสรุปผลการตรวจสอบท่ีสัมพนัธ์กบัวตัถุประสงค ์(Engagement Conclusion - Standard 14.5) 

11.5) หากรายงานขั้นสุดทา้ยมีขอ้ผิดพลาดหรือการละเวน้ท่ีส าคญั หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในตอ้งส่ือสาร
ขอ้มูลท่ีแกไ้ขแลว้ไปยงัทุกฝ่ายท่ีไดรั้บรายงานเดิม  

11.6) มีระบบติดตามผลการแกไ้ข (Follow-up) อยา่งสม ่าเสมอ และรายงานสถานการณ์การแกไ้ขต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า 

Domain V, Principle 15 / Domain V, Standard 15.1 
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ทั้งนีค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ ดงัน้ี 
1) อนุมติักฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน 
2) ดูแลและอนุมติัแผนการตรวจสอบภายในท่ีอิงตามความเส่ียง 
3) ทบทวนผลการตรวจสอบท่ีส าคญัและการตอบสนองของผูบ้ริหารต่อขอ้เสนอแนะของการตรวจสอบ 
4) เขา้ร่วมในการแต่งตั้ง การก าหนดค่าตอบแทน และการปลดหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
5) ให้แน่ใจว่าหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในมีการเข้าถึงคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงและไม่มี

ขอ้จ ากดัในเร่ืองท่ีตอ้งการการเร่งด่วน 
6) สนบัสนุนในการปฏิบติัหน้าท่ีของฝ่ายตรวจสอบภายในโดยไม่มีการขดัขวางหรือขอ้ตอ้งรายงาน และ

ควรรายงานขอ้จ ากดัใด ๆ รวมถึงสิทธ์ิเขา้ถึงขอ้มูลบุคลากร และทรัพยสิ์นทั้งทางกายภาพและเสมือนท่ี
จ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

7) พิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญในโครงสร้าง ทรัพยากรหรือขอบเขตการท างานของ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

8) ทบทวนและให้ความเห็นชอบการประเมินคุณภาพภายนอก (External Quality Assessment) และ
ติดตามการด าเนินการตามขอ้เสนอแนะจากการประเมิน  

9) ประเมินประสิทธิผลของฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี 
10) รับทราบและพิจารณาความเส่ียงท่ีฝ่ายบริหารยอมรับ (Accepted Risk) ซ่ึงหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน

เห็นวา่มีนยัส าคญัต่อบริษทัฯ 
Domain III, Principle 7 / Domain III, Standard 7.1 / Domain V, Principle 13 / Domain V, Principle 14 
 

 
กฎบัตรฉบับนีจ้ะได้รับกำรทบทวนเป็นประจ ำทุกปีโดยหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ายงัคงสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ ความเส่ียงขององค์กร และมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในสากลใดๆ การเปล่ียนแปลงใดๆ จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อขออนุมติั 

 

กำรทบทวนกฎบัตรควรพจิำรณำปัจจัยต่อไปนี้ 
1) การเปล่ียนแปลงของมาตรฐานตรวจสอบภายในและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
2) การเปล่ียนแปลงของโครงสร้างองคก์ร ธุรกิจ หรือความเส่ียง 
3) ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกขององคก์ร 
4) ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหาร 
5) แนวปฏิบติัท่ีดีและแนวโนม้ใหม่ๆ ในกระบวนการตรวจสอบภายใน 
Domain III, Principle 6 / Domain IV, Principle 12 
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ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎบัตรฉบับนี้อย่างเคร่งครัด กำรไม่ปฏิบัติตำมกฎบัตร
อำจส่งผลต่อควำมน่ำเช่ือถือ และประสิทธิผลของกำรตรวจสอบภำยในซ่ึงอำจน ำไปสู่กำรพิจำรณำทำงวินัย
ตำมระเบียบของบริษัทฯ 

 
 
กฎบัตรฝ่ำยตรวจสอบภำยในฉบับนี้  ได้ผ่ำนกำรอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คร้ังที ่1/2569 เม่ือวนัพฤหัสบดีที ่26 กุมภำพนัธ์ 2569 โดยเร่ิมมีผลบังคับใช้ นับตั้งแต่วนัที่ได้รับอนุมัติ 
 
 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกดั (มหำชน)  

 
  

 
 

นำยอ ำนวย ยศสุข 
ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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12. ภำคผนวก 
 

สรุปมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน (Global Internal Audit Standards) 
โครงสร้ำงมำตรฐำน ประกอบด้วย 5 Domains และ 15 Principles 

Domain I: วตัถุประสงค์ของกำรตรวจสอบภำยใน 

Principle 1 วตัถุประสงค์ (Purpose) 
การตรวจสอบภายในมีวตัถุประสงคเ์พื่อเสริมสร้างและปกป้องคุณค่าองคก์รโดยให้ความเช่ือมัน่ (Assurance) 
และการให้ค  าปรึกษา (Advisory) อย่างเป็นอิสระและเท่ียงธรรม บนพื้นฐานของความเส่ียง (Risk-based 
Approach) เพื่อสนบัสนุน ให้องคก์รบรรลุวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์ การก ากบัดูแล การบริหารความเส่ียง และ
การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

Domain II: จริยธรรมและควำมเป็นมืออำชีพ 

Principle 2 ควำมซ่ือสัตย์ (Integrity) 
ผูต้รวจสอบภายในตอ้งปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตย ์โปร่งใส กลา้รายงานขอ้เท็จจริง และรักษาผลประโยชน์
ขององคก์ร 
Principle 3 ควำมเทีย่งธรรม (Objectivity) 
ตอ้งปราศจากอคติและผลประโยชน์ทบัซอ้นไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของฝ่ายบริหารในการก าหนดขอบเขต หรือ 
รายงานผลการตรวจสอบ 
Principle 4 ควำมสำมำรถทำงวชิำชีพ (Competency) 
ตอ้งมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม รวมถึงพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองให้สอดคลอ้งกบั ความ
เส่ียงและสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง 
Principle 5 ควำมรอบคอบเยีย่งผู้ประกอบวชิำชีพ (Due Professional Care) 
ตอ้งใชค้วามระมดัระวงั รอบคอบและใชว้จิารณญาณตามมาตรฐานวชิาชีพ ในการปฏิบติังาน 

Domain III: กำรก ำกบัดูแลหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

Principle 6 อ ำนำจหน้ำที่และสถำนะ (Authority and Positioning) 
หน่วยงานตรวจสอบภายในตอ้งไดรั้บการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน มีสิทธ์ิเขา้ถึงขอ้มูล บุคลากร และ
ทรัพยากรท่ีจ าเป็นและควรรายงาน และควรรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
Principle 7 ควำมเป็นอสิระ (Independence) 
หวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายในตอ้งมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารเพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานและ 
รายงานผลไดอ้ยา่งเป็นกลาง 
Principle 8 กำรก ำกบัดูแล (Oversight) 
คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งก ากบัดูแลการท างานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึงการอนุมติัแผนงาน 
งบประมาณ การแต่งตั้ง และประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน 
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Domain IV: กำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

Principle 9 แผนงำนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Plan) 
ตอ้งจดัท าแผนตรวจสอบท่ีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์องคก์รและประเมินความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอ 
Principle 10 ทรัพยำกร (Resources) 
ตอ้งมีบุคลากร งบประมาณ และเคร่ืองมือท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัขนาดและความซบัซอ้นขององคก์ร 
Principle 11 กำรส่ือสำร (Communication) 
ตอ้งส่ือสารผลการตรวจสอบอยา่งชดัเจน ครบถว้น ถูกตอ้ง และทนัเวลา ต่อผูบ้ริหารและคณะกรรมการ 
Principle 12 กำรประกนัและปรับปรุงคุณภำพ (Quality Assurance and Improvement Program) 
ตอ้งมีระบบประกนัคุณภาพภายใน และรับการประเมินคุณภาพภายนอกอยา่งนอ้ยทุก 5 ปีเพื่อยนืยนั 
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 

Domain V: กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

Principle 13 กำรวำงแผนงำนตรวจสอบ (Planning Engagements) 
ตอ้งก าหนดวตัถุประสงค ์ขอบเขตและแนวทางการตรวจสอบโดยอิงจากความเส่ียงและความส าคญัของกิจกรรม 
Principle 14 กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ (Performing Engagements) 
ตอ้งรวบรวมหลกัฐานท่ีเพียงพอ เช่ือถือได ้และเก่ียวขอ้ง เพื่อสนบัสนุนขอ้สรุปและความเห็น 
Principle 15 กำรรำยงำนผล (Communicating Engagement Results)  
ตอ้งรายงานผลการตรวจสอบอยา่งชดัเจน ระบุสาเหตุ ผลกระทบ และขอ้เสนอแนะท่ีสามารถปฏิบติัได ้เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมและการบริหารความเส่ียง 
 
ตำรำงสรุปภำพรวม 5 Domains 

Domain สำระส ำคัญ ประเด็นทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบควรพจิำรณำ 

Domain I ก าหนดวตัถุประสงคข์อง IA IA สร้างคุณค่าและสนบัสนุนวตัถุประสงคอ์งคก์รหรือไม่ 
Domain II จริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ มีความเป็นอิสระและปราศจากผลประโยชน์ทบัซ้อนหรือไม่ 
Domain III โครงสร้างและการก ากบัดูแล รายงานตรงต่อ AC และมี Oversight เพียงพอหรือไม่ 
Domain IV การบริหารจดัการและ QAIP แผนงานและทรัพยากรเพียงพอหรือไม่ 
Domain V คุณภาพการปฏิบติังาน รายงานมีคุณภาพและสร้างคุณค่าจริงหรือไม่ 

 
  


