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บทนำ 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) ได้จัดทำขึ้นเพ่ือให้คณะกรรมการ ตรวจสอบมีความ

เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบัติ อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ ในการสนับสนุนด้านการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี(Good Corporate Governance) ด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม

ภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ 

เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทฯมีระบบการกำกับ ดูแลกิจการที่ดี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการขัดแย้งทางผลประโยชน์ มี

ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียม

กัน มีการจัดทำรายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทัง้กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบ ควรศึกษาและปฏิบัติตามข้อกำหนดในกฎบัตรฉบับนี้อย่าง เคร่งครัด เพ่ือให้

การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

กฎบัตรฯ ฉบับนี้ได้รับการสอบทาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 

 

 

........................................................... .................................. 

(นายประยูร พลพิพัฒนพงศ์) 

ประธานกรรมการบริษัท 
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1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นนคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นเครื่องมือหรือกลไกท่ี
สำคัญ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย
กรรมการอิสระจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทและเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
ตลอดจนเอ้ือโอกาสให้ฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีได้มีการปรึกษาหารือเพ่ือจัดการ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและ
เพ่ือให้รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนด  
ทีเ่กี่ยวข้อง การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวังเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำเนินงาน และเพ่ิมมูลค่า
ให้บริษัทฯ ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.1  ความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือ ตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงิน 
1.2  ความระมัดระวังในการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่เพ่ิมมากขึน้โดยคณะกรรมการบริษัทจะ

คำนึงถึงความรับผิดชอบของตนเองต่อ 
  การกำกับดูแลการดำเนินการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และนโยบายทางธุรกิจ 
  การปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  การจัดการและการควบคุมความเสี่ยงทางธุรกิจ 
  การจัดทำรายงานทางการเงิน และการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม 
  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
  การจัดทำรายการระหว่างกันกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1.3   แบ่งเบาภาระหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยมอบหมายอำนาจที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงนิ การ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้จะเอ้ือโอกาสให้คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาเรื่องต่างๆ  ในเชิงลึก และเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการบริหารงานในด้านอ่ืน ๆ  

1.4     ปรับปรุงหน้าที่และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสื่อสารระหว่าง
คณะกรรมการบริษัท หน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

1.5   เสริมสร้างความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในให้สามารถ  
        แสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงานที่สูงขึ้น 
1.6   เสริมสร้างให้ผู้สอบบัญชีดำรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานให้ผู้สอบบัญชีแสดงความเห็น 
  ได้อย่างตรงไปตรงมาในกรณีที่อาจมีความขัดแย้งกับฝ่ายจัดการ 
1.7   เพ่ิมคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในให้ดีขึ้น 
1.8   เพ่ิมความแข็งแกร่งในบทบาท และอำนาจของกรรมการจากภายนอก 
1.9   เสริมสร้างความเข้าใจของกรรมการ เกี่ยวกับขอบเขตของการตรวจสอบที่ถูกกำหนดไว้ 

 



 

2 

 

0107537000513 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) 

149/34 ซอยแองโกลพลำซ่ำ ถนนสุรวงค์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 

CHIANGMAI FROZEN FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED. 
149/34 Soi Anglo Plaza Surawongse Rd., Suriyawongse, Bangrak, Bangkok 10500  Thailand 

Tel : (662) 634-0061-4, 238-4091 Fax ; (662) 238-4090 

 

[พิมพค์  าอา้งองิจากเอกสาร หรอืบทสรุปของจดุทีน่่าสนใจ คณุสามารถจดัต าแหน่งกล่องขอ้ความไดท้กุที่
ในเอกสาร ใหใ้ชแ้ท็บ 'เคร่ืองมือกล่องขอ้ความ' เพื่อเปลี่ยนแปลงการจดัรูปแบบของกลอ่งขอ้ความของค า
อา้งองิทีด่ึงมา 

 
 

2.  องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ อย่าง
น้อย 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ด้านการบัญชี และ/หรือการเงิน 

 เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าทีส่อบทานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 
2.2  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสอบ หรือให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการตรวจสอบทั้งหมดทำการเลือกบุคคลหนึ่งขึ้นมาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.3 กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดำรงตำแหน่ง หรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไม่
สามารถอยู่ได้จนครบวาระ มีผลทำให้จำนวนสมาชิกน้อยกว่าจำนวนที่กำหนด คณะกรรมการบริษัทและ/
หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ ให้ครบทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน 
นับแต่วันที่จำนวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิด ความต่อเนื่องในการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2.4   ให้คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการ
นัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนำส่งเอกสาร การประชุมและการบันทึก
รายงานการประชุม รวมทั้งประสานงานกบัฝ่ายต่าง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เข้าร่วมประชุม
แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 

3. วาระการดำรงตำแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งวาระละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ตามวาระที่คณะกรรมการบริษทัอนุมัติ ไม่ควรเป็นการต่อวาระโดยอัตโนมัติ ทั้งนี้ 
วาระการดำรงตำแหน่งควรสอดคล้องกับวาระการเป็นกรรมการบริษัท 

4. การพ้นจากตำแหน่ง 

การพ้นจากตำแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ ให้หมายรวมถึง การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท หรือ
ครบวาระการดำรงตำแหน่งตามที่กำหนด หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน 

กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ ให้แจ้งต่อบริษัท
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนพร้อมเหตุผล เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบุคคลอ่ืนที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน เพ่ือทดแทนบุคคลที่ลาออก โดยให้ดำรงตำแหน่งเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่
ตนแทน  ให้บริษัทฯ แจ้งการลาออกพร้อมส่งสำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ทราบ 
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อนึ่ง  คณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้ครบถ้วนภายใน 90 วันนับแต่วันที่
กรรมการตรวจสอบลาออก 

5. คุณสมบัติ 

5.1  กรรมการตรวจสอบต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
5.2 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของ 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ดังนี้ 
5.2.1   คุณสมบัติทั่วไป : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้ 

1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นบัรวมการ
ถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

  2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รึกษาท่ี 
ได้เงินเดือนประจำหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการฯ 

 3)   ไมเ่ป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ 
  ทีเ่ป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรส ของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
  ผู้มีอำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุม 
  ของบริษัทฯ  

 4)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ 
 บริษัทฯในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไมเ่ป็น 
 หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรอืผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 

 5)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ  
  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสำนกังานสอบบัญช ีซ่ึงมีผู้สอบบัญช ี
  ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น 
   จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ 

 6)    ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย   
  หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้าน บาทต่อปีจากบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็กรรมการ 
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 7)    ไมเ่ป็นกรรมการที่ได้รับการแตง่ตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึง   
  เป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

 8)   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับ
กิจการของบริษัทฯ 

9)  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
     ของบริษัทฯ 

5.2.2  คุณสมบัติเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้ 

 1)  กรรมการตรวจสอบต้องได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 2)  กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระโดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ 
     ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
 3)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการ 
  ของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
 4)  ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็น 
  บริษัทจดทะเบียน 
 5)  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
   ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ  
   ในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 6)  มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ 

   ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ และมีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อ 
  การเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน รวมทัง้ต้องเป็นผู้ที่สามารถตั้งคำถามได้อย่าง  
  ตรงประเด็น และสามารถตีความ และประเมินผลของคำตอบที่ได้รับ 

6. อำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

6.1 อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1.1 ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถึงข้อมูล และได้รับความร่วมมือจาก  
ฝ่ายจัดการ รวมทั้งมีอำนาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ชัดเจนเพิ่มข้ึนภายในขอบเขตอำนาจหน้าที่ 
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6.1.2   สามารถจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านบัญชีการเงิน มาให้ความเห็นประกอบ  
  การพิจารณา หรือมาช่วยงานตรวจสอบได้ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่ามีความจำเป็น 

 โดยบริษัทฯ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
6.2  หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2.1   สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตามมาตรฐานการบัญชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กฎหมายกำหนด และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  

1)   สอบทานนโยบายบัญชีที่สำคัญและการเปลีย่นแปลงนโยบายบัญชีที่สำคัญของบริษัทฯ เพ่ือ
พิจารณาความสมเหตุสมผล ผลกระทบต่อบริษัทฯ และการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี ที่รับรอง
โดยทั่วไป 

2)   สอบทานความสมเหตุสมผลและพิจารณาผลกระทบของรายการในรายงานทางการเงินที่ควรให้
ความสำคัญ รายการที่ไม่ใช่รายการปกติซ่ึงมีนัยสำคัญ รวมทั้งสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำ
ประมาณการของฝ่ายจัดการ 

 3)  สอบทานข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงิน เช่น รายงานผู้สอบบัญชี รายงาน 
      ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานการบริหารความเสี่ยงและการกำกับดูแล เป็นต้น 
4)   สอบทานการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินทุกไตรมาส หรือในรายงานประจำปี และ

รายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เชน่ การวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน และผลการดำเนินงาน 
(Management Discussion & Analysis) รวมทั้ง คดีความในศาล และภาระผูกพันที่อาจเกิดขึ้น
ภายหน้า 

5)   สอบทานกระบวนการของฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการให้ข้อมูลแก่นักวิเคราะห์และสื่อต่าง ๆ เพ่ือให้
ข้อมูลดังกล่าวสอดคล้องกับข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

6.2.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน ตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

1) สอบทานรายงานจากหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบัญช ีและหน่วยงาน กำกับดูแลอ่ืน(ถ้ามี) 
รวมทัง้การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานดังกล่าว เกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายใน และความเสี่ยง ทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
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2) ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงาน ตรวจสอบ

ภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน รวมถึงการพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งประชุมกับหัวหน้าหน่วยงาน่
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยไม่มีฝ่ายจัดการ เพ่ือสอบทานถึงข้อจำกัดในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในที่อาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ กรณีใช้
บริการหน่วยงานภายนอกเป็นผู้ให้บริการด้านการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นชอบการว่าจ้าง และกำหนดค่าตอบแทน 

3) สอบทานและประเมินผลการตรวจสอบภายในประจำปี เพื่อให้แผนการตรวจสอบสอดคล้อง
กับประเภทและระดับความเสี่ยงของบริษัทฯ 

4) สอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับ ความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน/หน่วยงานตรวจสอบ
ภายนอกที่ให้บริการ 

6) สอบทานความร่วมมือและการประสานงานระหว่างหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบ
บัญชี 

6.2.3 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดข้อ
สำนักงานคณะกรรมการการกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

6.2.4 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
ทัง้นี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6.2.5 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังและเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือประกอบความเห็นต่อที่ประชุม      
ผู้ถือหุ้น 

6.2.6 สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี (โดยเฉพาะในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง บริษัท 
 กับสำนักงานสอบบัญชี และการให้บริการอื่น นอกเหนือจากการสอบบัญชี) รวมทั้งจัดให้มีการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ 
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6.2.7 หารือและกำหนดให้ผู้สอบบัญชีเน้นความสำคัญในการตรวจสอบและรายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบประเด็นต่าง ๆในวาระที่พิจารณาผลการตรวจสอบงบการเงิน รวมทั้งหารือกบัผู้สอบ
บัญชีเกี่ยวกับขอบเขต วิธีการ และระยะเวลาที่จะใช้ในการสอบบัญชี ผลกระทบของการเปลีย่นแปลง
นโยบายบัญชีที่สำคัญของบริษัทฯ (ถ้ามี) รายการปรบัปรุงทางบัญชีที่มีนัยสำคัญซึ่งผู้สอบบัญชีนำ
สนอ และการดำเนินการของฝ่ายจัดการที่มีต่อข้อเสนอของผู้สอบบัญชี 

6.2.8 สอบทานประเด็นที่ผิดปกติท่ีผู้สอบบัญชีตรวจพบ ประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะ ในหนังสือจาก
ผู้สอบบัญชีถึงฝ่ายจัดการ (Management Letter) และหารือกับฝ่าย จัดการเกี่ยวกับแนวทางและ
วิธีแก้ไข 

6.2.9 ดำเนินการตรวจสอบเรื่องที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบ
พฤติกรรมอันควรสงสัยว่า กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้
กระทำความผิดตามที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.หลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และรายงานผลการตรวจสอบใน
เบื้องต้น แก่สำนักคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ ภายในเวลา 30 วัน นับจากวันที่
ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

6.2.10  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ โดย
ต้องมีข้อมูลอย่างน้อยตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

6.2.11  สอบทานให้บริษัทฯมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล ประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสมของการนำความเสี่ยงไปบริหารในเชิงกลยุทธ์ 
เพ่ือให้บริษัทฯ พัฒนาสู่ความเติบโตอย่างยั่งยืน 

6.2.12  สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทในการการ
กับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ในภาพรวม เพื่อให้การบริหาร ความเสี่ยงสอดคล้องกับ
การดำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาความเสี่ยงต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง
ครบถ้วน 

6.2.13  กำหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาเกี่ยวกับหลักการบรรษัทภิบาล และกำกับ ดูแลให้ฝ่าย
บริหารนำนโยบายและแนวปฏบิัติต่างๆด้านบรรษัทภิบาลไปใช้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้เหมาะสม
สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการสร้างระบบฯ และพัฒนาแนวทางในการนำ หลักการ
บรรษัทภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน 

6.2.14  สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบาย / มาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน 
รวมทัง้สอบทานแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพ่ือให้
มั่นใจว่ามาตรการต่อต้านคอร์รัปชันมีความเพียงพอ และมีประสิทธิผล 
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6.2.15 สอบทานสรุปผลการตรวจสอบทุจริตและกำหนดมาตรการป้องกัน รวมทั้งสอบทานกระบวนการ
ภายในเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน 

6.2.16 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสม กับ
สภาพแวดล้อมของบริษัทฯ อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง  

6.2.17 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

6.3 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที่ความรับผิดชอบ ในทุก
กิจกรรมของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกยังคงเป็นของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

7 การประชุม 

7.1   วาระการประชุม 

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุม
แต่ละครั้งมีการกำหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมอย่างชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบ 
การประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นการล่วงหน้า ภายใน 7 วัน เพ่ือให้มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ 
หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 

7.1.1  การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง หลักการบัญชี และวิธีปฏิบัติทางบัญชี 
การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดำรงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สำคัญ 
รวมถึงเหตุผลของฝ่ายบริหารเกีย่วกับการกำหนดนโยบายบัญชี ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
เผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

7.1.2 การพิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน( Internal Control) และ
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

7.1.3 พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำปี(Audit Plan)ของบริษัทฯ และการประเมินผลการ
ตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยเพ่ิม
ประสิทธภิาพในการดำเนินธุรกจิของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการตรวจพบการทุจริตหรือข้อบกพร่องต่างๆ 
ของระบบการควบคุมภายใน 

7.1.4 พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในถึงปัญหาหรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นในระหว่างการตรวจสอบ และ
ทบทวนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

7.1.5 พิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาหรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบ และสอบทานงบ
การเงิน รวมทั้งข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชี 
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7.1.6 พิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี เพื่อวางแผนทบทวนวิธีการและการควบคุม
การประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และการรักษาความปลอดภัย โดยเฉพาะเพื่อป้องกันการทุจริต
หรือการใช้ระบบข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ไป ในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัทหรือบุคคลภายนอก 

7.1.7 การพิจารณาทบทวนรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เช่น รายการที่เกี่ยว
โยงกันของบริษัทฯ 

7.1.8 พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อนำเสนอ  
ต่อคณะกรรมการบริษัท 

7.1.9 การพิจารณาการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

7.1.10 การพิจารณาประเมินผลตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย 
7.1.11 พิจารณา ทบทวน นำเสนอ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติในเรื่อง นโยบายและแนวทางการ

พัฒนาเกี่ยวกับหลักบรรษัทภิบาลให้สามารถเทียบเคียงได้กับแนวปฏิบัติหรือหลักการที่เป็นสากล
และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน การสร้างระบบและการพัฒนาแนวทางในการนำ
หลักการบรรษัทภิบาล ไปใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน 

7.1.12 ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
7.1.13 กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดการนำนโยบาย แนวปฏิบัติต่าง  ๆด้านบรรษัทภิบาล ไปใช้พัฒนาบริษัทฯ

อย่างต่อเนื่อง โดยนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวต้องสอดคล้องและเหมาะสมกับธุรกิจของ
บริษัทฯ 

7.1.14 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

7.2   จำนวนครั้งการประชุม 

7.2.1   คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง แล้วแต่สถานการณ์และ
ความจำเป็น เพ่ือให้การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

7.2.2   คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
         เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง 

7.3   ผู้เข้าร่วมประชุม 

7.3.1   กรรมการตรวจสอบควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง โดยกรรมการไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งคณะเข้ารว่มประชุมจึงครบองค์ประชุม 

7.3.2  คณะกรรมการตรวจสอบควรเชิญผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือนำเสนอ
ผลงาน และอาจเชิญกรรมการ หรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตามความจำเป็น  
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7.4   การลงคะแนนเสียง 

มติทีป่ระชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมการประชุมโดย
กรรมการตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนได้เสียในเรื่องทีพิ่จารณา 
กรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นในเรื่องนั้น และในการลงคะแนนหากปรากฏว่า
มีคะแนนเสียงเท่ากันก็ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด 

7.5   รายงานการประชุม 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ซ่ึงรายงานการประชุม
ดังกล่าวจะต้องนำส่งให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ  และจัดทำสรุปประเด็นที่มีสาระสำคัญ (Executive 
Summary) ตามท่ีได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอให้กับกรรมการ
ผู้จัดการ พร้อมทัง้แจ้งเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสนใจหรือให้ติดตามผลคืบหน้ากับ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทุกคนรับทราบ 

8. การรายงาน 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือหน้าที่อ่ืนใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะมีความสำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป เนื่องจากรายงานดังกล่าวเป็น
การแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทำให้คณะกรรมการ
บริษัทมั่นใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงานอย่างระมัดระวังและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุก
รายอย่างเท่าเทียมกัน 

8.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
  8.1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ทำเป็นประจำ เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ  
  คณะกรรมการตรวจสอบ เช่น เรื่องต่อไปนี้ 

•  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรื่องต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน 

• สรุปรายงานกิจกรรมที่ทำระหว่างปี 

• รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

• รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 
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8.1.2  รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันที เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา  
         ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่า มีรายการซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
            รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพ่ือดำเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร เช่น เรื่องต่อไปนี้ 

• รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• ข้อสงสัยหรือข้อสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสำคัญ 
  ในระบบการควบคุมภายใน 

• รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 
8.2 การรายงานต่อหน่วยงานทางการ  

        หากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการหรือบุคคลซึ่ง
รับผิดชอบในการดำเนนิงานของบริษัทฯ ได้กระทำความผิดตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 89/25 และได้แจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าว ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบต้องตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้น ต่อสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง 
        หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งทีม่ีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อ
ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน และไดม้ีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้อง
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบกำหนดเวลาที่กำหนดไว้รว่มกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ
เพิกเฉยต่อการดำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไมม่ีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่งหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8.3 การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 
รายงานกิจกรรมที่ทำระหว่างปี ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจำปีของบริษัทฯ รายงานดังกล่าวประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
8.3.1 ความเห็นเกี่ยวกับความครบถ้วน ถูกต้อง และเชื่อถือได้ของกระบวนการจัดทำและเปิดเผย 
  ข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
8.3.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
8.3.3  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
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บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) 

149/34 ซอยแองโกลพลำซ่ำ ถนนสุรวงค์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 

CHIANGMAI FROZEN FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED. 
149/34 Soi Anglo Plaza Surawongse Rd., Suriyawongse, Bangrak, Bangkok 10500  Thailand 

Tel : (662) 634-0061-4, 238-4091 Fax ; (662) 238-4090 

 

[พิมพค์  าอา้งองิจากเอกสาร หรอืบทสรุปของจดุทีน่่าสนใจ คณุสามารถจดัต าแหน่งกล่องขอ้ความไดท้กุที่
ในเอกสาร ใหใ้ชแ้ท็บ 'เคร่ืองมือกล่องขอ้ความ' เพื่อเปลี่ยนแปลงการจดัรูปแบบของกลอ่งขอ้ความของค า
อา้งองิทีด่ึงมา 

 
 
 
8.3.4  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
  ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
8.3.5  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
8.3.6  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
  ของแต่ละท่าน 
8.3.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม 
  กฎบัตร 
8.3.8  รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และ 
  ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. การประเมินผล 

  คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการจัดทำ 
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือนำผลการประเมินมา 
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 26  
กุมภาพันธ์ 2568 และมีมติทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่1/2569 เมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2569 


