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จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาท ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน ที่มีต่อการ
ดำเนินงานของบริษัท ให้มีความนา่เชื่อถือ มีความโปร่งใสตามหลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ี เพื่อให้ภารกิจของบริษัทดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท เพื่อก่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ปรัชญาองค์กร 

ความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า คือ ความปรารถนาสูงสุดของเรา 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งมั่นพัฒนา เพื่อความเป็นผู้นำด้านสินค้าเกษตรแช่แข็งและเกษตรแปรรูป 

พันธกิจ 

1. มุ่งพัฒนา และสรรหาผักท่ีมีคุณภาพ สดสะอาด ปลอดสารเคมี และส่งมอบสินค้าได้อย่างรวดเร็วตามที่ลูกค้าต้องการ 
2. มุ่งบริหารกิจการให้มีผลตอบแทนการลงทุนที่ดี โดยยึดหลักบรรษัทภิบาล 

ค่านิยมขององค์กร 

1. จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 
2. จะคำนึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอและบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
3. จะสร้างภาวะผู้นำให้เกิดขึ้นในทุกระดับ ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการทำงานท่ีดี  
4. มีความสุขและมีความปลอดภัยในการทำงาน 
5. จะสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับสังคม ชุมชน และมุ่งรักษาสิ่งแวดล้อม 
6. จะสร้างองค์กรคุณภาพและมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
7. จะต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
8. จะไม่ละเมิดและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หลักบรรษัทภิบาลในการดำเนินธุรกิจ 

1. ความซ่ือสัตย์ ยุติธรรม และมีคุณธรรม การกระทำการใดๆ จะเป็นไปโดยซื่อสตัย์ สุจริต ยตุิธรรม มีคณุธรรม ซื่อตรงต่อหน้าท่ี 
ทั้งต่อตนเองและต่อผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ไม่เอารัดเอาเปรียบ โดยถือเอาประโยชน์ขององค์กรเป็นสำคัญ  

2. เปิดกว้าง โปร่งใส จะดำเนินธุรกจิและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส พร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลสำคัญทีเ่กี่ยวข้องกับบริษัทอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ พร้อมรับการตรวจสอบได้ และเปิดกว้างรับความคดิเหน็จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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3. ให้ความเสมอภาค จะดำเนินธรุกจิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่คา้ คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน และผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง
ทุกฝ่ายด้วยความเสมอภาคและเทา่เทียมกัน จะไม่เลือกปฏิบตัิเนื่องจากความแตกต่างด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส หรือความไร้สมรรถภาพทางร่างกาย  

4. ให้ความเป็นธรรม จะดำเนินธุรกจิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่คา้ คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน และผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง
ทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ท่ีสมดลุร่วมกัน 

5. ยึดมั่นคำสัญญา จะดำเนินธุรกิจและปฏิบตัิงานด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่คา้ คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน 
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย ระบบงานท่ีดี และพันธะสญัญาที่ได้ให้ไว้กับผู้เกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

6. ใส่ใจดูแลสังคม จะดำเนินธุรกจิโดยปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคม ตามสิทธิที่พึงได้รับตามกฎหมายเป็นพื้นฐาน และ
ดำเนินกิจกรรมต่างๆ โดยคำนึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อการพัฒนาและเจริญเติบโตอยา่งยั่งยืน 

7. การรักษาความลับ จะไมเ่ปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงานและผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งโดยเจตนาและไมเ่จตนาต่อบุคคลทีส่าม ยกเว้นแต่จะได้รับการยินยอมจากเจ้าของสารสนเทศและจะไม่ใช้
ข้อมูลที่ไดร้ับ เพื่อผลประโยชน์ทางการเงินส่วนตัวและผู้อื่น 

8. การเปิดเผยเร่ืองผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะเปิดเผยผลประโยชน์จากธุรกจิส่วนตัวหรือธุรกิจอื่นๆ 
รวมทั้งเรื่องใดๆ ที่เป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรืออาจนำไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

9. การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย จะยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธรุกิจอย่าง
เคร่งครดั 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั ที่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือกระทำการใดๆ อันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้

1.1) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ต้องหลีกเลีย่งการประพฤติปฏิบตัิ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัท หากจำเป็นต้องมีการดำเนนิการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงาน ต้องคำนึงถึงประโยชน์สงูสุดของบริษัทเป็นสำคญั 

1.2) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินกจิกรรมภายนอกองค์กร หรือดำรงตำแหนง่ภายนอก
บริษัท เช่น การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา หรือตัวแทนในองค์กรอื่น กิจกรรมนั้นๆ ต้องไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และต้องไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของตนในบริษัท 

1.3) กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน จะไม่กระทำการใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกบัการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพือ่น และคนรู้จัก ทั้งโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ 
หรือผู้เสนอให้ ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรอืไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทได้ดำเนินธุรกิจ
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หรือติดต่อด้วย และต้องปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครดั หากไม่ปฏิบัติตาม จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทกำหนด และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นเป็นการกระทำท่ีผดิกฎหมาย 

1.4) กรรมการ ผู้มีอำนาจในการจดัการ ต้องจัดทำรายงานการมีส่วนได้เสยีของตนเองและบุคคลที่มีความเกีย่วข้อง เมื่อมี
การเปลีย่นแปลงข้อมลู ซึ่งข้อมูลดงักล่าว บริษัทจะนำไปใช้ในการควบคุมดูแลการทำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับ
กรรมการ ผู้มีอำนาจในการจดัการ และ/หรือผูเ้กี่ยวข้องของบุคคลดงักล่าวเพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

1.5) การลงทุนในกิจการใดๆที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกัน หรือมีรายการระหว่างกัน ระหว่างบริษัทกับกรรมการ ผู้มีอำนาจ
ในการจัดการ ต้องได้รบัการอนุมตัจิากคณะกรรมการ โดยการอนมุัตไิม่รวมกรรมการที่มสี่วนได้เสีย 

2. การรักษาข้อมลูอันเป็นความลับ 

บริษัทถือว่าเป็นความรับผิดชอบของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับอย่างเคร่งครดั จึง
กำหนดแนวปฏิบตัิ ดังนี ้

2.1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะรับผิดชอบและรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของผู้ถือหุ้น ลูกคา้ คู่ค้า คู่แข่ง
ทางการค้า เจ้าหนี้ และพนักงาน โดยจะไมเ่ปิดเผยสารสนเทศดังกลา่ว หากไมไ่ด้รับการยินยอมจากผูเ้ป็นเจ้าของ
สารสนเทศ เว้นแต่การเปดิเผยนั้น เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อกำหนด หรือเงื่อนไขผูกพันท่ีบรษิัทต้องปฏิบัติ
ตาม รวมถึงจะไมเ่ข้าถึงสารสนเทศที่เป็นความลับของบุคคลดังกลา่วด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

2.2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยนำสารสนเทศภายในที่ยัง
ไม่ได้เปดิเผย หรือท่ีเป็นความลับไปใช้ หรือนำไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2.3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไมซ่ื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยอาศัยสารสนเทศภายใน
ของบริษัทท่ียังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ความรับผิดชอบต่อทรัพยส์ินและช่ือเสียงของบริษัท 

บริษัทส่งเสริมให้ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัท อย่างมีประสทิธิภาพและถือเป็น
ความรับผิดชอบร่วมกัน ในการส่งเสรมิและรักษาช่ือเสยีงของบริษัท จึงกำหนดแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อป้องกันความเสยีหายต่อผู้มีส่วน
ได้เสีย และชื่อเสียงของบริษัท 

3.2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะรักษาเกียรติของตนให้เป็นท่ียอมรับในสังคม วางตัวให้เหมาะสมกบัตำแหน่ง
หน้าท่ีและกาลเทศะ 

3.3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะจัดการดูแลทรัพย์สินใดๆ ของบริษัท ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ มกีารดูแล
บำรุงรักษา และใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างรู้คุณค่า อย่างเต็มความสามารถ 

3.4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะประพฤตปิฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และหลักศลีธรรมอันดีงาม
อย่างเคร่งครัด 
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4. ช่องทางเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

4.1) จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระทำผดิกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ หรือมีพฤติกรรมท่ี
อาจส่อถึงการทุจริตและคอร์รัปชัน หรือประพฤตมิิชอบของบุคคลในองค์กร ท้ังจากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและ
ผู้มีส่วนไดเ้สียอื่น ซึ่งการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสโดยผูม้ีส่วนได้เสียทุกกลุ่มย่อมได้รับความคุ้มครอง ถือเป็นความลับ 
และไม่ถือเป็นความผิดทางวินัยกรณีผูร้้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสเปน็พนักงานของบริษัท และเป็นการร้องเรียนโดย
สุจรติ บริษัทจะเร่งดำเนินการตรวจสอบ และแกไ้ขปัญหาโดยเร็ว  

4.2) ช่องทางที่ปลอดภัยที่พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมลูข่าวสารได้อย่างมั่นใจ เมื่อต้องการคำแนะนำ
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามมาตรการตอ่ต้านการทุจรติและคอร์รปัชัน  ได้โดยทางเว็บไซต์ของบริษัท คือ 
www.cmfrozen.com  >  นักลงทุนสัมพันธ ์>  หัวข้อต่างๆ ที่ต้องการทราบ เช่น  นโยบายต่อต้านการทุจริต และ
คอร์รัปชัน หรือ จริยธรรมธุรกิจ หรือ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ หรือหัวข้ออื่นๆ  

4.3) ช่องทางที่ปลอดภัยที่พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงได้อย่างมั่นใจ เมื่อต้องการร้องเรียน แจ้งข้อมูล หรือ
เบาะแส ที่เกีย่วกับการทุจรติและคอร์รัปชัน โดยปราศจากความเสีย่งต่อผู้แจ้งในภายหลัง โดยส่งข้อรอ้งเรียน แจ้ง
ข้อมูล หรือเบาะแส ทางไปรษณยีไ์ปท่ี 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการและความยั่งยืน หรือ  
เลขานุการบริษัท หรือ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ที่อยู่ บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 149/34 ซ.แองโกลพลาซ่า ถ.สุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

หรือส่งทาง E-mail address: cg@cmfrozen.com 

หรือแจ้งทางโทรศัพท์ หมายเลข 02-238-4091 , 02-634-0061 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียที่บริษัทให้ความสำคัญประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

6. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัท ยึดหลักการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

6.1) มุ่งมั่นในการสร้างความเติบโตอย่างมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ียั่งยืนจากการทำงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และผลประกอบการที่ดีของบริษัท 

6.2) เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น ในการไดร้บัข้อมูลที่จำเป็นอย่างเท่าเทียมกัน และเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน 
พร้อมข้อมูลสนับสนุนท่ีถูกต้องตามความจริง ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กำหนด 
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6.3) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการตัดสินใจและการกระทำใดๆ มี
การคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย และผู้เกีย่วข้องทุกกลุ่ม 

6.4) ควบคุมให้มีการดำเนินงาน ปฏิบตัติามนโยบายของบริษัท และพัฒนาการปฏิบตัิงานให้มีคุณภาพท่ีดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

7. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า  

บริษัท มีนโยบายในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า จึงกำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี ้

7.1) จัดให้มีระบบการบริการทีส่ร้างความพึงพอใจของลูกค้าโดยปฏิบตัิตอ่ลูกค้าทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

7.2) ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บดิเบอืนข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงประโยชน์ของลูกค้า
เป็นสำคญั 

7.3) จัดระบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกีย่วกับการบริการหรือการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยดำเนนิการอย่าง
รวดเร็วและตอบสนองลูกค้าอย่างดีที่สุด 

7.4) ควบคุมดูแลสภาพแวดล้อม พ้ืนท่ีภายในและบริเวณโดยรอบอาคารโรงงานและสำนักงาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต 
และทรัพยส์ินของลูกค้าและผูม้าตดิต่องานกับบริษัท 

7.5) มุ่งมั่นในการสร้างความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าได้รับการบริการที่ดีท่ีสุด 

8. ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า  

บริษัทประสงค์ให้การจัดหาสินคา้และบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืน
กับคู่ค้าและคู่สญัญาที่มีวตัถุประสงค์ชัดเจนในเรื่องคุณภาพของสินคา้และบริการที่คู่ควรกับมูลค่าเงิน คุณภาพทางด้านเทคนิค 
และมีความเช่ือถือซึ่งกันและกัน บริษัทจึงมีแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับกระบวนการจัดหาสินค้าและบริการ ดังนี้ 

8.1) จัดให้มีการแข่งขันบนข้อมลูที่ไดร้บัอย่างเท่าเทียมกัน 

8.2) จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่คา้และคู่สญัญาด้วยความเที่ยงธรรม 

8.3) จัดทำรูปแบบสัญญากับคู่ค้าที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

8.4) จัดให้มีระบบการจดัการและติดตาม เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัตติามเงื่อนไขของสัญญาอยา่งครบถ้วน มีการป้องกัน
การทุจริตและคอร์รัปชัน ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 

8.5) จ่ายเงินให้คู่ค้าและคูส่ัญญาตรงเวลาตามเง่ือนไขการชำระเงินท่ีตกลงกัน 

9. ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัท ดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยบริษัทยึดหลักปฏิบตัิ ดังนี ้

9.1) ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไมสุ่จรติ  

9.2) ดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยความไมสุ่จริตและปราศจากข้อมลูความจริง 
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10. ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้  

บริษัท มีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อเจา้หนี้ด้วยความเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

10.1)  รักษาและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมตีอ่เจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 

10.2)  ควบคุมดูแลใหม้ีการชำระคืนเงินกู้ และดอกเบี้ย ให้กับเจ้าหนี้เงินกูย้ืมทุกประเภทอย่างครบถ้วนตามกำหนดเวลา 
และปฏิบตัิตามเง่ือนไขการกูย้ืมเงินตามข้อตกลง โดยไม่ใช้เงินกู้ยืมไปในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงิน  

10.3)  บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ที่ดีของบริษัท 

10.4)  รายงานและให้ข้อมลูของบริษัทท่ีถูกต้อง และครบถ้วนแก่เจา้หนี ้

11. ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

บริษัทตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรมนุษย์ และประสงค์ที่จะให้บุคลากรมีความภาคภมูิใจในองค์กร โดยมีบรรยากาศใน
การทำงานแบบมีส่วนร่วมและมโีอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเท่าเทยีมกัน บุคลากรจะได้รบัการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพให้มี
ความรู้ความสามารถอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง เพื่อการสร้างคณุค่าและดำรงความเป็นเลิศในธรุกิจ บรษิัทจึงมีนโยบายด้าน
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ นโยบายด้านการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน นโยบายด้านความปลอดภัยและ
สุขอนามัย และนโยบายด้านอ่ืนๆ โดยมีแนวปฏิบัตดิังนี้ 

11.1)  คัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยคำนึงถึงคุณสมบตัิของแต่ละตำแหน่ง 
คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และข้อกำหนดอื่นๆ ท่ีจำเป็นกบังาน โดยไม่มีข้อกีดกันเรื่อง เพศ อายุ เชื้อชาติ 
ศาสนา  

11.2)  กำหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม มีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ สภาพและ
ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว โดย
พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท การบริหารงานและการประเมินผลงานท่ัวท้ังองค์กร 

11.3)  สนับสนุนให้พนักงานไดร้ับการฝกึอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ พัฒนาศักยภาพการทำงานใหสู้งขึ้น เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน และเปิดโอกาสให้พนักงาน มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

11.4)  ส่งเสรมิให้พนักงานไดร้ับข่าวสารที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ ตามโอกาสอันควรและเท่าที่จะทำได้ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ความสัมพันธ์อันดีในการทำงานร่วมกัน 

11.5)  จัดให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่องการแต่งตั้ง โยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงานท่ี
ชัดเจน โดยปฏิบัตดิ้วยความสุจรติ เป็นธรรม เที่ยงธรรม ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความ
เหมาะสมของพนักงาน 

11.6)  เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข์ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทำงานโดยไม่ถือเป็น
ความผิดทางวินัย ซึ่งการร้องเรียน ร้องทุกข์ย่อมได้รับความคุ้มครอง และถือเป็นความลับ โดยข้อเสนอแนะ ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ต่างๆ จะได้การพิจารณาอย่างจริงจัง และหาแนวทางแก้ไขโดยเร็ว 
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12. ความปลอดภัยและสุขอนามัย  

บริษัทเช่ือมั่นว่าความปลอดภัย และสุขอนามัยเป็นความรับผิดชอบขั้นพื้นฐานของบริษัท และเป็น ปัจจัยสำคญัต่อการ
เติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร บริษัทจึงกำหนดนโยบายที่จะเอื้ออำนวยให้พนักงานและคู่สญัญาปฏิบัติงานอย่างปลอดภยั และ
เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดย 

12.1)  พยายามป้องกันอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บป่วย อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน โดยความรว่มมืออย่าง
จริงจังของพนักงานทุกคน รวมทั้งหาทางจำกัดและควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีไม่ปลอดภัย 

12.2)  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐบาลและองค์กรอื่น ในการระงับเหตฉุุกเฉินหรืออุบัติเหตุอันเกิดจากการปฏิบัติงาน
ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และระมัดระวัง 

12.3)  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในเรื่องความปลอดภยัอย่างเคร่งครดั และจะนำมาตรฐานการจัดการ
เกี่ยวกับความปลอดภัย ท่ีน่าเชื่อถือมาใช้บังคับในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายและข้อบังคับกำหนดไว้ 

12.4)  จัดให้มีการออกแบบเครื่องมือ อุปกรณ์ การจัดทำระเบียบปฏิบัติ การวางแผนดำเนินการ และการฝกึอบรมพนักงาน
ให้มีความรู้ความเข้าใจและได้รับขอ้มูลข่าวสารที่เพียงพอ ในเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อป้องกันอันตราย
อันอาจเกิดจากเครื่องจักร วิธีการทำงาน หรือโรคภยัต่างๆ 

12.5)  พนักงานท่ีรายงานตัวเข้าทำงาน โดยมสีารเสพติดผดิกฎหมายอยู่ในระบบร่างกายหรือมีฤทธิ์สรุา หรือสารเสพตดิ
อื่นๆ ในระดับที่สามารถทำให้การปฏิบัติงานเสียหายได้ จะต้องไดร้บัโทษทางวินัยตามกฎระเบยีบของบริษัท 

13. ความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม 

เพื่อรักษาไว้ซึ่งชุมชนและสังคมส่วนรวมที่ดี บริษัทจึงกำหนดแนวปฏบิัติ ดังน้ี 

13.1)  ประพฤติปฏิบตัิตามสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดตีามกฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกำกับดูแล
อย่างเคร่งครัด และให้ความร่วมมอืกับภาครัฐอย่างสม่ำเสมอ 

13.2)  สนับสนุนให้พนักงานและผู้เกีย่วข้อง รับรู้ เข้าใจ แนวปฏิบัติในการดำเนินงาน เพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
และสังคม 

13.3)  ดำเนินโครงการหรือทำกิจกรรมทางสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี เป็นอันหนึง่อันเดียวกันกับ
ชุมชน และสังคม 

13.4)  ดูแลป้องกันมิให้การดำเนินงานของบริษัท ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน และสังคม  

13.5)  สร้างจิตสำนึกในความรับผดิชอบต่อชุมชน และสังคม ในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

13.6)  ร่วมกันส่งเสริมและสร้างสรรค์ชุมชนและสังคม สนับสนุนกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนทั้งในส่วนของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต แลกเปลีย่นประสบการณ์จากการดำเนินงานกับชุมชนและสังคม เพื่อนำมาปรับปรุงการทำงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
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14. ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติตามหลักการ 
ดังนี ้

14.1)  บริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และดีกว่า
ข้อกำหนดทางกฎหมาย 

14.2)  มุ่งพัฒนากระบวนการดำเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

14.3)  ปลูกฝังและส่งเสริมพนักงานรวมทั้งผู้เกี่ยวข้องให้มีความรับผิดชอบ ต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

14.4)  ตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้น่าอยู่อาศัยและเป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร จดัให้มี
กระบวนการให้ความรู้แก่พนักงานด้วยการฝึกอบรม เพื่อให้พนักงานทุกคนตระหนักในความสำคญั เกดิความหวงแหน
รักษาและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่ามากทีสุ่ด 

14.5)  ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีที่ดำเนินกิจการใหเ้กิดความสมดุลของระบบ
นิเวศน์อย่างยั่งยืน 

14.6)  มีส่วนร่วมในการลดการเกดิก๊าซเรือนกระจก ที่จะส่งผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

14.7)  แสวงหาโอกาสในการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และแบ่งปันประสบการณจ์ากการดำเนินงานกับหน่วยงานอ่ืน เพื่อปรับปรุง
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

15. ด้านสิทธิมนุษยชน  

บริษัทมีนโยบายดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล ดังนี้ 

15.1)  ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี 

15.2)  สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิอันชอบธรรมของตนในฐานะพลเมือง ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนญู และตามกฎหมาย 

15.3)  รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัตสิุขภาพ ประวัติการทำงาน การเปิดเผยหรือการถ่ายโอน
ข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสูส่าธารณะ จะทำได้ต่อเมื่อไดร้ับความยนิยอมจากพนักงานผู้นั้น ท้ังนี้ การล่วงละเมิดถือ
เป็นความผดิทางวินัย เว้นแตไ่ด้กระทำไปตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 

15.4)  ไม่ละเมดิและไมส่นับสนุนกิจการที่ละเมดิสิทธิมนุษยชนสากล 

15.5)  พนักงานทุกคนต้องไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคาม ไม่ว่าจะโดยทางวาจา หรือการกระทำต่อผู้อื่นบน
พื้นฐานของเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางร่างกาย 
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16. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน  

บริษัท มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย โปร่งใส ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลักบรรษัทภิบาล และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ ไม่สนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ดังนั้น ใน
ปี 2556 บริษัทจึงเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

16.1)  คำนิยาม การทุจริตและคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่ หรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่
ในทางมิชอบ การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้คำมั่น เรียกร้อง หรือรับ ซึ่ง
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จั ก กับหน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานเอกชนหรือบุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อให้หน่วยงานหรือบุคคล
นั้น กระทำ หรือละเว้นจากการกระทำหน้าที่ที่ถูกต้องตามหลักปฏิบัติที่กำหนดไว้ เพื ่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่ เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระทำได้ 

16.2)  กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน กล่าวคือ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท กระทำ
การใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก 
ทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้ ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรื อไม่เป็นตัวเงิน 
แก่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทได้ดำเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย และต้องปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด หากไม่ปฏิบัติตาม จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนด และอาจได้รับโทษตาม
กฎหมาย หากการกระทำน้ันเป็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย 

16.3)  ให้ความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สามารถนำนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน มาใช้ปฏิบัติให้
เกิดเป็นรูปธรรม ทำการสื่อสาร ให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงาน เกี่ยวกับการป้องกันการหาผลประโยชน์ในหน้าท่ีโดย
มิชอบ และแนวทางการปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้บุคคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

16.4)  ให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริต หรือพนักงานท่ีแจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและรายงานการทุจริตและ
คอร์รัปชัน ตามที่บริษัทกำหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองและรักษาเป็นความลบั สำหรับพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตและ
คอร์รัปชัน บริษัทมีนโยบายไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานผู้นั้น แม้ว่าการปฏิเสธการทุจริตและ
คอร์รัปชันนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

16.5) มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในการ  
ตรวจประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต ประเมินความเป็นไปได้ในเรื่องการทุจริต และพิจารณามาตรการป้องกันและ
การควบคุม ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถป้องกันและควบคุมการทุจริตและคอร์รัปชัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

16.6) มีแนวทางการกำกับและควบคุมดูแล เพื่อป้องกันและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชัน โดยกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและ
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คอร์รัปชันเป็นประจำ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตลอดจนทบทวน แนวปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดทางกฎหมาย 

16.7) ไม่กระทำการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมืองและไม่ใช้ทรัพยากรใดๆ ของบริษัทเพ่ือดำเนินการดังกล่าว ท้ังนี้ บริษัทเป็น
องค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองแก่นักการเมือง หรือพรรคการเมืองใด ไม่ว่า
จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

17. คำนิยามของการช่วยเหลือทางการเมือง  

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือ
การเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท เพื่อให้ได้มาซึ่งความ
ได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะต้องไม่แอบอ้าง
ความเป็นพนักงาน หรือนำทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการทางการเมือง 

17.1)  การใช้เงินหรือทรัพย์สินของบริษัทเพ่ือบริจาคการกุศลต้องกระทำในนามบริษัทเท่านั้น โดยการบริจาคเพื่อการกุศล 
ผู้รับต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ที่มี
ใบรับรอง หรือเชื่อถือได้ และสามารถตรวจสอบได้ โดยดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท และได้รับ
อนุมัติโดยผู้มีอำนาจ 

17.2) การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระทำได้ แต่ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือทำให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการกระทำ
ที่ทุจริต เพื่อหวังผลประโยชน์ใดๆ  

17.3)  การให้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามบริษัทเท่านั้น โดยเงินสนับสนุนท่ี
จ่ายไป ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และช่ือเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์
ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้และดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 

17.4)  ไม่รับของขวัญ ของที่ระลึกที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์หรือสิ่งของในทำนอง
เดียวกัน กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน  ที่เป็น
การเอื้อประโยชน์ต่อบุคคลนั้นๆ หรือต่อตนเอง หรือทำให้บริษัทได้รับความเสียหาย 

17.5)  ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด อันเป็นการชักนำให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตน 

17.6)  ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกำนัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลทำให้
ผู้รับ ไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น 

17.7)  ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หน่วยงานราชการ 
หรือหน่วยงานเอกชน เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือทำให้เจ้าหน้าที่ราชการหรือเอกชน ละเว้นการปฏบิตัิ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่กำหนดไว้ 
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บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) 
149/34 ซอยแองโกลพลำซ่ำ ถนนสุรวงค์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 

CHIANGMAI FROZEN FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED. 
149/34 Soi Anglo Plaza Surawongse Rd., Suriyawongse, Bangrak, Bangkok 10500  Thailand 
Tel : (662) 634-0061-4, 238-4091 Fax ; (662) 238-4090 

 

[พิมพค์ ำอำ้งอิงจำกเอกสำร หรือบทสรุปของจดุที่น่ำสนใจ คณุสำมำรถจดั
ต ำแหน่งกล่องขอ้ควำมไดท้กุที่ในเอกสำร ใหใ้ชแ้ท็บ 'เครื่องมอืกล่องขอ้ควำม' 
เพื่อเปลี่ยนแปลงกำรจดัรูปแบบของกล่องขอ้ควำมของค ำอำ้งอิงที่ดงึมำ 

0107537000513 

17.8) คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง ให้การยอมรับต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และมี
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย แนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติ และให้การสนับสนุนการ
นำมาตรการต่างๆ ไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง ได้
ตระหนักและให้ความสำคัญกับมาตรการดังกล่าวอย่างแท้จริง และปลูกฝังให้ยึดถือปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมของ
องค์กร 

17.9)  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด  หากไม่
ปฏิบัติตามจะถือเป็นความผิดทางวินัยและถูกลงโทษตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย 
หากการกระทำน้ันเป็นการกระทำท่ีผิดกฎหมาย 

17.10) บริษัทจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท อาทิ เว็บไซต์ของ
บริษัท อีเมล์ โทรสาร รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจำปี (แบบ 56- 1 One Report)  หนังสือเวียน รายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคม การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สัมมนา  

บริษัท ได้บรรจุความรู้ด้านจริยธรรมธุรกิจ ให้พนักงานทุกคน เรียนรู้ด้วยตัวเอง ผ่านสื่อการเรียนรู้ต่างๆ กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคน มีหน้าที่ต้องทำความเข้าใจ ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และลงนามรับทราบจริยธรรมธุรกิจ หากมีข้อสงสัยหรือข้อ
ซักถาม ให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลที่บริษัทมอบหมายให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม การ
ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจผ่านช่องทางที่กำหนดไว้ รวมทั้งแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ เมื่อเห็นการฝ่าฝืนหรือการ
ไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกคนทุกระดับ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัย
พนักงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะคอยติดตามกำกับดูแลในระดับคณะอนุกรรมการ 

จริยธรรมธุรกิจ ได้รับการอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2547 และมีมติ
ทบทวนในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 
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