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บทนํา 
 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee Charter)ไดจ้ดัทาํขึ�นเพื�อให้คณะกรรมการ ตรวจสอบ

มีความเขา้ใจเกี�ยวกบัวตัถุประสงค์ องค์ประกอบ คุณสมบติั อาํนาจ หน้าที�และความรับผิดชอบ ในการ

สนบัสนุนดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี(Good Corporate Governance) ดา้นกระบวนการรายงานทางการเงิน 

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี�ยง และการปฏิบติัตาม

กฎหมายที� เกี� ยวข้องของบ ริษัท ฯ เพื� อให้มั�นใจว่า บ ริษัท ฯมีระบบ การกํากับ  ดูแลกิจการที� ดี  

มีประสิทธิภาพ ปราศจากการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี�ยง

ที�เพียงพอ เพื�อประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน มีการจดัทาํรายงานทางการเงิน 

เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ มีการปฏิบติัตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมท้งักฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ 

 

ดงันั�น คณะกรรมการตรวจสอบ ควรศึกษาและปฏิบติัตามขอ้กาํหนดในกฎบตัรฉบบันี�อยา่ง เคร่งครัด 

เพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามวตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้

 

กฎบตัรฯ ฉบบันี�ไดรั้บการสอบทาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
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1.  วตัถุประสงค์ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยของคณะกรรมการบริษทัซึ� งเป็นเครื�องมือหรือกลไกที�

สาํคญั เพื�อใหม้ั�นใจวา่บริษทัฯ มีระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งประกอบดว้ย

กรรมการอิสระจะช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัและเพิ�มความคล่องตวัในการบริหารจดัการ 

ตลอดจนเอื�อโอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพื�อจดัการ ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น

และเพื�อให้รายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอยา่งครบถว้น ถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนด 

ที�เกี�ยวขอ้ง การจดัตั�งคณะกรรมการตรวจสอบมุ่งหวงัเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และเพิ�ม

มูลค่าใหบ้ริษทัฯ ในดา้นต่างๆ ดงันี�  

1.1 ความเชื�อมั�นและความน่าเชื�อถือ ตลอดจนความโปร่งใสของรายงานทางการเงิน 

1.2 ความระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการบริษทัที�เพิ�มมากขึ�นโดยคณะกรรมการบริษทั

จะคาํนึงถึงความรับผดิชอบของตนเองต่อ 

  การกาํกบัดูแลการดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และนโยบายทางธุรกิจ 

  การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

  การจดัการและการควบคุมความเสี�ยงทางธุรกิจ 

  การจดัทาํรายงานทางการเงิน และการเลือกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสม 

  การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

  การจดัทาํรายการระหวา่งกนักบัผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

1.3   แบ่งเบาภาระหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั โดยมอบหมายอาํนาจที�เกี�ยวกบัรายงานทางการเงิน 

        การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี� จะเอื�อโอกาสให ้

   คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาเรื�องต่างๆ  ในเชิงลึก และเพิ�มประสิทธิภาพต่อการบริหารงานในดา้นอื�น  ๆ

�.�     ปรับปรุงหนา้ที�และกระบวนการของการตรวจสอบภายในและภายนอก และการสื�อสาร ระหวา่ง 

 คณะกรรมการบริษทั หน่วยงานตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีให้มีประสิทธิภาพมากขึ�น 

�.�   เสริมสร้างความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน และหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้ามารถ  

        แสดงความเห็นไดอ้ย่างตรงไปตรงมา ซึ� งส่งผลต่อประสิทธิภาพในการดาํเนินงานที�สูงขึ�น 

1.6   เสริมสร้างใหผู้ส้อบบญัชีดาํรงความเป็นอิสระ และวางกรอบงานใหผู้ส้อบบญัชีแสดงความเห็น 

  ไดอ้ยา่งตรงไปตรงมาในกรณีที�อาจมีความขดัแยง้กบัฝ่ายจดัการ 

�.�   เพิ�มคุณภาพของรายงานการตรวจสอบภายในให้ดีขึ�น 

�.�   เพิ�มความแขง็แกร่งในบทบาท และอาํนาจของกรรมการจากภายนอก 

�.�   เสริมสร้างความเขา้ใจของกรรมการ เกี�ยวกบัขอบเขตของการตรวจสอบที�ถูกกาํหนดไว ้
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2. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

�.�   คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ 

 อยา่งนอ้ย 1 ท่าน เป็นผูมี้ความรู้ความเขา้ใจ และมีประสบการณ์ดา้นการบญัชี และ/หรือการเงิน 

 เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�สอบทานความน่าเชื�อถือของรายงานทางการเงิน 

�.�   คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งประธานกรรมการตรวจสอบ หรือให้ผูที้�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็น 

กรรมการตรวจสอบทั�งหมดทาํการเลือกบุคคลหนึ� งขึ�นมาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3   กรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

เมื�อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุใดที�กรรมการตรวจสอบไม่สามารถ

อยู่ไดจ้นครบวาระ มีผลทาํให้จาํนวนสมาชิกน้อยกวา่จาํนวนที�กาํหนด คณะกรรมการบริษทัและ/หรือที�

ประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งแต่งตั�งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ ใหค้รบทนัทีหรืออยา่งชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่

วนัที�จาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพื�อใหเ้กิด ความต่อเนื�องในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.4   ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั�งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ปฏิบติัหนา้ที� 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อช่วยการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัการ 

นดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การนาํส่งเอกสาร การประชุมและการบนัทึกรายงาน

การประชุม รวมทั�งประสานงานกบัฝ่ายต่าง ๆ ทั�งนี�  เพื�อใหก้ารปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�เขา้ร่วมประชุมแต่ไม่มีสิทธิ

ในการออกเสียงลงคะแนน 

 

3. วาระการดํารงตําแหน่ง 
 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งวาระละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

อาจไดรั้บการแต่งตั�งใหม่อีกไดต้ามวาระที�คณะกรรมการบริษทัอนุมติั ไม่ควรเป็นการต่อวาระโดยอตัโนมติั 

ทั�งนี�  วาระการดาํรงตาํแหน่งควรสอดคลอ้งกบัวาระการเป็นกรรมการบริษทั 

 

4. การพ้นจากตําแหน่ง 
 

การพน้จากตาํแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ ให้หมายรวมถึง การพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทั 

หรือครบวาระการดาํรงตาํแหน่งตามที�กาํหนด หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน 
 

กรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ให้แจง้ต่อ

บริษทัฯล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนพร้อมเหตุผล เพื�อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั�งกรรมการ

บุคคลอื�นที�มีคุณสมบติัครบถว้น เพื�อทดแทนบุคคลที�ลาออก โดยให้ดาํรงตาํแหน่งเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่

ของกรรมการที�ตนแทน  ใหบ้ริษทัฯ แจง้การลาออกพร้อมส่งสาํเนาหนงัสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพยท์ราบ 
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อนึ�ง  คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบให้ครบถว้นภายใน 90 วนันบัแต่วนัที�

กรรมการตรวจสอบลาออก 

 

5. คุณสมบัต ิ
 

5.1  กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

5.2 กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศของ 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ดงันี�  

�.�.�   คุณสมบัติทั�วไป : กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ ดงันี�  

1)  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ ทั�งนี�  ใหน้บัรวม

การถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ดว้ย 

  2)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที� 

ได้เงินเดือนประจาํหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการฯ 

 3)   ไมเ่ป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ 

  ที�เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรส ของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  

  ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือบุคคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุม 

  ของบริษทัฯ  

 4)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ 

 บริษทัฯในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็น 

 หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ 

 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ 

 ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการ 

 5)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ  

  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชี 

  ของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้ 

   จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งต้งัเป็นกรรมการ 

 6)    ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึ� งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย   

  หรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้น บาทต่อปีจากบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม 

หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวชิาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั�งเป็กรรมการ 
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 7)    ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ หรือผูถื้อหุ้นซึ� ง   

  เป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

 8)   ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัฯ 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน 

ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียง

ท้งัหมดของบริษทัอื�นซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยั

กบักิจการของบริษทัฯ 

9)    ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํนินงาน 

     ของบริษทัฯ 

 

�.�.�  คุณสมบัติเฉพาะ : กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะ ดงันี�  

 �)  กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

 �)  กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศ 

     ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

 �)  ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการ 

  ของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 

 �)  ไมเ่ป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที�เป็น 

  บริษทัจดทะเบียน 

 5)  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

   ตามภารกิจที�ไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอ  

   ในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 6)  มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทาํหนา้ที� 

   ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได ้และมีความรู้ต่อเนื�องเกี�ยวกบัเหตุที�มีต่อ 

  การเปลี�ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน รวมทั�งตอ้งเป็นผูที้�สามารถตั�งคาํถามไดอ้ยา่ง  

  ตรงประเด็น และสามารถตีความ และประเมินผลของคาํตอบที�ไดรั้บ 

 

6. อาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ 
 

6.1  อาํนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1.1 ในการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการตรวจสอบสามารถเขา้ถึงขอ้มูล และไดรั้บความร่วมมือจาก  

ฝ่ายจดัการ รวมทั�งมีอาํนาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผูที้�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหไ้ดข้อ้มูลที�

ชดัเจนเพิ�มขึ�นภายในขอบเขตอาํนาจหนา้ที� 
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6.1.2   สามารถจดัจา้งผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะดา้น เช่น ดา้นบญัชีการเงิน มาให้ความเห็นประกอบ 

  การพิจารณา หรือมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามที�คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นวา่มีความจาํเป็น 

  โดยบริษทัฯ รับผดิชอบค่าใชจ่้ายที�เกิดขึ�น 

 

6.2 หน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2.1 สอบทานให้บริษทัฯ มีรายงานทางการเงินถูกตอ้งตามที�ควร ตามมาตรฐานการบญัชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กฎหมายกาํหนด และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 

�)   สอบทานนโยบายบญัชีที�สาํคญัและการเปลี�ยนแปลงนโยบายบญัชีที�สาํคญัของบริษทัฯ 

  เพื�อพิจารณาความสมเหตุสมผล ผลกระทบต่อบริษทัฯ และการปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชี 

  ที�รับรองโดยทั�วไป 

�)   สอบทานความสมเหตุสมผลและพิจารณาผลกระทบของรายการในรายงานทางการเงิน 

    ที�ควรใหค้วามสาํคญั รายการที�ไม่ใช่รายการปกติซึ� งมีนยัสาํคญั รวมทั�งสมมติฐาน 

   ที�ใชใ้นการจดัทาํประมาณการของฝ่ายจดัการ 

 3)    สอบทานขอ้มูลอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน เช่น รายงานผูส้อบบญัชี รายงาน 

         ผูต้รวจสอบภายใน รายงานการบริหารความเสี�ยงและการกาํกบัดูแล เป็นตน้ 

                            4)   สอบทานการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินทุกไตรมาส หรือในรายงาน 

   ประจาํปี และรายงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และผลการ  

   ดาํเนินงาน (Management Discussion & Analysis) รวมทั�ง คดีความในศาล และภาระผูกพนั 

   ที�อาจเกิดขึ�นภายหนา้ 

                            5)   สอบทานกระบวนการของฝ่ายจดัการเกี�ยวกบัการใหข้อ้มูลแก่นกัวเิคราะห์และสื�อต่าง ๆ   

          เพื�อใหข้อ้มูลดงักล่าวสอดคลอ้งกบัขอ้มูลที�เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

6.2.2 สอบทานให้บริษทัฯ มีการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสม 

และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

1) สอบทานรายงานจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชี และหน่วยงาน 

กาํกบัดูแลอื�น (ถา้มี) รวมทั�งการปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะในรายงานดงักล่าว เกี�ยวกบั

การประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และความเสี�ยง ทั�งทางด้าน

การปฏิบติังาน ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 
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2) ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั� ง โยกยา้ย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

รวมถึงการพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั�งประชุม

กบัหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั� ง โดยไม่มีฝ่ายจดัการ 

เพื�อสอบทานถึงขอ้จาํกดัในการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในที�อาจมี

ผลกระทบต่อความเป็นอิสระ กรณีใช้บริการหน่วยงานภายนอกเป็นผูใ้ห้บริการ

ดา้นการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นชอบการ

วา่จา้ง และกาํหนดค่าตอบแทน 

3) สอบทานและประเมินผลการตรวจสอบภายในประจาํปี เพื�อให้แผนการตรวจสอบ 

สอดคลอ้งกบัประเภทและระดบัความเสี�ยงของบริษทัฯ 

4) สอบทานให้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบที�ได้รับ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) ประเมินผลการปฏิบติังานในภาพรวมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน/หน่วยงาน

ตรวจสอบภายนอกที�ใหบ้ริการ 

6) สอบทานความร่วมมือและการประสานงานระหว่างหน่วยงานตรวจสอบภายใน

และผูส้อบบญัชี 

6.2.3 สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของสาํนกังานคณะกรรมการการกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และกฎหมาย

ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

6.2.4 พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให ้

เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) ทั� งนี�  เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6.2.5  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั�งและเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณา เสนอ 

  ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อประกอบความเห็นต่อที� 

  ประชุมผูถื้อหุน้ 

6.2.6  สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี (โดยเฉพาะในเรื�องความสัมพนัธ์ระหวา่ง  

บริษทัฯ กบัสํานกังานสอบบญัชี และการให้บริการอื�น นอกเหนือจากการสอบบญัชี) 

รวมทั�งจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการ

เขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 
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6.2.7  หารือและกาํหนดให้ผูส้อบบญัชีเน้นความสําคญัในการตรวจสอบและรายงานให้

คณะกรรมการตรวจสอบทราบประเด็นต่าง ๆ ในวาระที�พิจารณาผลการตรวจสอบงบการเงิน 

รวมทั�งหารือกบัผูส้อบบญัชีเกี�ยวกบัขอบเขต วธีิการ และระยะเวลาที�จะใชใ้นการสอบบญัชี 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงนโยบายบญัชีที�สําคญัของบริษทัฯ (ถา้มี) รายการปรับปรุง

ทางบญัชีที�มีนยัสําคญัซึ� งผูส้อบบญัชีนาํสนอ และการดาํเนินการของฝ่ายจดัการที�มีต่อ

ขอ้เสนอของผูส้อบบญัชี 

6.2.8  สอบทานประเด็นที�ผิดปกติที�ผูส้อบบญัชีตรวจพบ ประเด็นปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

ในหนงัสือจากผูส้อบบญัชีถึงฝ่ายจดัการ(Management Letter) และหารือกบัฝ่าย จดัการ

เกี�ยวกบัแนวทางและวธีิแกไ้ข 

 

6.2.9 ดาํเนินการตรวจสอบเรื�องที�ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในกรณีที�ผูส้อบบญัชี

พบพฤติกรรมอนัควรสงสัยว่า กรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลซึ� งรับผิดชอบในการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯไดก้ระทาํความผิดตามที�กาํหนดไวใ้น พ.ร.บ.หลกัทรัพย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ.2551 และ

รายงานผลการตรวจสอบในเบื�องตน้แก่สํานกัคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ทราบภายในเวลา 30 วนั นบัจากวนัที�ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี 

6.2.10 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บริษทัฯโดยต้องมีขอ้มูลอย่างน้อยตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

6.2.11  สอบทานให้บริษทัฯมีกระบวนการบริหารความเสี�ยงอย่างเป็นระบบที�เหมาะสมและ 

มีประสิทธิผล ประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสมของการนาํความเสี�ยงไปบริหาร

ในเชิงกลยทุธ์ เพื�อใหบ้ริษทัฯ พฒันาสู่ความเติบโตอยา่งย ั�งยนื 

6.2.12 สนบัสนุนการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการบริษทั 

ในการการกบัดูแลการบริหารความเสี�ยงของบริษทัฯ ในภาพรวม เพื�อให้การบริหาร 

ความเสี� ยงสอดคล้องกับการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมทั�งพิจารณาความเสี� ยงต่อ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูที้�เกี�ยวขอ้งอยา่งครบถว้น 

6.2.13  กาํหนดนโยบายและแนวทางการพฒันาเกี�ยวกบัหลกัการบรรษทัภิบาล และกาํกบั ดูแล 

ใหฝ่้ายบริหารนาํนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆดา้นบรรษทัภิบาลไปใชพ้ฒันาอยา่งต่อเนื�อง

ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนการสร้างระบบฯ และพฒันาแนวทาง

ในการนาํหลกัการบรรษทัภิบาลไปใชใ้นการบริหารจดัการ เพื�อใหอ้งคก์รเติบโตอยา่งย ั�งยนื 

6.2.14 สอบทานกระบวนการปฏิบติังานของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย / มาตรการต่อตา้น   

คอร์รัปชัน รวมท้ังสอบทานแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD) เพื�อให้มั�นใจว่ามาตรการต่อต้านคอร์รัปชันมีความเพียงพอ และมี

ประสิทธิผล 
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6.2.15  สอบทานสรุปผลการตรวจสอบทุจริตและกาํหนดมาตรการป้องกนั รวมทั�งสอบทาน

กระบวนการภายในเกี�ยวกบัการรับแจง้เบาะแสและการรับขอ้ร้องเรียน 

6.2.16 ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบนัและเหมาะสม 

กบัสภาพแวดลอ้มของบริษทัฯอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง  

6.2.17 ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

6.3 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ 

 คณะกรรมการบริษทัตามหนา้ที� ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ในขณะที�ความรับผดิชอบ  

 ในทุกกิจกรรมของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมการบริษทัทั�งคณะ 

 

7. การประชุม 

�.�   วาระการประชุม 

  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุม

แต่ละครั� งมีการกําหนดวนั เวลา สถานที� และวาระการประชุมอย่างชัดเจนและจดัส่งเอกสารประกอบ 

การประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นการล่วงหนา้ อย่างน้อย 7 วนั เพื�อให้มีเวลาในการพิจารณาเรื�องต่าง  ๆ

หรือเรียกขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ�มเติมในการพิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�ไดรั้บมอบหมาย ดงันี�  

7.1.1 การพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้ง หลกัการบญัชี และวธีิปฏิบติัทางบญัชี  

 การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี การดาํรงอยูข่องกิจการ การเปลี�ยนแปลงนโยบายบญัชีที�สาํคญั 

รวมถึงเหตุผลของฝ่ายบริหารเกี�ยวกบัการกาํหนดนโยบายบญัชี ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั

เพื�อเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั�วไป 

7.1.2 การพิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน(Internal Control) และ

การตรวจสอบภายใน(Internal Audit) 

7.1.3  พิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี(Audit Plan)ของบริษทัฯ และการประเมินผล

การตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน เพื�อใหม้ั�นใจวา่แผนการตรวจสอบดงักล่าวจะช่วยเพิ�ม

ประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซึ� งรวมถึงการตรวจพบการทุจริตหรือขอ้บกพร่อง

ต่างๆ ของระบบการควบคุมภายใน 

7.1.4 พิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัที�เกิดขึ�นในระหวา่งการตรวจสอบ 

และทบทวนการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

7.1.5 พิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีถึงปัญหาหรือขอ้จาํกดัที�เกิดขึ�นจากการตรวจสอบ และสอบทาน

งบการเงิน รวมทั�งขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัชี 
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7.1.6 พิจารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี เพื�อวางแผนทบทวนวธีิการและการควบคุม 

  การประมวลขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และการรักษาความปลอดภยั โดยเฉพาะเพื�อป้องกนัการทุจริต 

 หรือการใชร้ะบบขอ้มูลทางอิเล็กทรอนิกส์ไป ในทางที�ผดิโดยพนกังานบริษทัหรือบุคคลภายนอก  

7.1.7 การพิจารณาทบทวนรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เช่น รายการที�เกี�ยว 

โยงกนัของบริษทัฯ 

7.1.8  พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี�ยงจากคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเพื�อนาํเสนอ   

  ต่อคณะกรรมการบริษทั 

7.1.9 การพิจารณาการสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

7.1.10 การพิจารณาประเมินผลตนเองเกี�ยวกบัการปฏิบติัหนา้ที�และความรับผดิชอบตามที�ไดรั้บมอบหมาย 

7.1.11 พิจารณา ทบทวน นาํเสนอ เพื�อให้คณะกรรมการบริษทัอนุมติัในเรื�อง นโยบายและแนวทางการ

พฒันาเกี�ยวกบัหลกับรรษทัภิบาลให้สามารถเทียบเคียงไดก้บัแนวปฏิบติัหรือหลกัการที�เป็น

สากลและของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจน การสร้างระบบและการพฒันาแนวทางใน

การนาํหลกัการบรรษทัภิบาล ไปใชใ้นการบริหารจดัการเพื�อใหอ้งคก์รเติบโตอยา่งย ั�งยนื 

7.1.12 ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทัในเรื�องที�เกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

7.1.13 กาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารจดัการนาํนโยบาย แนวปฏิบติัต่าง  ๆดา้นบรรษทัภิบาลไปใชพ้ฒันาบริษทัฯ

อย่างต่อเนื�อง โดยนโยบาย และแนวปฏิบติัดงักล่าวตอ้งสอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัธุรกิจ

ของบริษทัฯ 

7.1.14 ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

�.�   จํานวนครั�งการประชุม 

 7.2.1   คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั� งแลว้แต่สถานการณ์  

 และความจาํเป็น เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บรรลุวตัถุประสงคที์�ตั�งไว ้

 7.2.2   คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีการประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ โดยไม่มีฝ่ายจดัการ 

            เขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 
 

�.�   ผู้เข้าร่วมประชุม 

7.3.1   กรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั� ง โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 

  กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งคณะเขา้ร่วมประชุมจึงครบองคป์ระชุม 

�.�.�   คณะกรรมการตรวจสอบควรเชิญผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ เพื�อนาํเสนอ 

    ผลงาน และอาจเชิญกรรมการ หรือผูบ้ริหารที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมตามความจาํเป็น  
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�.�   การลงคะแนนเสียง 

  มติที�ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที�เขา้ร่วมการประชุม 

โดยกรรมการตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบรายใดมีส่วนไดเ้สียในเรื�องที�พิจารณา 

กรรมการตรวจสอบรายนั�นตอ้งไม่ร่วมพิจารณาใหค้วามเห็นในเรื�องนั�น และในการลงคะแนนหากปรากฏวา่

มีคะแนนเสียงเท่ากนัก็ใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี�ขาด 

 

�.�   รายงานการประชุม 

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม ซึ� งรายงานการประชุมดงักล่าว

จะต้องนําส่งให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ  และจัดทําสรุปประเด็นที� มีสาระสําคัญ(Executive Summary)     

ตามที�ไดรั้บความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอใหก้บักรรมการผูจ้ดัการ พร้อมทั�ง

แจง้เรื� องที�คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสนใจหรือให้ติดตามผลคืบหน้ากับเจา้หน้าที�ตรวจสอบ

ภายในทุกคนรับทราบ 

 

8. การรายงาน 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือหน้าที�อื�นใดที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั รายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมีความสําคญัต่อคณะกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไป เนื�องจากรายงานดงักล่าว

เป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และทําให้

คณะกรรมการบริษทัมั�นใจไดว้า่ฝ่ายจดัการไดมี้การบริหารงานอยา่งระมดัระวงัและคาํนึงถึงผลประโยชน์

ของผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

 

8.1   การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

  8.1.1 รายงานกิจกรรมต่างๆ ที�ทาํเป็นประจาํ เพื�อคณะกรรมการบริษทัจะไดท้ราบถึงกิจกรรมของ 

  คณะกรรมการตรวจสอบ เช่น เรื�องต่อไปนี�  

  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

     ในเรื�องต่างๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 

    สรุปรายงานกิจกรรมที�ทาํระหวา่งปี

    รายงานเกี�ยวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการ 

       ตรวจสอบภายใน

    รายงานอื�นใดที�เห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบ
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8.1.2  รายงานสิ�งที�ตรวจพบในทนัที เพื�อคณะกรรมการบริษทัจะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 

ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่ มีรายการซึ� งอาจ

มีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานต่อคณะกรรมการของบริษทั เพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร เช่น เรื�องต่อไปนี�  

 รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ขอ้สงสัยหรือขอ้สันนิษฐานวา่อาจมีการทุจริต หรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสาํคญั 

  ในระบบการควบคุมภายใน 

 รายงานอื�นใดที�เห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบ 
 

�.� การรายงานต่อหน่วยงานทางการ  

  หากผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ พบพฤติการณ์อนัควรสงสัยวา่กรรมการผูจ้ดัการหรือบุคคลซึ� งรับผดิชอบ

ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ ไดก้ระทาํความผดิตามที�กาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

มาตรา 89/25 และไดแ้จง้ขอ้เทจ็จริงเกี�ยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าว ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ

ตอ้งตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื�องตน้ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ภายใน 30 วนันับแต่วนัที�ได้รับแจง้ 
 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงสิ�งที�มีผลกระทบอยา่งมีนยัสําต่อฐานะการเงิน

และผลการดาํเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารแล้วว่าต้องดาํเนินการ

ปรับปรุงแกไ้ข เมื�อครบกาํหนดเวลาที�กาํหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ

ดาํเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ�งหรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตอ้งรายงานสิ�งที�พบดงักล่าวต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

8.3 การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไป 

รายงานกิจกรรมที�ทาํระหวา่งปี ตามหนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ซึ� งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว ้ในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ

รายงานดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มูลดงันี�  

8.3.1 ความเห็นเกี�ยวกบัความครบถว้น ถูกตอ้ง และเชื�อถือไดข้องกระบวนการจดัทาํและเปิดเผย 

  ขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

8.3.2  ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

8.3.3  ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
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8.3.4  ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

  ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

8.3.5  ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

8.3.6  จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

  ของแต่ละท่าน 

8.3.7  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตามกฎบตัร 

8.3.8  รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที� และ 

  ความรับผดิชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

9. การประเมินผล 

  คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจดัให้มีการประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ ด้วยการจดัทาํ 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือวิธีการอื�นที�เหมาะสม เพื�อนําผลการประเมินมา 

ปรับปรุงการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพยิ�งขึ�นและบรรลุวตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้

 

กฎบัตรฉบับนี� ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมครั� งที�  1/2568 เมื�อวนัที�  

26  กุมภาพนัธ์ 2568 และมีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2568 เป็นตน้ไป 


