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จัดการประชุมสามัญผูถือหุน ในรูปแบบการประชุมผาน       

สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น 

   วันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 

เรียน ทานผูถือหุน 

ตามที่บริษัท เชียงใหมโฟรเซนฟูดส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

1/2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2568 ในวันพุธที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยจะจัดการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) 

ภายใตขอบังคับของบริษัท และตามพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 กฎหมาย

และกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ประชุม

เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567 แลวเสร็จภายใน 14 วันนับแตวันประชุม โดยไดสงใหตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งเผยแพรทาง

เว็บไซต www.cmfrozen.com  ของบริษัทแลว 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ซ่ึงคณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานไวอยางถูกตอง

ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนรับรอง และบริษัทไดเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวพรอมกับหนังสือ

นัดประชุมและเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของ ทางเว็บไซตของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 21 มีนาคม 2568 โดยมี

รายละเอียดสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 (ตามเอกสารแนบ 1) 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานประจําปของบริษัท ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล รายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบป 2567 ปรากฏในรายงาน

ประจาํป 2567 (QR CODE) ท่ีไดจัดสงมาพรอมกับเอกสารนี้   

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับทราบผลการ

ดําเนินงานของบริษัท ในรอบป 2567 
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด ที่กําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบการเงินประจําป สิ้นสุด ณ รอบปบัญชี และจัดใหมีการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีกอนเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงิน

ประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท โดยผูสอบบัญชีของสํานักงาน เอเอสที มาสเตอร สําหรับผลการดําเนินงาน

ของบริษัท ในรอบป 2567 ท่ีผานมา มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

รายการ หนวย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย บาท 1,500,748,721 

หนี้สิน บาท 130,666,016 

สวนของผูถือหุน บาท 1,370,082,705 

อัตราสวนหนี้สิน ตอ สวนของผูถือหุน เทา 0.10 

รายไดจากการขาย บาท 1,180,719,326 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป บาท 92,844,445 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ ตอ ยอดขาย รอยละ 7.9 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน บาทตอหุน 0.24 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล บริษัทมีนโยบายที่จะจายเงินปนผลไมนอยกวา รอยละ 60 ของกําไรสุทธิ 

เวนแตในกรณีท่ีบริษัทมีโครงการจะขยายการลงทุน ก็จะพิจารณาจายเงินปนผลตามความเหมาะสม

ทางการเงิน ในป 2567 งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท มีกําไรสุทธิสําหรับป จํานวน 92.84 

ลานบาท โดยมีรายละเอียดการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา ดังนี้ 

รายการ หนวย ป 2564 ป 2565 ป 2566 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป บาท (80,884,380) (55,643,089) 100,419,787 

จํานวนหุน หุน 381,145,725 381,145,725 381,145,725 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน บาทตอหุน (0.17) (0.08) 0.26 

เงินปนผล บาทตอหุน งดจายปนผล งดจายปนผล 0.09 

เงินปนผลจายท้ังสิ้น บาท งดจายปนผล งดจายปนผล 34,303,115 

อัตราการจายเงินปนผล รอยละ งดจายปนผล งดจายปนผล * 84.51
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* คํานวณจากกําไรสุทธิหลังหักกําไรจากการปรับโครงสรางหนี้จากงบการเงินรวม โดยกําไรสุทธิจากงบการเงินรวม

จํานวน 100,419,787 บาท ซ่ึงไดรวมกําไรจากการปรับโครงสรางหนี้ ไวแลวเปนจํานวน 59,827,726 บาท

วาระท่ี 5 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็สมควรใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เพ่ือพิจารณา 

อนุมัตกิารจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการประจําป 2567 จํานวน 381,145,725 หนุ ในอัตรา 

หุนละ 0.10 บาท คิดเปนเงิน 38,114,573 บาท หรือรอยละ 41 ของกาํไรสุทธจิากงบการเงินเฉพาะ 

กิจการจํานวน 92.84 ลานบาท ซึ่งในป 2568 บริษัทอาจมีการขยายการลงทุน   โดยเงินปนผล     

ดังกลาวไดรับยกเวนภาษีจากสิทธิประโยชนสงเสริมการลงทุน (BOI) ท้ังนี้บริษัทไดจัดสรรทุนสํารอง

ไวเปนจํานวนทั้งสิ้น 38,115,000 บาท คิดเปนอัตรา รอยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท

ในปจจุบันแลว ดังน้ัน บริษัทจึงไมตองจัดสรรเงินกําไร จากผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับ

รอบป บัญชีสิน้สดุวนัที 31 ธันวาคม 2567 เปนทนุสํารอง ตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

พิจารณาอนุมัตแิตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามขอบังคับของบริษัท กําหนดใหการประชมุสามัญผถูือหุนประจําปทุก 

ครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม ซึ่งในป 2568  มีกรรมการที่ครบกําหนดออกตาม 

วาระท้ังสิ้น 3 ทาน ดังนี้ 

ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง 

1 นายประภาส    พลพิพัฒนพงศ ประธานกรรมการบริหาร 

2 ดร. ภูษิต        วงศหลอสายชล กรรมการท่ีเปนอิสระ 

3 นางสาวชุติมา   ตั้งมติธรรม กรรมการท่ีเปนอิสระ 

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอรายชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเปน

กรรมการบริษัทลวงหนา ตั้งแตวันที่ 13 ธันวาคม 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2568 โดยมีการ

ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต www.cmfrozen.com ของบริษัท และเว็บไซต 

www.set.or.th ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แตไมมีผูถือหุนสวนนอยรายใดเสนอรายชื่อ

บุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเปนกรรมการอิสระของบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท โดยไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย ไดหารือกัน

รวมทั้งพิจารณาคุณสมบัติเปนรายบุคคลอยางละเอียดรอบคอบ กลาวคือ ตองเปนบุคคลตาม

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ ่งไดผานการ

พิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด ตามขอบังคับของบริษัท และมีคุณสมบัติเปนไปตาม

http://www.cmfrozen.com/


4 

กฎเกณฑที่เกี่ยวของเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และแบบ Board Skill Matrix ท่ี

บริษัทกําหนดเปนผูทรงคุณวุฒิ มีประสบการณในดานตาง ๆ มีภาวะเปนผูนํา มีวิสัยทัศนกวางไกล 

เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานไมดางพรอย มีความสามารถในการแสดงความ

คิดเห็นอยางเปนอิสระ มีพ้ืนฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ ท่ีประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณาอยางละเอียดถี่ถวนแลว มีมติเสนอกรรมการที่ครบ

วาระเดิม 2 ทาน เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง (เนื่องจากนางสาวชุติมา ตั้งมติธรรม ไดยืนยันความ

ประสงคในการไมตอวาระการเปนกรรมการอิสระในครั้งนี้) ดังนี้ 

1) นายประภาส พลพิพัฒนพงศ  กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

2) ดร. ภูษิต วงศหลอสายชล  กรรมการท่ีเปนอิสระ 

โดยผูไดรับการเสนอชื่อท้ัง 2 ทาน คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาแลว เห็นวาบุคคลท่ีถูกเสนอชื่อ

ใหเปนกรรมการ และกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกําหนดท่ี

เกี่ยวกับกรรมการอิสระ และตางก็มีคุณสมบัติดังกลาวขางตนครบถวน และผูถูกเสนอชื่อที่เปน

กรรมการเดิมที่ครบวาระ ไดปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ในฐานะกรรมการและอนุกรรมการไดเปน

อยางดีมาโดยตลอด คณะกรรมการบริษัท จึงมีมติเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน  ใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 เพื่อพิจารณาแตงต้ัง

กรรมการแทนกรรมการที ่ครบวาระ ดังกลาว ทั้งนี้ ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปน

กรรมการและนิยามกรรมการอิสระ ปรากฎตามเอกสารท่ีแนบมาดวย  (ตามเอกสารแนบ 2) 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัตคิาตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2568 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 30 ซึ่งกําหนดใหกรรมการไดรับคาตอบแทน

ตามที่ประชุมสามัญผูถือหุนกําหนด โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ไดมีมติกําหนด

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2567 ไวดังนี้ 

1) คาตอบแทนกรรมการบริษัท 10 ทาน ๆ ละ 400,000 บาทตอป

2) คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

2.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   40,000  บาทตอเดือน

2.2 กรรมการตรวจสอบ 2 ทาน ๆ ละ 20,000  บาทตอเดือน

3) คาตอบแทนอ่ืน – ไมมี

องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ  บริษัทมีคาตอบแทนประจําปของกรรมการบริษัท และ

คาตอบแทนรายเดือนตามปริมาณงานที ่เพิ ่มขึ ้นของคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทไมมี
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คาตอบแทนอื่น เชน คาเบี้ยประชุม โบนัส คาเบี้ยประกันชีวิต รถประจําตําแหนง และอื่น ๆ แก

คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการอ่ืนทุกคณะ 

ความเห ็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบร ิษ ัท พิจารณาแลวเห ็นชอบกับขอเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เห็นสมควรเสนอใหที ่ประชุมสามัญผู ถ ือหุน

พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2568 

คาตอบแทนดังกลาวไดเปรียบเทียบกับขอมูลอางอิงตาง ๆ แลว และเปนคาตอบแทนอัตราเดียวกับ

คาตอบแทน ประจําป 2567 โดยเปนคาตอบแทนท่ีอยูในเกณฑเหมาะสมท่ีจะดํารงไวซ่ึงกรรมการท่ี

มีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทตองการ 

รายการ หนวย ป 2567 ป 2568 

1) คาตอบแทนกรรมการ ทานละ บาท ตอป 400,000 400,000 

2) คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

2.1 คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ บาท ตอเดือน 40,000 40,000 

2.2 คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 2 ทาน ๆ  ละ บาท ตอเดือน 20,000 20,000 

3) คาตอบแทนอ่ืน ไมมี ไมมี 

4) คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการ ไมมี ไมมี 

5) คาตอบแทนคณะอนุกรรมการอ่ืน ไมมี ไมมี 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชี ประจําปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 

วัตถุประสงคและเหตุผล  คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอ

อนุมัติแตงตั ้งผู สอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจําป 2568 โดยเสนอผู สอบบัญชี 3 รายจาก

สํานักงาน เอเอสที มาสเตอร ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีเดิมของบริษัท ดังนี้  

1) นางสาวนงราม   เลาหอารีดิลก  ผูสอบบัญชีเลขที่ 4334 เปนผูสอบบริษัทฯ ป 2560-2562

2) นางสาวภคมน  เลาหอารีดิลก  ผูสอบบัญชีเลขที่ 11499

3) นางสาวสุนันทา  คําสุข           ผูสอบบัญชีเลขที่ 8207 

ท้ังนี้ เพ่ือสํารองเผื่อรายใดรายหนึ่งไมสามารถทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีได 

เนื่องจากสํานักงาน เอเอสที มาสเตอร มีมาตรฐานการทํางานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการ

สอบบัญชี รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีตลอดมา เมื่อไดพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน
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และอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกันแลวเห็นวา สํานักงาน เอเอสที 

มาสเตอร มีคาสอบบัญชีท่ีมีความเหมาะสม 

ความเห ็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบร ิษ ัท พิจารณาแลวเห ็นชอบกับขอเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบ สมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญปผูถือหุน พิจารณาแตงตั้งผู สอบบัญชี

บริษัท และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2568 ดังนี้ 

1)  นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก ผูสอบบัญชีเลขท่ี 4334 

2)  นางสาวภคมน เลาหอารีดิลก ผูสอบบัญชีเลขท่ี 11499 

3)  นางสาวสุนันทา  คําสุข  ผูสอบบัญชีเลขท่ี 8207 

ในนามสํานักงาน เอเอสที มาสเตอร คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีและแสดงความเห็น

ตองบการเงินของบริษัท ประจําป 2568 และอนุมัติคาใชจายตรวจสอบประจาํป 2568 ดังนี้ 

รายการ ป 2568 

คาสอบบัญชี 1,125,000 บาท 

คาตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขของบัตรสงเสริมการลงทุน BOI 50,000 บาท 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ผูสอบบัญชีแหงสาํนกังาน เอเอสท ีมาสเตอร ไมมีความสมัพนัธใด ๆ กับบรษิัท ทัง้ทางตรง และทางออม 

ไมเปนผูถือหุนของบริษัท และไมเปนที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัท

2. คาบริการงานสอบบัญชี ป 2568 ลดลงจากป 2567 เพราะในป 2568 บริษัท ไมมีบริษัทยอย จึงไมตองจัดทํางบ 

การเงินรวม (Consolidation Financial Statement) โดยป 2567 คาสอบบญัช ีจํานวน 1,200,000 บาท 

วาระท่ี 8 พิจารณาวาระอื่น ๆ (ถามี)

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 ตามวันและเวลา ที่ระบุไว

ขางตน  โดยจะจัดการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น โดยบริษัทมีการ

บันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน ภายใตขอบังคับของบริษัทฯ และพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงบริษัทฯ จะเปดใหลงทะเบียนสําหรับผูถือ

หุนและ/หรือ ผูรับมอบฉันทะท่ีประสงคจะเขารวมประชุมผานระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือเขารวมการประชุมสามัญผูถือ

หุน ประจําป 2568 ไดตั้งแตวันที่ 8 – 18 เมษายน 2568 ภายในเวลา 17:00 น. บริษัท ขอความรวมมือผูถือหุน 
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และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ กรุณาศึกษาเงื่อนไข และวิธีการลงทะเบียน และจัดเตรียมเอกสารยืนยันตัวตน ตลอดจน

ศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนนและข้ันตอนการเขาประชุม ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6 

ในกรณีที่มีการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ ขอใหทานผูถือหุนจัดสงเอกสารยืนยันตัวตน พรอมกับหนังสือ

มอบฉันทะดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 มาท่ี เลขานุการบริษัท E-mail: cg@cmfrozen.com หรือ

สํานักงานใหญของบริษัท เลขที่ 149/34 ซอยแองโกลพลาซา ถนนสุรวงค แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

10500 ภายในวันท่ี 18 เมษายน 2568  

ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถพิจารณามอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เพื่อใหเขาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนตนได โดยรายละเอียดของกรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารแนบ 4 โดยผูถือหุนสามารถสงหนังสือ

มอบฉันทะฉบับลงนาม พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท และเอกสารประกอบการมอบฉันทะ ดังรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 5 มาท่ีเลขานุการบริษัท E-mail: cg@cmfrozen.com หรือสํานักงานใหญของบริษัท 149/34 ซอย

แองโกลพลาซา ถนนสุรวงค แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 ภายในวันท่ี 18 เมษายน 2568 

ขอแสดงความนับถือ 

นายประยูร  พลพิพัฒนพงศ 

ประธานกรรมการ      

mailto:cg@cmfrozen.com


8 

รายการเอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1 สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

เอกสารแนบ 2 รายนามและประวัติกรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง  

เอกสารแนบ 3 นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

เอกสารแนบ 4 รายนามและประวัติกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

เอกสารแนบ 5 หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

เอกสารแนบ 6 เงื ่อนไข  หลักเกณฑ  วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม  และขอบังคับในสวนที่เกี่ยวของกับการ

ประชุมสามัญผูถือหุน 

เอกสารแนบ 7 การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สําหรับดาวนโหลดรายงานประจําป 2567 

หมายเหตุ 

1) ผู ถ ือหุ นสามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมสามัญผู ถ ือหุ น และเอกสารประกอบในเว็บไซตของบริษัท

www.cmfrozen.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ ขอ 7.1 ไดตั้งแตวันท่ี 21 มีนาคม 2568 ลวงหนากอนการประชุม

ผูถือหุนอยางนอย 30 วัน

2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ที่ใชในกรณีผูถือหุนตางประเทศ  ซึ่งแตงตั้งผูดูแลและเก็บรักษาหลักทรัพย หรือผูรับ

ฝากหลักทรัพย (Custodian) ในประเทศไทย สามารถดาวนโหลดไดที่เว็บไซต: www.cmfrozen.com ภายใต

หมวดนักลงทุนสัมพันธ

3) ผูถือหุนสามารถนําสงหนังสือมอบฉันทะท่ีมีการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระและคําถามลวงหนาไดท่ี

 

4) แบบรายงานประจําป 2567 Form 56-1 One Report  ผูถือหุน สามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซดของบริษัท

เลขานุการบริษัท

บริษัท เชียงใหมโฟรเซนฟูดส จํากัด (มหาชน)  

149/34 ซ.แองโกลพลาซา ถ.สุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

Email: cg@cmfrozen.com 

http://www.cmfrozen.com/
http://www.cmfrozen.com/
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เอกสารแนบ 2 

รายนามและประวัติกรรมการที่ไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกวาระหนี่ง 

1. นายประภาส พลพิพัฒนพงศ

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเปนผูบรหิาร (ประธานกรรมการบริหาร) 

อายุ 76 ป 

การศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ/ ปท่ีอบรม DAP-8/2547 

ประสบการณการทํางาน - กรรมการผูจัดการ บมจ. เชียงใหมโฟรเซนฟูดส

ตั้งแต 3 พ.ย. 2531 - 31 ธ.ค. 2558

- ประธานกรรมการบริหาร บมจ. เชียงใหมโฟรเซนฟูดส

ตั้งแต 1 ม.ค. 2559 - ปจจุบัน

- กรรมการผูมีอํานาจ บมจ. เชียงใหมโฟรเซนฟูดส

ตั้งแต 3 พ.ย. 2531 - ปจจุบัน

- กรรมการ บจก. อะกรีฟูด โพรเซสซ่ิง

ตั้งแต 6 มิ.ย. 2546 - 21 ธ.ค. 2558

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี 

ตําแหนงในกิจการอ่ืน          

(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

ไมมี 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน / 

กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ไมมี 

การเขาประชุมกรรมการ ป 2567 - คณะกรรมการบรษัิท  6 / 7  ครั้ง

- คณะกรรมการบริหาร 4 / 4 ครั้ง

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2 / 2 ครั้ง

วันเดือนปและจํานวนปท่ีเปนกรรมการ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2531, 37 ป 

การถือหุนในบริษัท ณ  31 ธ.ค. 2567 สวนตัว     9,102,800 หุน หรือคิดเปนรอยละ   2.39             

คูสมรส             -     หุน หรือคิดเปนรอยละ     -       

รวม       9,102,800 หุน หรือคิดเปนรอยละ  2.39 
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เอกสารแนบ 2 

2. ดร. ภูษิต  วงศหลอสายชล

  ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเปนอิสระ 

อายุ 54 ป 

การศึกษา - ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยโนวาเซาอีสเทิรน,

สหรัฐอเมริกา

- ปริญญาเอก ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอินเดียนาโพลีส

สหรัฐอเมริกา

- ปริญญาโท บัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ/ ปท่ีอบรม DAP 170/2020,   BNCP 9/2020 

ประสบการณการทํางาน - อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

เริ่ม 1 มิ.ย. 2548 - ปจจุบัน

- กรรมการอิสระ บมจ. เชียงใหมโฟรเซนฟูดส

ตั้งแต 30 เม.ย.2553 - ปจจุบัน

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - กรรมการอิสระ บมจ. เบล็ส แอสเสท กรุป

ตั้งแต 27 ก.ค. 2562 - ปจจุบัน

- กรรมการอิสระ บมจ. อินดิจี ตั้งแต 11 ม.ค. 2567 - ปจจุบัน

ตําแหนงในกิจการอ่ืน          

(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิ การทองเท่ียวแหงประเทศไทย

ตั้งแต 28 ธ.ค. 2567 - ปจจุบัน

- กรรมการอิสระ บจ. ไอโคโค (ประเทศไทย)

ตั้งแต 30 ส.ค. 2567 - ปจจุบัน

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน /            

กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ไมมี 

การเขาประชุมกรรมการ ป 2567 - คณะกรรมการบริษัท  7 / 7 ครัง้

- คณะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร 1 / 1 ครัง้

วันเดือนปและจํานวนปท่ีเปนกรรมการ วันท่ี 30 เมษายน 2553, 15 ป 



นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยยึดหลักแนวปฏิบัติท่ีดีในการกํากับดูแลกิจการและ

ความยั่งยืน ดังนี้ 

1) ไมถือหุนเกินรอยละ 0.50 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้

ใหนับรวมถึงหุนท่ีถืออยูโดยผูเก่ียวของดวย เขมกวาขอกําหนดของ กลต. ท่ีกําหนดไวไมเกิน รอยละ 1.0

2) เปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดไมเกิน 3 บริษัท เขมกวาขอกําหนดของ กลต. ท่ีกําหนดไวไมเกิน 5

บริษัท

3) ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือมี

อํานาจควบคุมในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือบริษัทท่ีผูถือหุนรายใหญเขาไปถือหุน

ทั้งทางตรงและทางออม เกินกวารอยละ 5 ของทุนชําระแลว หรือเปนบุคคลที่มีความขัดแยง โดยตองไมมี

ผลประโยชน หรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

4) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา

มารดา  คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

5) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ี

อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ และไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็น

อยางอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท

6) ไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในดานการเงิน และการบริหารงานในบริษัท

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท

7) ไมมีลักษณะตองหามตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด

8) เปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญของบริษัท

9) สามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายใหเทาเทียมกัน

10) สามารถดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือบริษัท

อ่ืน ซ่ึงมีผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญกลุมเดียวกัน

11) สามารถเขารวมการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือตัดสินใจในประเด็นท่ีสําคัญของบริษัท

12) เปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ตลอดจนภาวะผูนําและวิสัยทัศน

ท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท
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รายนามและประวัติกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะ จากผูถือหุน 

เพ่ือประกอบการพิจารณา กรณีผูถือหุนมีความประสงคมอบหมายใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ 

นายอํานวย ยศสุข 

ประเภทของกรรมการ กรรมการท่ีเปนอิสระ 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอ มีสวนไดเสียในวาระท่ี 6 พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 

อายุ 88 ป 

ท่ีอยู 149/34 ซ.แองโกลพลาซา ถ.สุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

การศึกษา • ปริญญาโท เศรษฐศาสตรการเกษตร - มหาวิทยาลัยอริโซนา, สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประสบการณการทํางาน • รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข (2524-2526)

• รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการคลัง (2526-2528)

• รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงพาณิชย (2528-2529)

• ท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี (2531-2533)

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการตางประเทศ (2533)

• กรรมการอิสระ บมจ. เชียงใหมโฟรเซนฟูดส ตั้งแต 12 มี.ค. 2536 - ปจจุบัน

ตําแหนงในกิจการอ่ืน          

(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

• ประธานกรรมการ บจก. พิริยพูลอินเตอรเนชั่นแนล ตั้งแตป 2529 - ปจจุบัน

• นายกสภามหาวิทยาลัยแมโจ 2542 -  ปจจุบัน

วันเดือนปและจํานวนปท่ีเปน

กรรมการ 

วันท่ี 12 มีนาคม 2536, 32 ป 
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คุณอําพล รวยฟูพันธ 

ประเภทของกรรมการ   กรรมการท่ีเปนอิสระ 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอ   มีสวนไดเสียในวาระท่ี 6 พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 

อายุ   56 ป 

ท่ีอยู 149/34 ซ.แองโกลพลาซา ถ.สุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

การศึกษา • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, การเงิน – มหาวิทยาลัยคอรแนล, สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ – มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประสบการณการทํางาน • ผจก. ฝายบริหารความเสี่ยง  บจก. จีอี แคปปตอล

ตั้งแตป 2537 - 2539

• กรรมการอิสระ - บมจ. เชียงใหมโฟรเซนฟูดส

ตั้งแต 26 เม.ย. 2549 – ปจจุบัน

• กรรมการ บมจ. อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง

ตั้งแตป 2556 - 2560

ตําแหนงในกิจการอ่ืน          

(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

   กรรมการบริหาร บจก. ไพลอตนิท สปอรตแวร  ต้ังแตป 2543 - ปจจุบัน 

วันเดือนปและจํานวนปท่ีเปน

กรรมการ 

  วันท่ี 26 เมษายน 2549, 19  ป 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

เขียนท่ี_______________________ 

   วันท่ี________เดือน  ____________ พ.ศ. 2568 

(1) ขาพเจา____________________________________สัญชาติ__________________

อยูบานเลขท่ี__________ถนน_____________________ตําบล / แขวง______________

อําเภอ / เขต_____________________________จังหวดั________________รหัสไปรษณีย_______

(2) เปนผูถือหุนของ   บริษัท  เชียงใหมโฟรเซนฟูดส  จํากัด ( มหาชน )   ( “บริษัท” )

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม______________หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ___________เสียง

ดังนี้

หุนสามัญ________________หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ_________________เสียง

หุนบุริมสิทธิ______________หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ_________________เสียง

(3) ขอมอบฉันทะให

1. ชื่อ______________________________อายุ_________ป       อยูบานเลขท่ี________

ถนน________________________ตําบล /แขวง__________________ 

อําเภอ / เขต____________________จังหวัด____________รหัสไปรษณีย______ 

2. ชื่อ______________________________อายุ_________ป       อยูบานเลขท่ี________

ถนน________________________ตําบล / แขวง_________________ 

อําเภอ / เขต____________________จังหวัด____________รหัสไปรษณีย_______หรือ 

3. ชื่อ______________________________อายุ_________ป       อยูบานเลขท่ี________

ถนน________________________ตําบล / แขวง__________________ 

อําเภอ / เขต____________________จังหวัด____________รหัสไปรษณีย_________ 

       คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา  เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาใน

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  2568   ในวันท่ี  23  เมษายน  2568 เวลา  10.00  น. เปนการประชุม

แบบอิเล็กทรอนิกสเพียงรูปแบบเดียว  โทร.02-6340061-4  หรือจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

(ปดอากรแสตมป 20 บาท) 

(Duty Stamp Baht 20) 
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานประจําปของบริษัท ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

--  ไมมีการลงมติ  --- 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนนิงานประจําป 2567 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัตแิตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด 

  เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลเพ่ือกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 

1) นายประภาส   พลพิพัฒนพงศ     

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

   2) ดร. ภูษิต    วงศหลอสายชล 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2568 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัตแิตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชี ประจําปส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2568 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 8  พิจารณาวาระอ่ืน ๆ (ถามี) 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้   ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไข

เปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใดใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุก

ประการตามท่ีเห็นสมควร

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ี

ขาพเจาระบุในหนังสือมอบ ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

ลงชื่อ_____________________ผูมอบฉันทะ 

  (                                  ) 

ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

   (                                   ) 

ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

 (                                   ) 

ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

    (                                  ) 
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หมายเหตุ              

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตนผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใน

ใบประจําตอแบบหนังสือ มอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ  บริษัท  เชียงใหมโฟรเซนฟูดส  จํากัด  ( มหาชน ) 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568  ในวันท่ี  23  เมษายน  2568  เวลา  10.00 น.  เปนการ

ประชุมแบบอิเลก็ทรอนิกสเพียงรูปแบบเดยีว  โทร. 02-6340061-4  หรือจะพึงเลื่อนไปในวัน  เวลา และสถานท่ีอ่ืน 

วาระท่ี 1 เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 2 เรื่อง ……………………………………………………………………………………………………………………………..… 

--  ไมมีการลงมติ  --- 

วาระท่ี 3 เรื่อง ………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 4 เรื่อง ……………………………………………………………………………………………………….…………………...... 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 5 เรื่อง ……………………………………………………………………………………………………….……………………… 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลเพ่ือกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 

1) ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

2) ชื่อกรรมการ ............................................................................................... 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
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วาระท่ี 6 เรื่อง  ……………………………………………………………………………………………………….……………………… 

      (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

          (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

                    เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 7 เรื่อง ……………………………………………………………………………………………………….……………………… 

          (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

          (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

                   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 8  เรื่อง ……………………………………………………………………………………………………….……………………… 

          (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

          (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

                    เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

ขาพเจาขอรับรองวา รายการในใบประจําตอหนังสือมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 

 

 

     ลงชื่อ_____________________ผูมอบฉันทะ 

   (                                  ) 

     ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

   (                                   ) 

    ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

   (                                   ) 

    ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

    (                                  ) 
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เง่ือนไข หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน 
ขอบังคับบริษัท ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

เพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัท เปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน 
บริษัทจึงกำหนดใหมีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุน ที่มีสิทธิ
เขารวมประชุม เพื่อใหผู ถือหุนยึดถือปฏิบัติ ทั ้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิที ่จะผอนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือ
หลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละรายตามที่บริษัทจะพิจารณา
เห็นสมควร  

บริษัทฯ ขอแจงขอปฏิบัติสำหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) ผูถือหุน 
และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะที่ประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) สามารถแจงความประสงค
โดย นำสงเอกสารแสดงตัวตนเพ่ือยืนยันสิทธิเขารวมประชุม ผานระบบนำสงเอกสาร เพ่ือระบุตัวตน โดยเขาไปท่ี 

https://cm.foqus.vc/registration/ 
หรือสแกน QR Code เพ่ือเขาสูระบบ 

  โดยระบบจะเปดใหดำเนินการ ตั้งแตวันท่ี 8 เมษายน 2568 ถึง 18 เมษายน 2568 

1. เมื่อเขาสูระบบแลว ใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ กรอกขอมูลตามที่ระบบแสดง (โดยขอมูลที่กรอกใน
ระบบตองตรงกันกับขอมูล ณ วัน Record Date จากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด)
เชน

• เลขบัตรประชาชน / เลขหนังสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบุคคล

• เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย

• อีเมลท่ีใชสำหรับการรับ Web link ในการเขาสูการประชุม (e-AGM)  ชื่อผูใช (Username) และ
รหัสผาน (Password) สำหรับการเขารวมประชุมประชุม (e-AGM)

• หมายเลขโทรศัพท

• แนบเอกสารเพ่ิมเติม ตามกรณี  

2. เมื่อบริษัทฯ ไดรับเอกสารตามขอ 1. จากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบ
เอกสารเพ่ือยืนยันสิทธิเขารวมประชุม โดยเม่ือผานการตรวจสอบสิทธิแลว ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจะ
ไดรับอีเมลแจงรายละเอียด ดังนี้

https://cm.foqus.vc/registration/
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• ชื่อผูใช (Username) และ รหัสผาน (Password)

• Web Link ในการเขาสูระบบการประชุม (e-AGM)

• คูมือการใชงานระบบ

ในกรณีที่ ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไมไดรับการอนุมัติ ทานจะไดรับอีเมลแจงสาเหตุ และสามารถยื่น
เอกสารเพ่ิมเติมหรือนำสงเอกสารท่ีไดรับการแกไขเพ่ิมเติมได 

3 . ทั้งนี้ ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ เก็บรักษาชื่อผูใช (Username) และรหัสผูใช (Password) ไวเปน 

ความลบั ไมเปดเผยแกผูอืน่ และในกรณทีีช่ือ่ผูใช (Username) และรหัสผูใช (Password) ของทานสญู 

หาย หรือยังไมไดรับภายในวันที่ 21 เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. กรุณาติดตอที่หมายเลขโทรศัพท 02-

13-4322 หรือ 080-008-7616 หรือ e-mail : Info@quidlab.com โดยทันที

4 . ขอใหทานศกึษาคูมือวธิีการใชงานระบบการประชมุ (e-AGM) ท่ีทางบรษิัทฯ ไดสงใหทานทางอเีมล (e-

mail) โดยละเอียด ทั้งน ีระบบจะเปดใหทานลงทะเบยีนเขารวมประชุมลวงหนา 1 ชั่วโมง กอนเริม่การ 

ประชุม อยางไรก็ตาม การถายทอดสดการประชุมจะเริ่มในเวลา 10.00 น. เปนตนไป

5 . สําหรบัวธิีการลงคะแนนระหวางการประชุม (e-AGM) ผูถือหุนหรอืผูรบัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนใน 

แตละวาระได โดยลงคะแนน “เหน็ดวย” หรอื “ไมเหน็ดวย” หรอื “งดออกเสียง” กรณทีีผู่ถือหุนหรอื 

ผูรบัมอบฉนัทะไมลงคะแนนสาํหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนของทานเปน “เห็นดวย” โดยอัตโนมัติ

กรณีทีท่านประสบปญหาทางดานเทคนิคในการใชระบบการประชมุ (e-Meeting) กอนการประชุม หรือ 

ระหวางการประชุม กรุณาตดิตอ Quidlab ซึ่งเปนผูใหบรกิารระบบการประชุม (e-AGM) ของบรษิทัฯ 

โดยบรษิัทฯ จะระบุชองทางการตดิตอ Quidlab ไวในอเีมลทีไ่ดสงชือ่ผูใช (Username) และรหัส 

ผูใช(Password) ใหทาน หรือตามชองทางที่ไดระบุไวในขอ 3.

ท้ังน้ี บริการจัดการประชุม ระบบ E-Meeting and Online Voting System จากบริษัท ควิดแลบ จํากัด 

(Quidlab) เปนระบบท่ีสอดคลองกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในเร่ือง 

มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 

รวมถึงผานการรับรองระบบควบคุมการประชุมจากสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA)

mailto:Info@quidlab.com
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เอกสารสำหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) 

กรณีบุคคลธรรมดา 

1. กรณีผู ถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองใหแสดงสำเนารูปถาย เอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไม
หมดอายุเทานั้น เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ ใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือ
เดินทาง และหากมีการเปลี่ยน ชื่อ-นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบ พรอมลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกตอง

2. กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม

2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดกรอกขอความ
ถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

2.2 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามขอ 1 และผูถือหุนไดลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกตอง 

2.3 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ ตามขอ 1 และผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือ
ชื่อรับรองสำเนาถูกตอง 

กรณีนิติบุคคล 

1. กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง

1.1 แสดงเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกบกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1

1.2 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 1 ป ซึ่งลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกตอง โดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปน
ผูเขารวมประชุมมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ เขารวมประชุม

2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดกรอกขอความ
ถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบ
ฉันทะ 

2.2 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 1 ป ซึ่งรับรองสำเนาถูกตอง
โดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือ
มอบฉันทะมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

2.3 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและลง
ลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตอง 

2.4 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกบกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 และ 
ผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตอง 

3. กรณีผูถือหุนที เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับ
ฝากและดูแลหุน

3.1 แบบลงทะเบยีน ซ่ึงผูรับมอบฉันทะลงลายมือชื่อแลว
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3.2 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) ซ่ึงไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และ
ผูรับมอบฉันทะ 

3.3 เอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ตามขอ 1.2 หรือ 2.2 

3.4 หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูลงลายมือชื่อใน
หนังสือมอบฉันทะแทน 

3.5 หนังสือยืนยันวาผูลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian 

วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะท่ีจัดพิมพ จำนวน 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ใหผูถือ
หุนแตละรายตามแบบท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดกำหนดไว จำนวน 3 แบบ ดังนี้ 

• แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ัวไปซ่ึงเปนแบบท่ีงายไมซับซอน

• แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีกำหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว

• แบบ ค. เปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศ
ไทยเปน ผูรับฝากและดูแลหุน

ผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) ของบริษัทไดดวยตนเอง สามารถ
มอบฉันทะไดโดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. เลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบใดแบบหนึ่ง เพียงแบบเดียวเทานั้น ดังนี้

1.1 ผูถือหุนท่ัวไปจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น

1.2 ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อตามสมุดทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศ
ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน จะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ แบบใด แบบหนึ่งจากท้ัง 3 แบบ 

2. มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ

ของบริษัทคนใดคนหนึ่ง โดยใหระบุชื่อพรอมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ หรือ

มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ รายชื่อท่ีปรากฏตามเอกสารแนบ 4 โดยเลือกเพียงทานเดียวให

เปนผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุมดังกลาว

3. ปดอากรแสตมป จำนวน 20 บาท เพ่ือใหถูกตองและมีผลผูกพันตามกฎหมาย

4. สงหนังสือมอบฉันทะซึ ่งกรอกรายละเอียดครบถวนแลว พรอมดวยเอกสารหลักฐานขางตน มายัง
สำนักงานใหญของบริษัทฯท่ี

1) ทางอิเล็กทรอนิกส: E-mail : cg@cmfrozen.com และ

2) ฉบับจริงทางไปรษณีย: “ฝายเลขานุการบริษัทฯ” สำนักงานใหญของบริษัท เลขที่ 149/34 ซอยแอง
โกลพลาซา ถนนสุรวงค แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

ภายในเวลา 16.00 น. (ตามเวลาในประเทศไทย) ของวันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2568 เพ่ือใหเจาหนาท่ีของ
บริษัทฯไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทันเวลาเริ่มประชุม ท้ังนี้ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุน

mailto:cg@cmfrozen.com
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โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได และผูถือหุนจะตองมอบ
ฉันทะเทากับจำนวนหุนท่ีตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะเพียงบางสวน นอยกวาจำนวนท่ีตนถืออยู
ได เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซึ่งเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหเปนผูรับฝากและดูแลหุน
ตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การเขารวมประชุม 

บริษัทฯ จะเริ่มเปดระบบการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 กอนเริ่มการประชุม ตั้งแต 
09.00 น. เปนตนไป ในวันพุธท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2568 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) เทานั้น โดยถายทอดสด 
ณ หองประชุม สำนักงานใหญของบริษัทฯ 

การสงคำถามลวงหนา 

ผูถือหุนสามารถสงคำถามลวงหนาที่เกี่ยวของตามแตละวาระภายในไมเกินวันที่ 18 เมษายน 2568  โดย
บริษัทฯ ไดรวบรวมคำถามที่เกี่ยวของในแตละวาระและบันทึกในรายงานการประชุมภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น 
ท้ังนี้ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีเขารวมประชุมในวันประชุมยังคงสามารถสอบถามไดตามวาระท่ีประชุม 

การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนน ใหนับหุ นหนึ ่งหุ นมีเสียงหนึ ่งเสียง และมติของที ่ประชุมผู ถือหุ นนั ้น ให
ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้

- ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

- ในกรณีอื่น ซึ่งมีกฎหมาย และ/หรือขอบังคับบริษัทฯ กำหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ ก็ให
ดำเนินการใหเปนไปตามที่กำหนดนั้น โดยประธานในที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนในที่ประชุม
รับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะ
ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น

3. ผูถือหุนที่มีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และประธานในท่ี
ประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุนนั้นออกนอกหองประชุมชั่วคราวก็ได

ขอบังคับบริษัทฯ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

1. การจัดประชุมและองคประชุม

ขอ 33.  การประชุมผูถือหุนของบริษัท มี 2 ชนิด

(1) การประชุมสามัญประจำป ใหมีปละครั้งภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของ
บริษัท

(2) การประชุมคราวอ่ืนนอกจาก (1) ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ

การประชุมผูถือหุนของบริษัทสามารถดำเนินการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได ทั้งนี้ใหดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส รวมท้ัง
มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และมาตรฐานการรักษา
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ความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม ตามที่กำหนดไวในกฎหมายและให
รวมถึง ประกาศ ขอกำหนด กฎเกณฑ ระเบียบ คำสั่งใดๆท่ีเก่ียวของซ่ึงมีผลบังคับใชในปจจุบันหรือท่ีจะมี
การแกไขเพ่ิมเติมในอนาคตดวย 

การประชุมผูถือหุนคราวใดเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะสงหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งนี้หลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกับการสงหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด  

การประชุมวิสามัญอาจกระทำไดโดย 

(ก) คณะกรรมการซ่ึงจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเม่ือใดก็ได ตามท่ีเห็นสมควร  หรือ 

(ข) ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ นนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนท่ี
จำหนายไดท้ังหมด จะเขาชื่อกันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือ
ดังกลาวดวย และคณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับ
หนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการ ไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามขอ 33(ข) วรรคแรก ผูถือ
หุนท้ังหลายซ่ึงเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืนๆรวมกันไดจำนวนหุนตามท่ีบังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได 
ภายใน 45 วัน นับแตวันครบกำหนดระยะเวลาตามขอ 33 (ข) วรรคแรก ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการ
ประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนที่เกิดจากการ
จัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุม เพราะผูถือหุนตามขอ 33 (ข) วรรคสอง 
ครั้งใด จำนวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไวในขอ34 ผูถือหุนตามขอ
33(ข) วรรคสองตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแก
บริษัท            

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะ (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 
คน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ
จำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวา การประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลว 1 ชั่วโมง จำนวนผูถือหุน ซ่ึงมา
เขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรอง
ขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ 
ใหนัดประชุมใหม และสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุม
ครั้งหลัง ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 35.  ใหประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในท่ี
ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน 
ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซ่ึงมาประชุมเลือกผูถือหุนคน
หนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
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2. การออกเสียงลงคะแนน

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุม
ก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันท่ีและลายมือชื่อของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ และจะตองเปนไปตามแบบท่ี
นายทะเบียนกำหนด 

ขอ 35. มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวน
ที่สำคัญ  การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท  การรวมกิจการกับ
บุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

3. การเลือกตั้งกรรมการ

ขอ 16. ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา
จำนวน  กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้ง
ในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งใน
ครัง้นั้น  ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

ขอ 17. ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนง 1 ใน 3 ถาจำนวนกรรมการ
ที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอง
ออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก 
สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการที่ออก
ตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมก็ได 

ขอ 21. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย 
คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมี
หุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนหุนท่ีถือ โดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการ
ประชุมนั้น 
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การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สำหรับดาวนโหลด 
รายงานประจำป 2567 และสำเนางบการเงินของบริษัท สำหรับรอบปบัญชีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567 

 
 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ในฐานะ
นายทะเบียนหลักทรัพยไดพัฒนาระบบเพ่ือใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย สงเอกสารการประชุมผูถือ
หุนและรายงานประจำปในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผานรหัสคิวอาร (QR Code) ใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูล
ของบริษัทไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ทั้งนี้ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลผาน QR Code ตามขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 
 
สำหรับระบบปฏิบัติการ iOS 

1. เปดกลองบนโทรศัพทมือถือ 
2. สแกน (หันกลองถายรูปบนมือถือสองไป) ท่ี QR Code 
3. หนาจอจะมีขอความ (Notification) ข้ึนมาดานบน ใหกดท่ีขอความนั้น เพ่ือดูขอมูล 

 
หมายเหตุ กรณีที่ไมมีขอความ (Notification) บนโทรศัพทมือถือ ผูถือหุนสามารถสแกน QR Code 

จาก Application อ่ืนๆ เชน QR Code Reader, Facebook หรือ Line เปนตน 
 
สำหรับระบบปฏิบัติการ Android 

1. เปด Application QR Code Reader, Facebook หรือ Line 
2. สแกน QR Code เพ่ือดูขอมูล 

ข้ันตอนการสแกน QR Code ผาน Line 
เปด Application Line แลวเลือกเพ่ิมเพ่ือน (Add Friend) > เลือก QR Code > สแกน QR Code 

 
 

 




