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จัดการประชุมสามัญผูถือหุน ในรูปแบบการประชุมผาน       

สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น 

   วันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2568 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 

เรียน ทานผูถือหุน 

ตามที่บริษัท เชียงใหมโฟรเซนฟูดส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 

1/2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2568 ในวันพุธที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. โดยจะจัดการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) 

ภายใตขอบังคับของบริษัท และตามพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 กฎหมาย

และกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 ประชุม

เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567 แลวเสร็จภายใน 14 วันนับแตวันประชุม โดยไดสงใหตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด พรอมทั้งเผยแพรทาง

เว็บไซต www.cmfrozen.com  ของบริษัทแลว 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ซ่ึงคณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานไวอยางถูกตอง

ใหท่ีประชุมสามัญผูถือหุนรับรอง และบริษัทไดเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวพรอมกับหนังสือ

นัดประชุมและเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของ ทางเว็บไซตของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 21 มีนาคม 2568 โดยมี

รายละเอียดสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 (ตามเอกสารแนบ 1) 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานประจําปของบริษัท ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล รายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ในรอบป 2567 ปรากฏในรายงาน

ประจาํป 2567 (QR CODE) ท่ีไดจัดสงมาพรอมกับเอกสารนี้   

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณารับทราบผลการ

ดําเนินงานของบริษัท ในรอบป 2567 
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด ที่กําหนดใหบริษัทตองจัดทํางบการเงินประจําป สิ้นสุด ณ รอบปบัญชี และจัดใหมีการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีกอนเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบการเงิน

ประจําป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท โดยผูสอบบัญชีของสํานักงาน เอเอสที มาสเตอร สําหรับผลการดําเนินงาน

ของบริษัท ในรอบป 2567 ท่ีผานมา มีสาระสําคัญสรุปไดดังนี้ 

รายการ หนวย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย บาท 1,500,748,721 

หนี้สิน บาท 130,666,016 

สวนของผูถือหุน บาท 1,370,082,705 

อัตราสวนหนี้สิน ตอ สวนของผูถือหุน เทา 0.10 

รายไดจากการขาย บาท 1,180,719,326 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป บาท 92,844,445 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ ตอ ยอดขาย รอยละ 7.9 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน บาทตอหุน 0.24 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล บริษัทมีนโยบายที่จะจายเงินปนผลไมนอยกวา รอยละ 60 ของกําไรสุทธิ 

เวนแตในกรณีท่ีบริษัทมีโครงการจะขยายการลงทุน ก็จะพิจารณาจายเงินปนผลตามความเหมาะสม

ทางการเงิน ในป 2567 งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท มีกําไรสุทธิสําหรับป จํานวน 92.84 

ลานบาท โดยมีรายละเอียดการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา ดังนี้ 

รายการ หนวย ป 2564 ป 2565 ป 2566 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป บาท (80,884,380) (55,643,089) 100,419,787 

จํานวนหุน หุน 381,145,725 381,145,725 381,145,725 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน บาทตอหุน (0.17) (0.08) 0.26 

เงินปนผล บาทตอหุน งดจายปนผล งดจายปนผล 0.09 

เงินปนผลจายท้ังสิ้น บาท งดจายปนผล งดจายปนผล 34,303,115 

อัตราการจายเงินปนผล รอยละ งดจายปนผล งดจายปนผล * 84.51
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* คํานวณจากกําไรสุทธิหลังหักกําไรจากการปรับโครงสรางหนี้จากงบการเงินรวม โดยกําไรสุทธิจากงบการเงินรวม

จํานวน 100,419,787 บาท ซ่ึงไดรวมกําไรจากการปรับโครงสรางหนี้ ไวแลวเปนจํานวน 59,827,726 บาท

วาระท่ี 5 

ความเหน็คณะกรรมการ เหน็สมควรใหเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เพ่ือพิจารณา 

อนุมัตกิารจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการประจําป 2567 จํานวน 381,145,725 หนุ ในอัตรา 

หุนละ 0.10 บาท คิดเปนเงิน 38,114,573 บาท หรือรอยละ 41 ของกาํไรสุทธจิากงบการเงินเฉพาะ 

กิจการจํานวน 92.84 ลานบาท ซึ่งในป 2568 บริษัทอาจมีการขยายการลงทุน   โดยเงินปนผล     

ดังกลาวไดรับยกเวนภาษีจากสิทธิประโยชนสงเสริมการลงทุน (BOI) ท้ังนี้บริษัทไดจัดสรรทุนสํารอง

ไวเปนจํานวนทั้งสิ้น 38,115,000 บาท คิดเปนอัตรา รอยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท

ในปจจุบันแลว ดังน้ัน บริษัทจึงไมตองจัดสรรเงินกําไร จากผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับ

รอบป บัญชีสิน้สดุวนัที 31 ธันวาคม 2567 เปนทนุสํารอง ตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

พิจารณาอนุมัตแิตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามขอบังคับของบริษัท กําหนดใหการประชมุสามัญผถูือหุนประจําปทุก 

ครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม ซึ่งในป 2568  มีกรรมการที่ครบกําหนดออกตาม 

วาระท้ังสิ้น 3 ทาน ดังนี้ 

ช่ือ – นามสกุล ตําแหนง 

1 นายประภาส    พลพิพัฒนพงศ ประธานกรรมการบริหาร 

2 ดร. ภูษิต        วงศหลอสายชล กรรมการท่ีเปนอิสระ 

3 นางสาวชุติมา   ตั้งมติธรรม กรรมการท่ีเปนอิสระ 

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอรายชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเปน

กรรมการบริษัทลวงหนา ตั้งแตวันที่ 13 ธันวาคม 2567 สิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2568 โดยมีการ

ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต www.cmfrozen.com ของบริษัท และเว็บไซต 

www.set.or.th ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แตไมมีผูถือหุนสวนนอยรายใดเสนอรายชื่อ

บุคคลเพ่ือรับการคัดเลือกเปนกรรมการอิสระของบริษัท 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท โดยไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย ไดหารือกัน

รวมทั้งพิจารณาคุณสมบัติเปนรายบุคคลอยางละเอียดรอบคอบ กลาวคือ ตองเปนบุคคลตาม

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ ่งไดผานการ

พิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด ตามขอบังคับของบริษัท และมีคุณสมบัติเปนไปตาม

http://www.cmfrozen.com/
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กฎเกณฑที่เกี่ยวของเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และแบบ Board Skill Matrix ท่ี

บริษัทกําหนดเปนผูทรงคุณวุฒิ มีประสบการณในดานตาง ๆ มีภาวะเปนผูนํา มีวิสัยทัศนกวางไกล 

เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทํางานไมดางพรอย มีความสามารถในการแสดงความ

คิดเห็นอยางเปนอิสระ มีพ้ืนฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ ท่ีประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดพิจารณาอยางละเอียดถี่ถวนแลว มีมติเสนอกรรมการที่ครบ

วาระเดิม 2 ทาน เปนกรรมการอีกวาระหนึ่ง (เนื่องจากนางสาวชุติมา ตั้งมติธรรม ไดยืนยันความ

ประสงคในการไมตอวาระการเปนกรรมการอิสระในครั้งนี้) ดังนี้ 

1) นายประภาส พลพิพัฒนพงศ  กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

2) ดร. ภูษิต วงศหลอสายชล  กรรมการท่ีเปนอิสระ 

โดยผูไดรับการเสนอชื่อท้ัง 2 ทาน คณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาแลว เห็นวาบุคคลท่ีถูกเสนอชื่อ

ใหเปนกรรมการ และกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกําหนดท่ี

เกี่ยวกับกรรมการอิสระ และตางก็มีคุณสมบัติดังกลาวขางตนครบถวน และผูถูกเสนอชื่อที่เปน

กรรมการเดิมที่ครบวาระ ไดปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ในฐานะกรรมการและอนุกรรมการไดเปน

อยางดีมาโดยตลอด คณะกรรมการบริษัท จึงมีมติเห็นชอบกับขอเสนอของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน  ใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 เพื่อพิจารณาแตงต้ัง

กรรมการแทนกรรมการที ่ครบวาระ ดังกลาว ทั้งนี้ ประวัติของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อเปน

กรรมการและนิยามกรรมการอิสระ ปรากฎตามเอกสารท่ีแนบมาดวย  (ตามเอกสารแนบ 2) 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัตคิาตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2568 

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 30 ซึ่งกําหนดใหกรรมการไดรับคาตอบแทน

ตามที่ประชุมสามัญผูถือหุนกําหนด โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ไดมีมติกําหนด

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2567 ไวดังนี้ 

1) คาตอบแทนกรรมการบริษัท 10 ทาน ๆ ละ 400,000 บาทตอป

2) คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

2.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   40,000  บาทตอเดือน

2.2 กรรมการตรวจสอบ 2 ทาน ๆ ละ 20,000  บาทตอเดือน

3) คาตอบแทนอ่ืน – ไมมี

องคประกอบของคาตอบแทนกรรมการ  บริษัทมีคาตอบแทนประจําปของกรรมการบริษัท และ

คาตอบแทนรายเดือนตามปริมาณงานที ่เพิ ่มขึ ้นของคณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทไมมี
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คาตอบแทนอื่น เชน คาเบี้ยประชุม โบนัส คาเบี้ยประกันชีวิต รถประจําตําแหนง และอื่น ๆ แก

คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการอ่ืนทุกคณะ 

ความเห ็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบร ิษ ัท พิจารณาแลวเห ็นชอบกับขอเสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เห็นสมควรเสนอใหที ่ประชุมสามัญผู ถ ือหุน

พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2568 

คาตอบแทนดังกลาวไดเปรียบเทียบกับขอมูลอางอิงตาง ๆ แลว และเปนคาตอบแทนอัตราเดียวกับ

คาตอบแทน ประจําป 2567 โดยเปนคาตอบแทนท่ีอยูในเกณฑเหมาะสมท่ีจะดํารงไวซ่ึงกรรมการท่ี

มีคุณสมบัติตามท่ีบริษัทตองการ 

รายการ หนวย ป 2567 ป 2568 

1) คาตอบแทนกรรมการ ทานละ บาท ตอป 400,000 400,000 

2) คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ

2.1 คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ บาท ตอเดือน 40,000 40,000 

2.2 คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 2 ทาน ๆ  ละ บาท ตอเดือน 20,000 20,000 

3) คาตอบแทนอ่ืน ไมมี ไมมี 

4) คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการ ไมมี ไมมี 

5) คาตอบแทนคณะอนุกรรมการอ่ืน ไมมี ไมมี 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชี ประจําปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 

วัตถุประสงคและเหตุผล  คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอ

อนุมัติแตงตั ้งผู สอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจําป 2568 โดยเสนอผู สอบบัญชี 3 รายจาก

สํานักงาน เอเอสที มาสเตอร ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีเดิมของบริษัท ดังนี้  

1) นางสาวนงราม   เลาหอารีดิลก  ผูสอบบัญชีเลขที่ 4334 เปนผูสอบบริษัทฯ ป 2560-2562

2) นางสาวภคมน  เลาหอารีดิลก  ผูสอบบัญชีเลขที่ 11499

3) นางสาวสุนันทา  คําสุข           ผูสอบบัญชีเลขที่ 8207 

ท้ังนี้ เพ่ือสํารองเผื่อรายใดรายหนึ่งไมสามารถทําหนาท่ีตรวจสอบบัญชีได 

เนื่องจากสํานักงาน เอเอสที มาสเตอร มีมาตรฐานการทํางานที่ดี มีความเชี่ยวชาญในการ

สอบบัญชี รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีตลอดมา เมื่อไดพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน
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และอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกันแลวเห็นวา สํานักงาน เอเอสที 

มาสเตอร มีคาสอบบัญชีท่ีมีความเหมาะสม 

ความเห ็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบร ิษ ัท พิจารณาแลวเห ็นชอบกับขอเสนอของ

คณะกรรมการตรวจสอบ สมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญปผูถือหุน พิจารณาแตงตั้งผู สอบบัญชี

บริษัท และกําหนดคาสอบบัญชี ประจําป 2568 ดังนี้ 

1)  นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก ผูสอบบัญชีเลขท่ี 4334 

2)  นางสาวภคมน เลาหอารีดิลก ผูสอบบัญชีเลขท่ี 11499 

3)  นางสาวสุนันทา  คําสุข  ผูสอบบัญชีเลขท่ี 8207 

ในนามสํานักงาน เอเอสที มาสเตอร คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีและแสดงความเห็น

ตองบการเงินของบริษัท ประจําป 2568 และอนุมัติคาใชจายตรวจสอบประจาํป 2568 ดังนี้ 

รายการ ป 2568 

คาสอบบัญชี 1,125,000 บาท 

คาตรวจสอบการปฏิบัติตามเง่ือนไขของบัตรสงเสริมการลงทุน BOI 50,000 บาท 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1. ผูสอบบัญชีแหงสาํนกังาน เอเอสท ีมาสเตอร ไมมีความสมัพนัธใด ๆ กับบรษิัท ทัง้ทางตรง และทางออม 

ไมเปนผูถือหุนของบริษัท และไมเปนที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัท

2. คาบริการงานสอบบัญชี ป 2568 ลดลงจากป 2567 เพราะในป 2568 บริษัท ไมมีบริษัทยอย จึงไมตองจัดทํางบ 

การเงินรวม (Consolidation Financial Statement) โดยป 2567 คาสอบบญัช ีจํานวน 1,200,000 บาท 

วาระท่ี 8 พิจารณาวาระอื่น ๆ (ถามี)

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนโปรดเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568 ตามวันและเวลา ที่ระบุไว

ขางตน  โดยจะจัดการประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเทานั้น โดยบริษัทมีการ

บันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน ภายใตขอบังคับของบริษัทฯ และพระราชกําหนดวาดวยการประชุมผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 กฎหมายและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงบริษัทฯ จะเปดใหลงทะเบียนสําหรับผูถือ

หุนและ/หรือ ผูรับมอบฉันทะท่ีประสงคจะเขารวมประชุมผานระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือเขารวมการประชุมสามัญผูถือ

หุน ประจําป 2568 ไดตั้งแตวันที่ 8 – 18 เมษายน 2568 ภายในเวลา 17:00 น. บริษัท ขอความรวมมือผูถือหุน 
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และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะ กรุณาศึกษาเงื่อนไข และวิธีการลงทะเบียน และจัดเตรียมเอกสารยืนยันตัวตน ตลอดจน

ศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนนและข้ันตอนการเขาประชุม ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 6 

ในกรณีที่มีการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ ขอใหทานผูถือหุนจัดสงเอกสารยืนยันตัวตน พรอมกับหนังสือ

มอบฉันทะดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 มาท่ี เลขานุการบริษัท E-mail: cg@cmfrozen.com หรือ

สํานักงานใหญของบริษัท เลขที่ 149/34 ซอยแองโกลพลาซา ถนนสุรวงค แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

10500 ภายในวันท่ี 18 เมษายน 2568  

ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถพิจารณามอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ เพื่อใหเขาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนตนได โดยรายละเอียดของกรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารแนบ 4 โดยผูถือหุนสามารถสงหนังสือ

มอบฉันทะฉบับลงนาม พรอมติดอากรแสตมป 20 บาท และเอกสารประกอบการมอบฉันทะ ดังรายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 5 มาท่ีเลขานุการบริษัท E-mail: cg@cmfrozen.com หรือสํานักงานใหญของบริษัท 149/34 ซอย

แองโกลพลาซา ถนนสุรวงค แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 ภายในวันท่ี 18 เมษายน 2568 

ขอแสดงความนับถือ 

นายประยูร  พลพิพัฒนพงศ 

ประธานกรรมการ      

mailto:cg@cmfrozen.com


8 

รายการเอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1 สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

เอกสารแนบ 2 รายนามและประวัติกรรมการท่ีไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง  

เอกสารแนบ 3 นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ  

เอกสารแนบ 4 รายนามและประวัติกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 

เอกสารแนบ 5 หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

เอกสารแนบ 6 เงื ่อนไข  หลักเกณฑ  วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม  และขอบังคับในสวนที่เกี่ยวของกับการ

ประชุมสามัญผูถือหุน 

เอกสารแนบ 7 การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สําหรับดาวนโหลดรายงานประจําป 2567 

หมายเหตุ 

1) ผู ถ ือหุ นสามารถเรียกดูหนังสือเชิญประชุมสามัญผู ถ ือหุ น และเอกสารประกอบในเว็บไซตของบริษัท

www.cmfrozen.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ ขอ 7.1 ไดตั้งแตวันท่ี 21 มีนาคม 2568 ลวงหนากอนการประชุม

ผูถือหุนอยางนอย 30 วัน

2) หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ที่ใชในกรณีผูถือหุนตางประเทศ  ซึ่งแตงตั้งผูดูแลและเก็บรักษาหลักทรัพย หรือผูรับ

ฝากหลักทรัพย (Custodian) ในประเทศไทย สามารถดาวนโหลดไดที่เว็บไซต: www.cmfrozen.com ภายใต

หมวดนักลงทุนสัมพันธ

3) ผูถือหุนสามารถนําสงหนังสือมอบฉันทะท่ีมีการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระและคําถามลวงหนาไดท่ี

 

4) แบบรายงานประจําป 2567 Form 56-1 One Report  ผูถือหุน สามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซดของบริษัท

เลขานุการบริษัท

บริษัท เชียงใหมโฟรเซนฟูดส จํากัด (มหาชน)  

149/34 ซ.แองโกลพลาซา ถ.สุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

Email: cg@cmfrozen.com 

http://www.cmfrozen.com/
http://www.cmfrozen.com/
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เอกสารแนบ 2 

รายนามและประวัติกรรมการที่ไดรับการเสนอช่ือใหกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกวาระหนี่ง 

1. นายประภาส พลพิพัฒนพงศ

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเปนผูบรหิาร (ประธานกรรมการบริหาร) 

อายุ 76 ป 

การศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ/ ปท่ีอบรม DAP-8/2547 

ประสบการณการทํางาน - กรรมการผูจัดการ บมจ. เชียงใหมโฟรเซนฟูดส

ตั้งแต 3 พ.ย. 2531 - 31 ธ.ค. 2558

- ประธานกรรมการบริหาร บมจ. เชียงใหมโฟรเซนฟูดส

ตั้งแต 1 ม.ค. 2559 - ปจจุบัน

- กรรมการผูมีอํานาจ บมจ. เชียงใหมโฟรเซนฟูดส

ตั้งแต 3 พ.ย. 2531 - ปจจุบัน

- กรรมการ บจก. อะกรีฟูด โพรเซสซ่ิง

ตั้งแต 6 มิ.ย. 2546 - 21 ธ.ค. 2558

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไมมี 

ตําแหนงในกิจการอ่ืน          

(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

ไมมี 

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน / 

กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ไมมี 

การเขาประชุมกรรมการ ป 2567 - คณะกรรมการบรษัิท  6 / 7  ครั้ง

- คณะกรรมการบริหาร 4 / 4 ครั้ง

- คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2 / 2 ครั้ง

วันเดือนปและจํานวนปท่ีเปนกรรมการ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2531, 37 ป 

การถือหุนในบริษัท ณ  31 ธ.ค. 2567 สวนตัว     9,102,800 หุน หรือคิดเปนรอยละ   2.39             

คูสมรส             -     หุน หรือคิดเปนรอยละ     -       

รวม       9,102,800 หุน หรือคิดเปนรอยละ  2.39 
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2. ดร. ภูษิต  วงศหลอสายชล

  ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเปนอิสระ 

อายุ 54 ป 

การศึกษา - ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยโนวาเซาอีสเทิรน,

สหรัฐอเมริกา

- ปริญญาเอก ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอินเดียนาโพลีส

สหรัฐอเมริกา

- ปริญญาโท บัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ/ ปท่ีอบรม DAP 170/2020,   BNCP 9/2020 

ประสบการณการทํางาน - อาจารยประจํา มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

เริ่ม 1 มิ.ย. 2548 - ปจจุบัน

- กรรมการอิสระ บมจ. เชียงใหมโฟรเซนฟูดส

ตั้งแต 30 เม.ย.2553 - ปจจุบัน

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - กรรมการอิสระ บมจ. เบล็ส แอสเสท กรุป

ตั้งแต 27 ก.ค. 2562 - ปจจุบัน

- กรรมการอิสระ บมจ. อินดิจี ตั้งแต 11 ม.ค. 2567 - ปจจุบัน

ตําแหนงในกิจการอ่ืน          

(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิ การทองเท่ียวแหงประเทศไทย

ตั้งแต 28 ธ.ค. 2567 - ปจจุบัน

- กรรมการอิสระ บจ. ไอโคโค (ประเทศไทย)

ตั้งแต 30 ส.ค. 2567 - ปจจุบัน

การดํารงตําแหนงในกิจการท่ีแขงขัน /            

กิจการท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ไมมี 

การเขาประชุมกรรมการ ป 2567 - คณะกรรมการบริษัท  7 / 7 ครัง้

- คณะกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิาร 1 / 1 ครัง้

วันเดือนปและจํานวนปท่ีเปนกรรมการ วันท่ี 30 เมษายน 2553, 15 ป 



นิยามกรรมการอิสระ 

บริษัทฯ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยยึดหลักแนวปฏิบัติท่ีดีในการกํากับดูแลกิจการและ

ความยั่งยืน ดังนี้ 

1) ไมถือหุนเกินรอยละ 0.50 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือบริษัทท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้

ใหนับรวมถึงหุนท่ีถืออยูโดยผูเก่ียวของดวย เขมกวาขอกําหนดของ กลต. ท่ีกําหนดไวไมเกิน รอยละ 1.0

2) เปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดไมเกิน 3 บริษัท เขมกวาขอกําหนดของ กลต. ท่ีกําหนดไวไมเกิน 5

บริษัท

3) ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือมี

อํานาจควบคุมในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือบริษัทท่ีผูถือหุนรายใหญเขาไปถือหุน

ทั้งทางตรงและทางออม เกินกวารอยละ 5 ของทุนชําระแลว หรือเปนบุคคลที่มีความขัดแยง โดยตองไมมี

ผลประโยชน หรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป

4) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา

มารดา  คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม

หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

5) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ี

อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ และไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็น

อยางอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท

6) ไมมีผลประโยชน หรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออมในดานการเงิน และการบริหารงานในบริษัท

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท

7) ไมมีลักษณะตองหามตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด

8) เปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญของบริษัท

9) สามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายใหเทาเทียมกัน

10) สามารถดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือบริษัท

อ่ืน ซ่ึงมีผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญกลุมเดียวกัน

11) สามารถเขารวมการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือตัดสินใจในประเด็นท่ีสําคัญของบริษัท

12) เปนบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ ตลอดจนภาวะผูนําและวิสัยทัศน

ท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท
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รายนามและประวัติกรรมการอิสระท่ีเปนผูรับมอบฉันทะ จากผูถือหุน 

เพ่ือประกอบการพิจารณา กรณีผูถือหุนมีความประสงคมอบหมายใหกรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะ 

นายอํานวย ยศสุข 

ประเภทของกรรมการ กรรมการท่ีเปนอิสระ 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอ มีสวนไดเสียในวาระท่ี 6 พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 

อายุ 88 ป 

ท่ีอยู 149/34 ซ.แองโกลพลาซา ถ.สุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

การศึกษา • ปริญญาโท เศรษฐศาสตรการเกษตร - มหาวิทยาลัยอริโซนา, สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประสบการณการทํางาน • รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข (2524-2526)

• รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการคลัง (2526-2528)

• รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงพาณิชย (2528-2529)

• ท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี (2531-2533)

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการตางประเทศ (2533)

• กรรมการอิสระ บมจ. เชียงใหมโฟรเซนฟูดส ตั้งแต 12 มี.ค. 2536 - ปจจุบัน

ตําแหนงในกิจการอ่ืน          

(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

• ประธานกรรมการ บจก. พิริยพูลอินเตอรเนชั่นแนล ตั้งแตป 2529 - ปจจุบัน

• นายกสภามหาวิทยาลัยแมโจ 2542 -  ปจจุบัน

วันเดือนปและจํานวนปท่ีเปน

กรรมการ 

วันท่ี 12 มีนาคม 2536, 32 ป 



2 

เอกสารแนบ 4 

คุณอําพล รวยฟูพันธ 

ประเภทของกรรมการ   กรรมการท่ีเปนอิสระ 

สวนไดเสียในวาระท่ีเสนอ   มีสวนไดเสียในวาระท่ี 6 พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 

อายุ   56 ป 

ท่ีอยู 149/34 ซ.แองโกลพลาซา ถ.สุรวงศ แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

การศึกษา • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, การเงิน – มหาวิทยาลัยคอรแนล, สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ – มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประสบการณการทํางาน • ผจก. ฝายบริหารความเสี่ยง  บจก. จีอี แคปปตอล

ตั้งแตป 2537 - 2539

• กรรมการอิสระ - บมจ. เชียงใหมโฟรเซนฟูดส

ตั้งแต 26 เม.ย. 2549 – ปจจุบัน

• กรรมการ บมจ. อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง

ตั้งแตป 2556 - 2560

ตําแหนงในกิจการอ่ืน          

(ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

   กรรมการบริหาร บจก. ไพลอตนิท สปอรตแวร  ต้ังแตป 2543 - ปจจุบัน 

วันเดือนปและจํานวนปท่ีเปน

กรรมการ 

  วันท่ี 26 เมษายน 2549, 19  ป 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

เขียนท่ี_______________________ 

   วันท่ี________เดือน  ____________ พ.ศ. 2568 

(1) ขาพเจา____________________________________สัญชาติ__________________

อยูบานเลขท่ี__________ถนน_____________________ตําบล / แขวง______________

อําเภอ / เขต_____________________________จังหวดั________________รหัสไปรษณีย_______

(2) เปนผูถือหุนของ   บริษัท  เชียงใหมโฟรเซนฟูดส  จํากัด ( มหาชน )   ( “บริษัท” )

โดยถือหุนจํานวนท้ังสิ้นรวม______________หุน  และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ___________เสียง

ดังนี้

หุนสามัญ________________หุน ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ_________________เสียง

หุนบุริมสิทธิ______________หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ_________________เสียง

(3) ขอมอบฉันทะให

1. ชื่อ______________________________อายุ_________ป       อยูบานเลขท่ี________

ถนน________________________ตําบล /แขวง__________________ 

อําเภอ / เขต____________________จังหวัด____________รหัสไปรษณีย______ 

2. ชื่อ______________________________อายุ_________ป       อยูบานเลขท่ี________

ถนน________________________ตําบล / แขวง_________________ 

อําเภอ / เขต____________________จังหวัด____________รหัสไปรษณีย_______หรือ 

3. ชื่อ______________________________อายุ_________ป       อยูบานเลขท่ี________

ถนน________________________ตําบล / แขวง__________________ 

อําเภอ / เขต____________________จังหวัด____________รหัสไปรษณีย_________ 

       คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจา  เพ่ือเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาใน

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  2568   ในวันท่ี  23  เมษายน  2568 เวลา  10.00  น. เปนการประชุม

แบบอิเล็กทรอนิกสเพียงรูปแบบเดียว  โทร.02-6340061-4  หรือจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอ่ืนดวย 

(ปดอากรแสตมป 20 บาท) 

(Duty Stamp Baht 20) 
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานประจําปของบริษัท ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

--  ไมมีการลงมติ  --- 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนนิงานประจําป 2567 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัตแิตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด 

  เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลเพ่ือกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 

1) นายประภาส   พลพิพัฒนพงศ     

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

   2) ดร. ภูษิต    วงศหลอสายชล 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2568 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัตแิตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนแกผูสอบบัญชี ประจําปส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2568 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 8  พิจารณาวาระอ่ืน ๆ (ถามี) 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้   ใหถือวาการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไมถูกตองและไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน

(6) ในกรณีท่ีขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวหรือระบุไวไมชัดเจนหรือใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวขางตน รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไข

เปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใดใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุก

ประการตามท่ีเห็นสมควร

กิจการใดท่ีผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม เวนแตกรณีท่ีผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ี

ขาพเจาระบุในหนังสือมอบ ฉันทะใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

ลงชื่อ_____________________ผูมอบฉันทะ 

  (                                  ) 

ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

   (                                   ) 

ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

 (                                   ) 

ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

    (                                  ) 
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หมายเหตุ              

1. ผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระท่ีระบุไวขางตนผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใน

ใบประจําตอแบบหนังสือ มอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ  บริษัท  เชียงใหมโฟรเซนฟูดส  จํากัด  ( มหาชน ) 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2568  ในวันท่ี  23  เมษายน  2568  เวลา  10.00 น.  เปนการ

ประชุมแบบอิเลก็ทรอนิกสเพียงรูปแบบเดยีว  โทร. 02-6340061-4  หรือจะพึงเลื่อนไปในวัน  เวลา และสถานท่ีอ่ืน 

วาระท่ี 1 เรื่อง ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 2 เรื่อง ……………………………………………………………………………………………………………………………..… 

--  ไมมีการลงมติ  --- 

วาระท่ี 3 เรื่อง ………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 4 เรื่อง ……………………………………………………………………………………………………….…………………...... 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 5 เรื่อง ……………………………………………………………………………………………………….……………………… 

  (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

  (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 การแตงตั้งกรรมการท้ังชุด 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

 การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลเพ่ือกลับเขามาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 

1) ชื่อกรรมการ ................................................................................................ 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 

2) ชื่อกรรมการ ............................................................................................... 

 เห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง 
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วาระท่ี 6 เรื่อง  ……………………………………………………………………………………………………….……………………… 

      (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

          (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

                    เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

วาระท่ี 7 เรื่อง ……………………………………………………………………………………………………….……………………… 

          (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

          (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

                   เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

วาระท่ี 8  เรื่อง ……………………………………………………………………………………………………….……………………… 

          (ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการ ตามท่ีเห็นสมควร 

          (ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

                    เห็นดวย   ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 

ขาพเจาขอรับรองวา รายการในใบประจําตอหนังสือมอบฉันทะถูกตองบริบูรณและเปนความจริงทุกประการ 

 

 

     ลงชื่อ_____________________ผูมอบฉันทะ 

   (                                  ) 

     ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

   (                                   ) 

    ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

   (                                   ) 

    ลงชื่อ_____________________ผูรับมอบฉันทะ 

    (                                  ) 
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เง่ือนไข หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะ การออกเสียงลงคะแนน 
ขอบังคับบริษัท ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

เพื่อใหการประชุมผูถือหุนของบริษัท เปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน 
บริษัทจึงกำหนดใหมีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุน ที่มีสิทธิ
เขารวมประชุม เพื่อใหผู ถือหุนยึดถือปฏิบัติ ทั ้งนี้ บริษัทขอสงวนสิทธิที ่จะผอนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือ
หลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละรายตามที่บริษัทจะพิจารณา
เห็นสมควร  

บริษัทฯ ขอแจงขอปฏิบัติสำหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) ผูถือหุน 
และ/หรือ ผูรับมอบฉันทะที่ประสงคเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) สามารถแจงความประสงค
โดย นำสงเอกสารแสดงตัวตนเพ่ือยืนยันสิทธิเขารวมประชุม ผานระบบนำสงเอกสาร เพ่ือระบุตัวตน โดยเขาไปท่ี 

https://cm.foqus.vc/registration/ 
หรือสแกน QR Code เพ่ือเขาสูระบบ 

  โดยระบบจะเปดใหดำเนินการ ตั้งแตวันท่ี 8 เมษายน 2568 ถึง 18 เมษายน 2568 

1. เมื่อเขาสูระบบแลว ใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ กรอกขอมูลตามที่ระบบแสดง (โดยขอมูลที่กรอกใน
ระบบตองตรงกันกับขอมูล ณ วัน Record Date จากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด)
เชน

• เลขบัตรประชาชน / เลขหนังสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบุคคล

• เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย

• อีเมลท่ีใชสำหรับการรับ Web link ในการเขาสูการประชุม (e-AGM)  ชื่อผูใช (Username) และ
รหัสผาน (Password) สำหรับการเขารวมประชุมประชุม (e-AGM)

• หมายเลขโทรศัพท

• แนบเอกสารเพ่ิมเติม ตามกรณี  

2. เมื่อบริษัทฯ ไดรับเอกสารตามขอ 1. จากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบ
เอกสารเพ่ือยืนยันสิทธิเขารวมประชุม โดยเม่ือผานการตรวจสอบสิทธิแลว ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจะ
ไดรับอีเมลแจงรายละเอียด ดังนี้

https://cm.foqus.vc/registration/


2 

เอกสารแนบ 6 

• ชื่อผูใช (Username) และ รหัสผาน (Password)

• Web Link ในการเขาสูระบบการประชุม (e-AGM)

• คูมือการใชงานระบบ

ในกรณีที่ ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะไมไดรับการอนุมัติ ทานจะไดรับอีเมลแจงสาเหตุ และสามารถยื่น
เอกสารเพ่ิมเติมหรือนำสงเอกสารท่ีไดรับการแกไขเพ่ิมเติมได 

3 . ทั้งนี้ ขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ เก็บรักษาชื่อผูใช (Username) และรหัสผูใช (Password) ไวเปน 

ความลบั ไมเปดเผยแกผูอืน่ และในกรณทีีช่ือ่ผูใช (Username) และรหัสผูใช (Password) ของทานสญู 

หาย หรือยังไมไดรับภายในวันที่ 21 เมษายน 2568 เวลา 16.00 น. กรุณาติดตอที่หมายเลขโทรศัพท 02-

13-4322 หรือ 080-008-7616 หรือ e-mail : Info@quidlab.com โดยทันที

4 . ขอใหทานศกึษาคูมือวธิีการใชงานระบบการประชมุ (e-AGM) ท่ีทางบรษิัทฯ ไดสงใหทานทางอเีมล (e-

mail) โดยละเอียด ทั้งน ีระบบจะเปดใหทานลงทะเบยีนเขารวมประชุมลวงหนา 1 ชั่วโมง กอนเริม่การ 

ประชุม อยางไรก็ตาม การถายทอดสดการประชุมจะเริ่มในเวลา 10.00 น. เปนตนไป

5 . สําหรบัวธิีการลงคะแนนระหวางการประชุม (e-AGM) ผูถือหุนหรอืผูรบัมอบฉันทะสามารถลงคะแนนใน 

แตละวาระได โดยลงคะแนน “เหน็ดวย” หรอื “ไมเหน็ดวย” หรอื “งดออกเสียง” กรณทีีผู่ถือหุนหรอื 

ผูรบัมอบฉนัทะไมลงคะแนนสาํหรบัวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนของทานเปน “เห็นดวย” โดยอัตโนมัติ

กรณีทีท่านประสบปญหาทางดานเทคนิคในการใชระบบการประชมุ (e-Meeting) กอนการประชุม หรือ 

ระหวางการประชุม กรุณาตดิตอ Quidlab ซึ่งเปนผูใหบรกิารระบบการประชุม (e-AGM) ของบรษิทัฯ 

โดยบรษิัทฯ จะระบุชองทางการตดิตอ Quidlab ไวในอเีมลทีไ่ดสงชือ่ผูใช (Username) และรหัส 

ผูใช(Password) ใหทาน หรือตามชองทางที่ไดระบุไวในขอ 3.

ท้ังน้ี บริการจัดการประชุม ระบบ E-Meeting and Online Voting System จากบริษัท ควิดแลบ จํากัด 

(Quidlab) เปนระบบท่ีสอดคลองกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในเร่ือง 

มาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 

รวมถึงผานการรับรองระบบควบคุมการประชุมจากสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ETDA)

mailto:Info@quidlab.com
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เอกสารสำหรับการเขารวมประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) 

กรณีบุคคลธรรมดา 

1. กรณีผู ถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองใหแสดงสำเนารูปถาย เอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไม
หมดอายุเทานั้น เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ ใบอนุญาตขับขี่ หรือหนังสือ
เดินทาง และหากมีการเปลี่ยน ชื่อ-นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบ พรอมลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกตอง

2. กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม

2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดกรอกขอความ
ถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะและผูรับมอบฉันทะ 

2.2 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามขอ 1 และผูถือหุนไดลงลายมือชื่อรับรองสำเนา
ถูกตอง 

2.3 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ ตามขอ 1 และผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือ
ชื่อรับรองสำเนาถูกตอง 

กรณีนิติบุคคล 

1. กรณีผูแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง

1.1 แสดงเอกสารท่ีสวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกบกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1

1.2 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 1 ป ซึ่งลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกตอง โดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปน
ผูเขารวมประชุมมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

2. กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะ เขารวมประชุม

2.1 หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่สงมาพรอมหนังสือนัดประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดกรอกขอความ
ถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ และผูรับมอบ
ฉันทะ 

2.2 สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 1 ป ซึ่งรับรองสำเนาถูกตอง
โดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือ
มอบฉันทะมีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซ่ึงเปนผูถือหุน 

2.3 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะและลง
ลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตอง 

2.4 สำเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกบกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 และ 
ผูรับมอบฉันทะไดลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตอง 

3. กรณีผูถือหุนที เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับ
ฝากและดูแลหุน

3.1 แบบลงทะเบยีน ซ่ึงผูรับมอบฉันทะลงลายมือชื่อแลว
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3.2 หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) ซ่ึงไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และ
ผูรับมอบฉันทะ 

3.3 เอกสารเชนเดียวกับกรณีนิติบุคคล ตามขอ 1.2 หรือ 2.2 

3.4 หนังสือมอบอำนาจจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศให Custodian เปนผูลงลายมือชื่อใน
หนังสือมอบฉันทะแทน 

3.5 หนังสือยืนยันวาผูลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจ Custodian 

วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะท่ีจัดพิมพ จำนวน 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ใหผูถือ
หุนแตละรายตามแบบท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ไดกำหนดไว จำนวน 3 แบบ ดังนี้ 

• แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ัวไปซ่ึงเปนแบบท่ีงายไมซับซอน

• แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีกำหนดรายการตาง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว

• แบบ ค. เปนแบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศ
ไทยเปน ผูรับฝากและดูแลหุน

ผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) ของบริษัทไดดวยตนเอง สามารถ
มอบฉันทะไดโดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. เลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบใดแบบหนึ่ง เพียงแบบเดียวเทานั้น ดังนี้

1.1 ผูถือหุนท่ัวไปจะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะไดเฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเทานั้น

1.2 ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อตามสมุดทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให Custodian ในประเทศ
ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน จะเลือกใชหนังสือมอบฉันทะ แบบใด แบบหนึ่งจากท้ัง 3 แบบ 

2. มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ

ของบริษัทคนใดคนหนึ่ง โดยใหระบุชื่อพรอมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ หรือ

มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ รายชื่อท่ีปรากฏตามเอกสารแนบ 4 โดยเลือกเพียงทานเดียวให

เปนผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุมดังกลาว

3. ปดอากรแสตมป จำนวน 20 บาท เพ่ือใหถูกตองและมีผลผูกพันตามกฎหมาย

4. สงหนังสือมอบฉันทะซึ ่งกรอกรายละเอียดครบถวนแลว พรอมดวยเอกสารหลักฐานขางตน มายัง
สำนักงานใหญของบริษัทฯท่ี

1) ทางอิเล็กทรอนิกส: E-mail : cg@cmfrozen.com และ

2) ฉบับจริงทางไปรษณีย: “ฝายเลขานุการบริษัทฯ” สำนักงานใหญของบริษัท เลขที่ 149/34 ซอยแอง
โกลพลาซา ถนนสุรวงค แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

ภายในเวลา 16.00 น. (ตามเวลาในประเทศไทย) ของวันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2568 เพ่ือใหเจาหนาท่ีของ
บริษัทฯไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทันเวลาเริ่มประชุม ท้ังนี้ผูถือหุนไมสามารถแบงแยกจำนวนหุน

mailto:cg@cmfrozen.com
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โดยมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได และผูถือหุนจะตองมอบ
ฉันทะเทากับจำนวนหุนท่ีตนถืออยู โดยไมสามารถจะมอบฉันทะเพียงบางสวน นอยกวาจำนวนท่ีตนถืออยู
ได เวนแตเปน Custodian ที่ผูถือหุนซึ่งเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหเปนผูรับฝากและดูแลหุน
ตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การเขารวมประชุม 

บริษัทฯ จะเริ่มเปดระบบการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2568 กอนเริ่มการประชุม ตั้งแต 
09.00 น. เปนตนไป ในวันพุธท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2568 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-AGM) เทานั้น โดยถายทอดสด 
ณ หองประชุม สำนักงานใหญของบริษัทฯ 

การสงคำถามลวงหนา 

ผูถือหุนสามารถสงคำถามลวงหนาที่เกี่ยวของตามแตละวาระภายในไมเกินวันที่ 18 เมษายน 2568  โดย
บริษัทฯ ไดรวบรวมคำถามที่เกี่ยวของในแตละวาระและบันทึกในรายงานการประชุมภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น 
ท้ังนี้ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะท่ีเขารวมประชุมในวันประชุมยังคงสามารถสอบถามไดตามวาระท่ีประชุม 

การออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนน ใหนับหุ นหนึ ่งหุ นมีเสียงหนึ ่งเสียง และมติของที ่ประชุมผู ถือหุ นนั ้น ให
ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้

- ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

- ในกรณีอื่น ซึ่งมีกฎหมาย และ/หรือขอบังคับบริษัทฯ กำหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ ก็ให
ดำเนินการใหเปนไปตามที่กำหนดนั้น โดยประธานในที่ประชุมจะแจงใหผูถือหุนในที่ประชุม
รับทราบกอนการลงคะแนนในแตละวาระดังกลาว

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูมอบฉันทะ
ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะเทานั้น

3. ผูถือหุนที่มีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใด หามมิใหออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น และประธานในท่ี
ประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุนนั้นออกนอกหองประชุมชั่วคราวก็ได

ขอบังคับบริษัทฯ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

1. การจัดประชุมและองคประชุม

ขอ 33.  การประชุมผูถือหุนของบริษัท มี 2 ชนิด

(1) การประชุมสามัญประจำป ใหมีปละครั้งภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของ
บริษัท

(2) การประชุมคราวอ่ืนนอกจาก (1) ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ

การประชุมผูถือหุนของบริษัทสามารถดำเนินการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได ทั้งนี้ใหดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไข และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส รวมท้ัง
มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และมาตรฐานการรักษา
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ความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุม ตามที่กำหนดไวในกฎหมายและให
รวมถึง ประกาศ ขอกำหนด กฎเกณฑ ระเบียบ คำสั่งใดๆท่ีเก่ียวของซ่ึงมีผลบังคับใชในปจจุบันหรือท่ีจะมี
การแกไขเพ่ิมเติมในอนาคตดวย 

การประชุมผูถือหุนคราวใดเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จะสงหนังสือนัดประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก็ได ทั้งนี้หลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกับการสงหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด  

การประชุมวิสามัญอาจกระทำไดโดย 

(ก) คณะกรรมการซ่ึงจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเม่ือใดก็ได ตามท่ีเห็นสมควร  หรือ 

(ข) ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ นนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนท่ี
จำหนายไดท้ังหมด จะเขาชื่อกันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือ
ดังกลาวดวย และคณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับ
หนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการ ไมจัดใหมีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามขอ 33(ข) วรรคแรก ผูถือ
หุนท้ังหลายซ่ึงเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืนๆรวมกันไดจำนวนหุนตามท่ีบังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได 
ภายใน 45 วัน นับแตวันครบกำหนดระยะเวลาตามขอ 33 (ข) วรรคแรก ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการ
ประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจำเปนที่เกิดจากการ
จัดใหมีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวาการประชุมผูถือหุนท่ีเปนการเรียกประชุม เพราะผูถือหุนตามขอ 33 (ข) วรรคสอง 
ครั้งใด จำนวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไวในขอ34 ผูถือหุนตามขอ
33(ข) วรรคสองตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแก
บริษัท            

ขอ 34. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะ (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 
คน หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนผูถือหุนท้ังหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ
จำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏวา การประชุมผูถือหุนครั้งใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลว 1 ชั่วโมง จำนวนผูถือหุน ซ่ึงมา
เขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรอง
ขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ 
ใหนัดประชุมใหม และสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุม
ครั้งหลัง ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 35.  ใหประธานกรรมการเปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในท่ี
ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน 
ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซ่ึงมาประชุมเลือกผูถือหุนคน
หนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
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2. การออกเสียงลงคะแนน

ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุม
ก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันท่ีและลายมือชื่อของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะ และจะตองเปนไปตามแบบท่ี
นายทะเบียนกำหนด 

ขอ 35. มติของท่ีประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด

(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวน
ที่สำคัญ  การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท  การรวมกิจการกับ
บุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

3. การเลือกตั้งกรรมการ

ขอ 16. ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ
หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา
จำนวน  กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้ง
ในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งใน
ครัง้นั้น  ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

ขอ 17. ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนง 1 ใน 3 ถาจำนวนกรรมการ
ที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอง
ออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก 
สวนปหลัง ๆ ตอไป ใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการที่ออก
ตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมก็ได 

ขอ 21. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย 
คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนหุนท่ีถือโดยผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมี
หุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนหุนท่ีถือ โดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการ
ประชุมนั้น 
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การใชรหัสคิวอาร (QR Code) สำหรับดาวนโหลด 
รายงานประจำป 2567 และสำเนางบการเงินของบริษัท สำหรับรอบปบัญชีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567 

 
 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ในฐานะ
นายทะเบียนหลักทรัพยไดพัฒนาระบบเพ่ือใหบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย สงเอกสารการประชุมผูถือ
หุนและรายงานประจำปในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผานรหัสคิวอาร (QR Code) ใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูล
ของบริษัทไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ทั้งนี้ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดขอมูลผาน QR Code ตามขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 
 
สำหรับระบบปฏิบัติการ iOS 

1. เปดกลองบนโทรศัพทมือถือ 
2. สแกน (หันกลองถายรูปบนมือถือสองไป) ท่ี QR Code 
3. หนาจอจะมีขอความ (Notification) ข้ึนมาดานบน ใหกดท่ีขอความนั้น เพ่ือดูขอมูล 

 
หมายเหตุ กรณีที่ไมมีขอความ (Notification) บนโทรศัพทมือถือ ผูถือหุนสามารถสแกน QR Code 

จาก Application อ่ืนๆ เชน QR Code Reader, Facebook หรือ Line เปนตน 
 
สำหรับระบบปฏิบัติการ Android 

1. เปด Application QR Code Reader, Facebook หรือ Line 
2. สแกน QR Code เพ่ือดูขอมูล 

ข้ันตอนการสแกน QR Code ผาน Line 
เปด Application Line แลวเลือกเพ่ิมเพ่ือน (Add Friend) > เลือก QR Code > สแกน QR Code 

 
 

 




