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นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการบริหารความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก
ขององค์กร ซึ่งครอบคลุมถึง การบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความมั่นคง ความปลอดภัย สุขภาพอนามัยของ
พนักงาน สังคม และชุมชน รวมทั้งสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐานการด าเนินงาน 
คู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และข้อก าหนดของประเทศที่บริษัท เข้าไปท าธุรกิจหรือมีการลงทุน โดยค านึงถึงเป้าหมายผลการ
ด าเนินงานและการลงทุนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม 
สอดรับกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อลดโอกาสและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยง และ/หรือ การให้ได้มาซึ่งโอกาส
ทางธุรกิจที่จะสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน เพื่อ สร้างมูลค่าเพิ่มและความมั่นคงเพื่อประโยชน์ สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ
และสอดคล้องตาม หลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดี (Good Corporate Governance) และการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable 
Development)  

เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีความชัดเจน คณะกรรมการบริษัท จึงก าหนดแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทในกลุ่มหรือกิจการอื่นที่บริษัท 
ไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ให้เป็นไปตามนโยบาย รวมทั้งกลั่นกรอง ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะและติดตาม เพื่อให้การ
บริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตร 

2. บริษัท ควรก าหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กร เป็นไปตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
หลัก กลยุทธ์ และบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้ส าหรบัเป็นกรอบการปฏิบัตงิานบริหารความเสีย่งของ
พนักงานทุกคนในองค์กร ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. บริษัท ควรก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กร ที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่
สามารถบรรลุเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ที่ก าหนดไว้ ซึ่งการประเมินความเสี่ยงควรพิจารณาครอบคลุมความเสี่ยงในด้านต่างๆ 
อย่างครบถ้วน ดังนี ้ 

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์      (Strategic Risk) 
2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน    (Operations Risk) 
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน    (Financial Risk) 
4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  (Compliance Risk) 
5) ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน    (ESG Risk) 
6) ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่     (New Emerging Risk) 

4. บริษัท ควรก าหนดให้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสที่อาจเกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ และมีวิธีจัดการความเสี่ยง
ที่เหมาะสม พร้อมทั้งน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการบริหารความเสี่ยง 
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5. ฝ่ายจัดการควรจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม พร้อมทั้งก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการในแต่
ละความเสี่ยงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงมอบหมาย 

6. ฝ่ายจัดการควรจัดให้มีการติดตาม ประเมินประสิทธิผล และรายงานผลการด าเนินการบริหารความเสี ่ยงต่อคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะอย่างสม ่าเสมอ หรือตามความเหมาะสม 

7. พนักงานทุกคนมีหน้าที่บริหารความเสี่ยง ทั้งในระดับองค์กร ระดับสายงาน และระดับปฏิบัติการ ตามที่คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ฝ่ายจัดการ หรือหน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กร และระบบการควบคุมภายในก าหนด 

8. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี่ยง จะต้องได้รับการทบทวนและปรับปรุงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ
เมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลง โดยให้มีการรายงานความเหมาะสมและประสิทธิผลของการน าไปใช้งานกลับไปยังคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อการอนุมัติ 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง ได้รับอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2558  เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2558 
และมีมติทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกปี และมีมติทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันที่ 
26 กุมภาพันธ์ 2566 
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