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นโยบายการก ากับดูแลกจิการ 
บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเป็นปัจจัยในการเสริมสร้างให้องค์กรด าเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั้งการมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมาย
เพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจึงแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ เพื่อท าหน้าท่ีก ากับดูแลให้กิจการมีการปฏิบัติ
ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย และท าการปรับปรุงนโยบาย
ดังกล่าวให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ อีกทั้งมีระบบการติดตามและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ดี เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานสากล 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ ครอบคลุมถึงข้อบังคับของบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่ออกโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องที่มีหน้าที่ก ากับดูแล โดยนโยบายนี้แบ่งเป็น 4 
ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 ปรัชญาองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร และหลักบรรษัทภิบาล ส่วนท่ี 2 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
ส่วนท่ี 3 สิทธิและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ส่วนท่ี 4 การควบคุมภายใน 

ส่วนที่ 1 ปรัชญาองค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร หลักบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ 

ปรัชญาองค์กร 

“ความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า คือ ความปรารถนาสูงสุดของเรา” 

วิสัยทัศน์ 

“มุ่งมั่นพัฒนา เพ่ือความเป็นผู้น าด้านสินค้าเกษตรแช่แข็งและเกษตรแปรรูป” 

พันธกิจ 

1. มุ่งพัฒนา และสรรหาผักท่ีมีคุณภาพ สดสะอาด ปลอดสารเคมี และส่งมอบสินค้าได้อย่างรวดเร็วตามที่ลูกค้าต้องการ 
2. มุ่งบริหารกิจการให้มีผลตอบแทนการลงทุนที่ดี โดยยึดหลักบรรษัทภิบาล 

ค่านิยมขององค์กร 

1. จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 
2. จะค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ และบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
3. จะสร้างภาวะผู้น าให้เกิดขึ้นในทุกระดับ ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการท างานท่ีดี  
4. มีความสุข และมีความปลอดภัยในการท างาน 
5. จะสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับสังคม ชุมชน และมุ่งรักษาสิ่งแวดล้อม 
6. จะสร้างองค์กรคุณภาพ และมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
7. จะต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
8. จะไม่ละเมิดและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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หลักบรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ 

1) ความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และมีคุณธรรม การกระท าการใดๆ จะเป็นไปโดยซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม มีคุณธรรม ซื่อตรงต่อหนา้ที่ 
ทั้งต่อตนเองและต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ไม่เอารัดเอาเปรียบ โดยถือเอาประโยชน์ขององค์กรเป็นส าคัญ  

2) เปิดกว้าง โปร่งใส จะด าเนินธุรกิจและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส พร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ พร้อมรับการตรวจสอบได้ และเปิดกว้างรับความคิดเห็นจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3) ให้ความเสมอภาค จะด าเนินธุรกิจและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน จะไม่เลือกปฏิบัติเนื่องจากความแตกต่างด้านเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส หรือความไร้สมรรถภาพทางร่างกาย  

4) ให้ความเป็นธรรม จะด าเนินธุรกิจและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ท่ีสมดุลร่วมกัน 

5) ยึดมั่นค าสัญญา จะด าเนินธุรกิจและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย ระบบงานที่ดี และพันธะสัญญาที่ได้ให้ไว้กับผู้เกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

6) ใส่ใจดูแลสังคม จะด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคม ตามสิทธิที่พึงได้รับตามกฎหมายเป็นพื้นฐาน และ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

7) การรักษาความลับ จะไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งโดยเจตนาและไม่เจตนาต่อบุคคลที่สาม ยกเว้นแต่จะได้รับการยินยอมจากเจ้าของสารสนเทศ และจะไม่ใช้
ข้อมูลที่ได้รับ เพื่อผลประโยชน์ทางการเงินส่วนตัวและผู้อื่น 

8) การเปิดเผยเรื่องผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะเปิดเผยผลประโยชน์จากธุรกิจส่วนตัวหรือธุรกิจอื่นๆ รวมทั้ง
เรื่องใดๆ ที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจน าไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

9) การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย จะยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด 

จริยธรรมธุรกิจ 

1) คณะกรรมการได้อนุมัติระเบียบว่าด้วยจริยธรรมธุรกิจ เพื่อส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับยึดถือปฏบิัติ
อย่างสม ่าเสมอเป็นปกติวิสัย ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้ลงนามรับทราบระเบียบดังกล่าว และยืนยันการ
ปฏิบัติตาม ซึ่งถือเป็นกรอบมาตรฐานการปฏิบัติงานของบริษัท อีกทั้งคณะกรรมการ ได้มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ ท าหน้าที่
ติดตามผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงระเบียบดังกล่าวให้เหมาะสมอยู่เสมอ 

2) คณะกรรมการบริษัท มีความตั้งใจอย่างยิ่ง ที่จะสร้างกระบวนการก ากับดูแลกิจการ ที่เป็นมาตรฐาน และกระจายการปฏิบัติ
ไปสู่พนักงานทุกระดับทั่วท้ังบริษัท เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างแท้จริง และด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผู้มี
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ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงขอให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และ
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

 

ส่วนที่ 2 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท 

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบและอ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

1) คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ตามข้อบังคับของบริษัท ซึ่งรวมถึงการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักข้อพึงปฏิบัติที่ดี ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่
ก าหนดไว ้

2) จัดให้มีระบบบัญชี จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ การตรวจสอบบัญชี มีระบบการควบคุมภายใน 
การบริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ  

3) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร หลักบรรษัทภิบาลและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 

4) กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่จัดท าและรายงานการซื้อ-ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง และน าส่งส าเนา
รายงานดังกล่าวให้แก่บริษัท 1 ชุด เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

5) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ และนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง รวมถึงควบคุม
ก ากับดูแลการบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6) ก าหนดให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ก ากับดูแล ประเมินความเสี่ยง ควบคุมและป้องกัน ตลอดจนการสื่อสาร 
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  หากไม่ปฏิบัติตามจะถือ
เป็นความผิดทางวินัยและถูกลงโทษตามระเบียบที่บริษัทก าหนด 

7) ก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการอื่นตาม
ความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของ คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ ที่แต่งตั้ง  

8) ตรวจติดตามและจัดการแก้ไขควบคุมไม่ให้เกิดปัญหา การท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ ที่
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

9) ควบคุมดูแลไม่ให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน การทุจริตและคอร์รัปชันข้ึนในองค์กร 

10) ควบคุมดูแลให้กระบวนการด าเนินธุรกิจ ต้องค านึงถึงและไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม สังคม และชุมชนโดยรวม 

11) ดูแลให้มีระบบหรือกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร พนักงาน ที่เหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

12) ประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ และก าหนดค่าตอบแทน ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงาน 
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13) จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน
และผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

14) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือ  

15) จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสม และเท่าเทียมกัน 

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

1) หารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการในการพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น 

2) รับผิดชอบในฐานะผู ้น าของคณะกรรมการ ในการก ากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ 

3) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท 

4) เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น มีการลงคะแนนเสียง และคะแนน
เสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน 

การประชุมคณะกรรมการ 

1) บริษัทก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าเป็นรายปี และกรรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดังกล่าว 

2) ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ร่วมกันพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุม 

3) กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะเสนอเรื่องเข้าสูว่าระการประชุม ตรวจสอบเอกสารประกอบการประชุม และเอกสารส าคัญอื่นๆ หาก
มีข้อสงสัย กรรมการอื่นและฝ่ายจัดการต้องด าเนินการเพื่อตอบข้อสงสัยนั้น 

4) จัดให้มีการส่งหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน ก่อน
วันประชุม เพื่อให้มีเวลาพิจารณาข้อมูลอย่างเพียงพอ 

5) ก าหนดให้มีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ เมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรื่องส าคัญๆ 
เช่น การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย ที่มีผลกระทบส าคัญต่อบริษัท รายการที่เกี่ยวโยงกัน  การ
ขยายโครงการลงทุน การก าหนดระดับอ านาจบริหารงาน การก าหนดนโยบายบริหารการเงินและการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 

6) ในที่ประชุมหากกรรมการคนใดเป็นผู้มีส่วนได้เสียในวาระที่พิจารณา ต้องออกจากท่ีประชุมก่อนเริ่มพิจารณาในวาระนั้นๆ 

7) เลขานุการบริษัท หรือผู้ได้รับมอบหมาย ต้องจัดท ารายงานการประชุมให้ครบถ้วนสมบูรณ์ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 

จ านวนของกรรมการในคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 คน กรรมการไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด (แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า) จะต้องเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 
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นิยามกรรมการที่เป็นอิสระ 

บริษัทก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยยึดหลักแนวปฏิบัติที่ดีในการก ากับดูแลกิจการ ดังน้ี 

1) ไม่ถือหุ้นเกินร้อยละ 0.50 ของทุนช าระแล้วของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้นับรวมถึงหุ้นที่ถือ
โดยผู้เกี่ยวข้องด้วย 

2) เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ไม่เกิน 3 แห่ง  

3) ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือมีอ านาจควบคุมบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน หรือบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เข้าไปถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม เกินกว่าร้อยละ 
5 ของทุนช าระแล้ว หรือเป็นบุคคลที่มีความขัดแย้ง โดยต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

4) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง 
และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

5) ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการ
ขัดขวาง การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ และไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของบริษัท 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
วันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้
ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นค า
ขออนุญาตต่อส านักงาน 

8) ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมในด้านการเงิน และการบริหารงานในบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

9) ไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

10) ไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นในกลุ่มของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน หรือบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่เข้าไปถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อม เกินกว่าร้อยละ 5 ของทุนช าระแล้ว 
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11) เป็นอิสระและไม่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

12) สามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายให้เท่าเทียมกัน 

13) สามารถดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างบริษัทกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบริษัทอื่น ซึ่งมีผู้บริหาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกัน 

14) สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ เพื่อตัดสินใจในประเด็นท่ีส าคัญของบริษัท 

15) เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ ตลอดจนภาวะผู้น า และวิสัยทัศน์ที่จะเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท จะต้องออกจากต าแหน่งในทุกครั้งของการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
โดยให้กรรมการซึ่งอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง ในกรณีที่กรรมการที่จะพ้นจากต าแหน่งดังกล่าวไม่อาจแบ่งได้พอดี 1 
ใน 3 ก็ให้ใช้จ านวนใกล้ที่สุดกับ 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ได้อีก 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
5) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

การสรรหาและเลือกตั้งกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณารายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
บริษัท จากการเสนอช่ือโดยผู้ถือหุ้น และกรรมการแต่ละคน, รายช่ือบุคคลจากฐานข้อมูลกรรมการ ที่ได้ผ่านการกลั่นกรองคุณสมบัติให้
เป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนต้องเป็นผู้ที่มีทักษะวิชาชีพ ความเชี่ยวชาญด้านธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท และ/หรือ มีทักษะด้านการบัญชีและการเงิน รวมถึงทักษะที่จ าเป็นของคณะกรรมการที่ยังขาดอยู่ โดยไม่จ ากัดเพศ 
อายุ เชื้อชาติ ศาสนา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบ ภายหลังคณะกรรมการบริษัทให้ความ
เห็นชอบกับรายชื่อกรรมการที่เสนอดังกล่าว บริษัทจะด าเนินการน าเสนอผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งต่อไป 

         การปฏิบัติต่อกรรมการใหม่ 

บริษัทจัดให้มีคู่มือกรรมการ หรือจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยคู่มือกรรมการประกอบด้วย หนังสือบริคณห์สนธิ 
ข้อบังคับบริษัท รายงานประจ าปีเล่มล่าสุด และเอกสารประกอบอื่นที่ส าคัญ ได้แก่ บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ
บริษัท นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และนโยบายอื่นๆ รวมทั้งบทบาทหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการทุกคณะ 
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การอบรมและพัฒนาความรู้  

บริษัท มีนโยบายให้การสนับสนุนกรรมการใหม่ในการอบรมหลักสูตรของการเป็นกรรมการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
บทบาทหน้าท่ีของการเป็นกรรมการ ตลอดจนเพื่อทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

    การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท มีนโยบายเรื่องการด ารงต าแหน่ง ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ของกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ตาม
แนวปฏิบัติที่ดี บริษัทจึงก าหนดให้ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ได้ไม่เกิน 3 แห่ง  

คณะอนุกรรมการ 

บริษัทแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   ซึ่งคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ มี
องค์ประกอบ บทบาท และหน้าที่ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริหาร (ฝ่ายจัดการ) 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการของคณะกรรมการบริษัท จ านวนหนึ่ง และ/หรือผู้บริหารของบริษัท จ านวนไม่
น้อยกว่า 3 คน มีวาระอยู่ในต าแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการบริหาร ซึ ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั ้งใหม่ได้อีก 
คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1) ด าเนินกิจการและบริหารกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติของที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2) พิจารณากลั่นกรองการก าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ การขยายกิจการ ก าหนดแผนการเงิน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติต่อไป 

3) มีอ านาจอนุมัติการลงทุนซื้อทรัพย์สิน ค่าใช้จ่ายอื่น และ/หรือการกู้ยืมเงิน ได้ในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4) มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อการด าเนินกิจการหรือการบริหารงาน และการก าหนดอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะท างานท่ีแต่งตั้ง ตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 

5) ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม นโยบายและเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้และก ากับดูแลให้การด าเนินงานมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

6) พิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปี ตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ ก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

7) ก าหนดโครงสร้างองค์กร อ านาจการบริหารองค์กร การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิกจ้าง การก าหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
โบนัสพนักงาน และสวัสดิการต่างๆ 

8) รายงานผลการตรวจสอบ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ต่อคณะ กรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการอย่างสม ่าเสมอ  

9) ด าเนินการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระของคณะกรรมการบริษัท จ านวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คน ต้องมีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน กรรมการตรวจสอบ มีวาระอยู่ในต าแหน่ง คราวละ 3 ปีคณะกรรมการตรวจสอบมี
อ านาจหน้าที่ ดังนี ้

1) พิจารณาคัดเลือก และเสนอคณะกรรมการ เพื่อแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท 

2) สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ และเชื่อถือได้ 

3) ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายหรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

4) ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัท เกี่ยวกับขอบเขตการตรวจสอบ และการวางแผนการตรวจสอบ 
รวมทั้งดูแลให้ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระ 

5) พิจารณาและสอบทานกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีของบริษัท เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน รวมทั้งความเพียงพอของทรัพยากรที่ใช้ในการควบคุมภายใน และปัญหาที่พบจากการตรวจสอบ และค าแนะน า
ของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 

6) สอบทานและพิจารณากับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัท เมื่อสิ้นสุดการสอบบัญชีประจ าปี เกี่ยวกับงบการเงินประจ าปี 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน รายงานของผู้สอบบัญชี ปัญหาส าคัญที่พบในระหว่างการตรวจสอบ และเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับการ
สอบบัญชีท่ีจะต้องแจ้งคณะกรรมการบริษัท ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 

7) สอบทานและพิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหาร และผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เกี่ยวกับข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ความยุ่งยาก
ระหว่างการตรวจสอบ ขอบเขตการปฏิบัติงาน การเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็น งบประมาณและอัตราก าลัง กฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

8) พิจารณาและสอบทานกับผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อก ากับดูแล การปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด 

9) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

10)  พิจารณาทบทวนรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

11)  จัดท ารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอคณะกรรมการบริษัท รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

12)  สอบทานความเสี่ยงท่ีส าคัญ และดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงของบริษัทอย่างเหมาะสม 

13)  สอบทาน และเสนอแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ทันสมัย และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมขององค์กร 

14)  ปฏิบัติงานอ่ืนใดเกี่ยวกับกิจกรรมตรวจสอบ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือบุคคลอื่น
ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องมาจากกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่ง และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระ
การต าแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั ้งใหม่ได้อีก 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1) ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทที่ต้องสรรหา ให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดไว ้

2) สรรหาและเสนอช่ือบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3) พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 

4) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 

5) พิจารณาความเหมาะสมในการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ ให้แก่กรรมการและพนักงาน 

4. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือบุคคลอื่น
ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการก ากับดูแลกิจการอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ กรรมการก ากับ
ดูแลกิจการ มีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปี กรรมการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้อีก 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี ้

1) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ต้องอุทิศเวลา และสามารถใช้ดุลพินิจของตนได้อย่างอิสระและมีเป้าหมาย 
เพื่อประโยชน์สูงสุดในการเสริมสร้างให้บริษัท มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

2) ศึกษาและจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เป็นปัจจุบันขององค์กรที่ท าหน้าท่ีก ากับดูแล  เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ตลอดจน แนวทางในการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่เป็นมาตรฐานสากล 

3) น าเสนอนโยบายการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาอนุมัติ และน าออกใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยจัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร 

4) ให้ค าแนะน าแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ในการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบ และหลักเกณฑ์ของนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน เพื่อให้การท าหน้าที่ก ากับดูแลของกรรมการ และการบริหารจัดการของฝ่ายบริหารเป็นไป
ด้วยดี มีผลในทางปฏิบัติ และมีความต่อเนื่องอย่างเหมาะสม เป็นไปตามความคาดหวังของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
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5) พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้นโยบายการก ากับดูแลกิจการและความ
ยั่งยืนของบริษัท ทันสมัย และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ และข้อเสนอแนะขององค์กรภายใน ที่ท าหน้าท่ีในการก ากับดูแลกิจการ 

 

6) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และฝ่ายบริหารของบริษัท  ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่ก าหนดไว้ใน
นโยบายการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน เป็นประจ าทุกสิ้นปี 

7) จัดท ารายงานผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งเสนอ
ความเห็นและข้อเสนอแนะที่จ าเป็น 

8) เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติที่ดี เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณ ในการด าเนินธุรกิจ ของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัท 

9) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อท าหน้าที่สนับสนุนงานการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ประกอบด้วยกรรมการของคณะกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และ/หรือบุคคลอื่นที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปีกรรมการบริหารความเสี่ยง
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้อีก คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1) ก าหนดทิศทางธุรกิจที่ชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่ส าคัญ พร้อมทั้งก าหนดกลยุทธ์ในการบริหาร
ความเสี่ยงน้ัน 

2) ก าหนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ 

3) ก ากับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าว ได้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้น 

4) จัดให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการส ารวจความเสี่ยง
ได้ครอบคลุมทุกข้ันตอนของการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

5) สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยง ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

กรรมการคณะอนุกรรมการ พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1) ครบก าหนดตามวาระ 
2) พ้นจากการเป็นกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัท 
3) ลาออก 
4) ตาย 
5) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
6) คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
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การแบ่งแยกอ านาจ 

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีการก ากับดูแลกิจการ และความโปร่งใสของการด าเนินงานภายใน ต าแหน่งและอ านาจหน้าที่
ของ ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ ได้รับการแบ่งแยกไว้อย่างชัดเจน ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน ซึ่งเป็นไปตามหลักการ
แบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และการบริหารงานประจ า 

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ซึ่งในจ านวนกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร มีกรรมการที่เป็นอิสระ เป็นจ านวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ หรือไม่น้อยกว่า 3 คน ท าให้สามารถตรวจสอบการ
บริหารงานได้อย่างอิสระ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจึงมั่นใจได้ว่า กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างบริสุทธิ์ ยุติธร รม มีความ
เสมอภาค เท่าเทียมกัน ในฐานะที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นและมีการถ่วงดุลอ านาจกันอย่างเหมาะสม 

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผ ู ้ท  าหน้าที ่  เสนอแนะค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
คณะอนุกรรมการ กรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง ที่เหมาะสมตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น โดยเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือรายงานข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  หรือเท่ากับ
ค่าตอบแทนในปีท่ีผ่านมา และเป็นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับปริมาณงาน ความรู้ ความสามารถท่ีจะด ารงไว้ซึ่งกรรมการและผูบ้ริหารที่
บริษัทต้องการ เพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี โดยบริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
คณะอนุกรรมการ กรรมการผู้จัดการ กรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงในระดับที่เหมาะสม สอดคล้องกับภาระหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

การประเมินตนเอง 

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี โดยเลขานุการบริษัท จะจัดส่งแบบการประเมิน
ดังกล่าวให้กรรมการแต่ละคน และรวบรวมเสนอต่อประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าการประเมิน ผล
การปฏิบัติงาน และน าผลการประเมนิไปหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทจะน ามาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการท างานของคณะกรรมการ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

การสืบทอดต าแหน่ง 

บริษัทมีการด าเนินการเกี่ยวกับแผนพัฒนาเพื่อทดแทนต าแหน่งงาน โดยวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมด้านก าลังคน ทั้งใน
เชิงคุณภาพและปริมาณ สร้างความต่อเนื่องในการบริหารงานท่ีเหมาะสม เพื่อคัดเลือก และเตรียมความพร้อมของบุคลากรที่เหมาะสม
ในการด ารงต าแหน่งงานที่เป็นต าแหน่งงานหลักของบริษัท อันได้แก่ ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท รวมถึงต าแหน่งที่มีความส าคัญใน
โครงสร้างการบริหารจัดการ หรือการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือเป็นต าแหน่งงานท่ีมีทักษะเฉพาะด้าน มีความช านาญเชิงลึก หรือยาก
แก่การทดแทน โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง เช่น ต าแหน่งงานที่ส าคัญ เกณฑ์การพิจารณา และคัดเลอืก 
ตลอดจนกระบวนการจัดท าแผนการสืบทอด เป็นต้น 
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เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่บริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่
ตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงหน้าท่ีต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1) ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อก าหนด กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท และติดตามให้มีการปฏิบัติ
อย่างถูกต้อง และสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญแก่กรรมการ 

2) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติต่างๆ 

3) บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

4) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานข้อสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5) ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบถึงสิทธิต่างๆ และข่าวสารของบริษัท 

6) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 

 

ส่วนที่ 3 สิทธิและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

บริษัท ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน สังคม 
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม ดังจะเห็นได้จากวิสัยทัศน์ รวมตลอดถึงจรรยาบรรณของบริษัทท่ีได้กล่าวโดยสรุปไว้ในส่วนท่ี 1 ของนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทฉบับนี้ โดยมีนโยบายที่จะให้แต่ละกลุ่มของผู้มีส่วนได้เสีย ได้รับความพึงพอใจ และได้รับสิทธินั้นอย่างเต็มที่
บนหลักการของความเป็นธรรม เสมอภาค เพื่อการเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน บริษัทจึงก าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม ดังนี ้ 

1. นโยบายการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทยึดหลักการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1) บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความเติบโตอย่างมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ียั่งยืนจากการท างานที่มี
ประสิทธิภาพและผลประกอบการที่ดีของบริษัท 

1.2) บริษัทจะเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น ในการได้รับข้อมูลที่จ าเป็นอย่างเท่าเทียมกัน และเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน 
พร้อมข้อมูลสนับสนุนท่ีถูกต้องตามความจริง ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

1.3) บริษัทจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อสร้างความมั่นใจว่า การตัดสินใจและการกระท า
ใดๆ มีการค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกรายและผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม 
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1.4) บริษัทจะควบคุมให้มีการด าเนินงาน ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท และพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพที่ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. นโยบายด้านการปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทมีนโยบายในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า จึงก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1) บริษัทจัดให้มีระบบการบริการเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า โดยปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่า
เทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

2.2) บริษัทจะให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงประโยชน์
ของลูกค้าเป็นส าคัญ 

2.3) บริษัทจะจัดระบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการ หรือการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยด าเนินการอย่าง
รวดเร็ว และตอบสนองลูกค้าอย่างดีที่สุด 

2.4) บริษัทจะควบคุมดูแลสภาพแวดล้อม พื้นที่ภายในและบริเวณโดยรอบอาคารโรงงานและส านักงานให้มีความปลอดภัยต่อ
ชีวิต ทรัพย์สินของลูกค้า และผู้มาติดต่องานกับบริษัท 

2.5) บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความประทับใจ และความพึงพอใจกับลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าได้รับการบริการที่ดีที่สุด 

3. นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า  

บริษัทประสงค์ให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับ
คู่ค้า และคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเรือ่งคุณภาพของสินค้าและบรกิารที่คู่ควรกับมูลคา่เงิน คุณภาพทางด้านเทคนิค และมีความ
เชื่อถือซึ่งกันและกนั บริษัทจึงมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดหาสินค้าและบริการ ดังนี้ 

3.1) บริษัทจัดให้มีการแข่งขันบนข้อมูลที่ได้รับอย่างเท่าเทียมกัน 

3.2) บริษัทจัดให้มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญา ด้วยความเที่ยงธรรม 

3.3) บริษัทจัดท ารูปแบบสัญญากับคู่ค้าที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

3.4) บริษัทจัดให้มีระบบการจัดการและติดตาม เพื่อให้มั่นใจว่า มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป้องกัน
การทุจริตและคอร์รัปชัน ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 

3.5) บริษัทจ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินท่ีตกลงกัน 

4. นโยบายด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  

บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยบริษัทยึดหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1) บริษัทจะไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต  

4.2) บริษัทจะด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาคู่แข่ง
ทางการค้า ด้วยความไม่สุจริต และปราศจากข้อมูลความจริง 
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5. นโยบายด้านการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1) บริษัทจะรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 

5.2) บริษัทจะควบคุมให้มีการช าระคืนเงินกู้ และดอกเบี้ย ให้กับเจ้าหนี้เงินกู้ยืมทุกประเภทอย่างครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
และปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง โดยไม่ใช้เงินกู้ยืมไปในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของการกู้ยืมเงิน 

5.3) บริษัทจะบริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนี้ที่ดีของบริษัท 

5.4) บริษัทจะรายงานและให้ข้อมูลของบริษัทท่ีถูกต้อง และครบถ้วนแก่เจ้าหนี้ 

6. นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรมนุษย์ และประสงค์ที่จะให้บุคลากรมีความภาคภูมิใจในองค์กร โดยมีบรรยากาศในการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีโอกาสก้าวหน้าในงานอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน บุคลากรจะได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพให้มีความรู้
ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง เพื่อการสร้างคุณค่าและด ารงความเป็นเลิศในธุรกิจ บริษัทจึงมีนโยบายด้านค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ นโยบายด้านการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน นโยบายด้านความปลอดภัยและสุขอนามัย และนโยบายด้านอื่นๆ 
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้

6.1) บริษัทคัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยค านึงถึงคุณสมบัติของแต่ละต าแหน่ง 
คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และข้อก าหนดอื่นๆ ที่จ าเป็นกับงาน โดยไม่มีข้อกีดกันเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา 

6.2) บริษัทก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม มีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ สภาพและ
ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดย
พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท การบริหารงานและการประเมินผลงานท่ัวท้ังองค์กร 

6.3) บริษัทสนับสนุนให้พนักงานได้รับการฝึกอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ พัฒนาศักยภาพการท างานให้สูงขึ้น เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน และเปิดโอกาสให้พนักงานมีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

6.4) บริษัทส่งเสริมให้พนักงานได้รับข่าวสารที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ ตามโอกาสอันควรและเท่าที่จะท าได้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน 

6.5) บริษัทจัดให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่องการแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน
ที่ชัดเจน โดยปฏิบัติด้วยความสุจริต เป็นธรรม เที่ยงธรรม ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม
ของพนักงาน 

6.6) บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข์ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการท างาน โดยไม่ถือ
เป็นความผิดทางวินัย ซึ่งการร้องเรียน ร้องทุกข์ย่อมได้รับความคุ้มครอง และถือเป็นความลับ โดยข้อเสนอแนะ ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ต่างๆ จะได้รับการพิจารณาอย่างจริงจัง และหาแนวทางแก้ไขโดยเร็ว  
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7. นโยบายการปฏิบัติด้านความปลอดภัยและสุขอนามัย  

บริษัทตระหนักดีว่าความปลอดภัย และสุขอนามัยเป็นความรับผิดชอบขั้นพื้นฐานของบริษัท และเป็นปัจจัยส าคัญต่อการเติบโต
อย่างยั่นยืนขององค์กร บริษัทจึงก าหนดนโยบายที่จะเอื้ออ านวยให้พนักงานและคู่สัญญาปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย และเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดย 

7.1) บริษัทจะหาแนวทางป้องกันอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บป่วย อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน โดยความร่วมมือ
อย่างจริงจังของพนักงานทุกคน รวมทั้งหาทางจ ากัดและควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีไม่ปลอดภัย 

7.2) บริษัทจะให้ความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐบาลและองค์กรอื่น ในการระงับเหตุฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุอันเกิดจากการ
ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และระมัดระวัง 

7.3) บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในเรื่องความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด และจะน ามาตรฐานการจัดการ
เกี่ยวกับความปลอดภัย ท่ีน่าเชื่อถือมาใช้บังคับในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายและข้อบังคับก าหนดไว้ 

7.4) บริษัทจะจัดให้มีการออกแบบเครื่องมือ อุปกรณ์ การจัดท าระเบียบปฏิบัติ การวางแผนด าเนินการ และการฝึกอบรม
พนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจและได้รับข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอในเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพื่อป้องกัน
อันตรายอันอาจเกิดจากเครื่องจักร วิธีการท างาน หรือโรคภัยต่างๆ 

7.5) พนักงานท่ีรายงานตัวเข้าท างาน โดยมีสารเสพติดผิดกฎหมายอยู่ในระบบร่างกายหรือมีฤทธิ์สุรา หรือสารเสพติดอื่นๆ ใน
ระดับที่สามารถท าให้การปฏิบัติงานเสียหายได้ จะต้องได้รับโทษทางวินัยตามกฎระเบียบของบริษัท 

8. นโยบายการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน และสังคม  

เพื่อรักษาไว้ซึ่งชุมชนและสังคมที่ดี บริษัทจึงก าหนดแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

8.1) บริษัทจะประพฤติปฏิบัติตามสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานก ากับ
ดูแลอย่างเคร่งครัด และให้ความร่วมมือกับภาครัฐอย่างสม ่าเสมอ 

8.2) บริษัทสนับสนุนให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง รับรู้ เข้าใจ แนวปฏิบัติในการด าเนินงาน เพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

8.3) บริษัทจะด าเนินโครงการหรือท ากิจกรรมทางสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันกับชุมชนและสังคม 

8.4) บริษัทจะดูแลป้องกันมิให้การด าเนินงานของบริษัท ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน และสังคม  

8.5) บริษัทจะสร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม ในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

8.6) บริษัทจะร่วมกันส่งเสริม สร้างสรรค์ ชุมชนและสังคม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน ทั้งในส่วนของ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการด าเนินงานกับชุมชนและสังคม เพื่อน ามาปรับปรุงการท างาน
อย่างสม ่าเสมอ 
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9. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความรบัผิดชอบ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ ตามหลักการ ดังนี้ 

9.1) บริษัทจะบริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบ ต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และดีกว่า
ข้อก าหนดทางกฎหมาย 

9.2) บริษัทมุ่งพัฒนากระบวนการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนทบทวนและประเมินผลการด าเนินงาน
อย่างสม ่าเสมอ 

9.3) บริษัทจะปลูกฝังและส่งเสริมพนักงาน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง ให้มีความรับผิดชอบ ต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

9.4) บริษัทจะตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ให้น่าอยู่อาศัย เป็นแหล่งต้นน ้าล าธาร จัดให้มี
กระบวนการให้ความรู้แก่พนักงานด้วยการฝึกอบรม เพื่อให้พนักงานทุกคน ตระหนักในความส าคัญ เกิดความหวงแหน 
รักษา และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 

9.5) บริษัทจะดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ ในพื้นที่ท่ีด าเนินกิจการ ให้เกิดความสมดุลของระบบ
นิเวศน์อย่างยั่งยืน 

9.6) บริษัทจะมีส่วนร่วมในการลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก ที่จะส่งผลกระทบ ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

9.7) บริษัทจะแสวงหาโอกาสในการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และแบ่งปันประสบการณ์จากการด าเนินงานกับหน่วยงานอื่น เพื่อ
ปรับปรุงการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

10. นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน  

บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักการเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล ดังนี้ 

10.1) บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี 

10.2) บริษัทสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิอันชอบธรรมของตนในฐานะพลเมือง ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ และตาม
กฎหมาย 

10.3)  บริษัทจะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการท างาน การเปิดเผยหรือการถ่าย
โอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะ จะท าได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากพนักงานผู้นั้น ทั้งนี้ การล่วงละเมิดถือ
เป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 

10.4) บริษัทไม่ละเมิดและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

10.5) พนักงานทุกคนต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคาม ไม่ว่าจะโดยทางวาจา หรือการกระท าต่อผู้อื่นบน
พื้นฐานของเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางร่างกาย 
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11. นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

บริษัทมีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทย มีความโปร่งใส ยึดมั่นในความ
รับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลักบรรษัทภิบาล และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  ไม่สนับสนุนการทุจริตและ
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ดังนั้น ในปี 2556 บริษัทจึงเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 
และก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

11.1) ค านิยาม การทุจริตและคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การใช้ต าแหน่งอ านาจหน้าที่ หรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่
ในทางมิชอบ การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้  ให้ค ามั่น เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก กับหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้หน่วยงานหรือบุคคลนั้น 
กระท า หรือละเว้นจากการกระท าหน้าที่ที่ถูกต้องตามหลักปฏิบัติที่ก าหนดไว้ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่ เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของ
ท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

11.2) บริษัทก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน กล่าวคือ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 
กระท าการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคน
รู้จัก ทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้ ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน 
แก่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทได้ด าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย และต้องปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด หากไม่ปฏิบัติตาม จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้  และอาจได้รับโทษตาม
กฎหมาย หากการกระท าน้ันเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

11.3) บริษัทให้ความส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สามารถน านโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน มาใช้ปฏิบัติ
ให้เกิดเป็นรูปธรรม ท าการสื่อสาร ให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงาน เกี่ยวกับการป้องกันการหาผลประโยชน์ในหน้าที่
โดยมิชอบ และแนวทางการปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้บุคคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

11.4) บริษัทให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริต หรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปชันที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและรายงานการทุจริต
และคอร์รัปชัน ตามที่บริษัทก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองและรักษาเป็นความลับ ส าหรับพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริต
และคอร์รัปชัน บริษัทมีนโยบายไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานผู้นั้น แม้ว่าการปฏิเสธการทุจริต
และคอร์รัปชันนั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

11.5) บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ใน
การตรวจประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต ประเมินความเป็นไปได้ในเรื่องการทุจริต และพิจารณามาตรการป้องกัน
และการควบคุมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถป้องกันและควบคุมการทุจริตและคอร์รปัชัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11.6) บริษัทมีแนวทางการก ากับ และควบคุมดูแล เพื่อป้องกัน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน โดยก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
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ทุจริตและคอร์รัปชันเป็นประจ า อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตลอดจนทบทวน แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกฎหมาย 

11.7) บริษัทจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนบุคคลภายนอกได้รับ
ทราบ ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท อาทิ เว็บไซต์ของบริษัท อีเมล์ โทรสาร รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) หนังสือเวียน รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สัมมนา  

11.8) ไม่กระท าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมือง และไม่ใช้ทรัพยากรใดๆ ของบริษัท เพื่อด าเนินการดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทเป็น
องค์กรที่ยึดมั ่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองแก่นักการเมือง หรือพรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะ
โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ค านิยามของการช่วยเหลือทางการเมือง การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง 
การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วม
กิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการที่พนักงาน
เข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพย์สิน อุปกรณ์ 
เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการทางการเมือง 

11.9) การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ต้องกระท าในนามบริษัทเท่านั้น โดยการบริจาคเพื่อการกุศล 
ผู้รับต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ที่มีใบรับรอง 
หรือเชื่อถือได้ และสามารถตรวจสอบได้ โดยด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท และได้รับอนุมั ติโดยผู้มี
อ านาจ 

11.10) การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระท าได้ แต่ต้องไม่เกี่ยวข้อง หรือท าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการกระท าที่
ทุจริต เพื่อหวังผลประโยชน์ใดๆ  

11.11) การให้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุช่ือในนามบริษัทเท่านั้น โดยเงินสนับสนุนท่ีจ่ายไป 
ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และชื่อเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 

11.12) ไม่รับของขวัญ ของที่ระลึกที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในท านอง
เดียวกัน กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน  ที่เป็นการ
เอื้อประโยชน์ต่อบุคคลนั้นๆ หรือต่อตนเอง หรือท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย 

11.13) ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นใด อันเป็นการชักน าให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตน 

11.14) ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด  เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลท าให้ผู้รับ 
ไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น 
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11.15) ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หน่วยงานราชการ หรือ
หน่วยงานเอกชน เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ราชการหรือเอกชน ละเว้นการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 

12. นโยบายด้านการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

บริษัทจัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนจากการกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ หรือมีพฤติกรรมที่
อาจส่อถึงการทุจริตหรือคอร์รัปชัน หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอื่น 
ซึ่งการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสโดยผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มย่อมได้รับความคุ้มครอง ถือเป็นความลับ และไม่ถือเป็นความผิดทางวินัย
กรณีผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสเป็นพนักงานของบริษัท และบริษัทจะเร่งด าเนินการตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาโดยเร็ว มีดังต่อไปนี้ 

12.1) ช่องทางที่ปลอดภัยที่พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างมั่นใจ เมื่อต้องการค าแนะน า
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ได้ทางเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.cmfrozen.com 
คลิก นักลงทุนสัมพันธ์ คลิก หัวข้อต่างๆ ที่ต้องการทราบ เช่น นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน หรือ จริยธรรม
ธุรกิจ หรือ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ หรือหัวข้ออ่ืนๆ  

12.2) ช่องทางที่ปลอดภัยที่พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงได้อย่างมั่นใจ เมื่อต้องการร้องเรียน แจ้งข้อมูล หรือ
เบาะแส ที่เกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยปราศจากความเสี่ยงต่อผู้แจ้งในภายหลัง โดยส่งข้อร้องเรียน แจ้งข้อมูล 
หรือเบาะแส ทางไปรษณีย์ไปท่ี 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ หรือ  เลขานุการบริษัท หรือ ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 

ที่อยู่  เลขท่ี 149/34 ซ.แองโกลพลาซ่า ถ.สุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

หรือส่งทาง E-mail address: cg@cmfrozen.com 

หรือแจ้งทางโทรศัพท์ หมายเลข 02-238-4091, 02-634-0061-4 

13. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

13.1) บริษัท มีนโยบายที่จะให้ผู้ถือหุ้นไดร้ับสทิธิขั้นพื้นฐาน อันได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของบรษิทั 
การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระและเท่าเทียมกัน การร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของ
บริษัท เช่น การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การก าหนด
จ านวนเงินค่าสอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือ
เพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น และการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างรวดเร็ว ครบถ้วน และเพียงพอ 
ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย โดยการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมตลอดถึงข่าวสารที่เป็นประโยชน์เผยแพร่
ในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ 
และ/หรือ เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ดูแลและอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น  
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13.2) บริษัท มุ่งที่จะด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง และเป็นไป
ตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

13.3) ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคัญและเป็นประโยชน์ เพื่อพิจารณา
บรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัท รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามใดๆ ล่วงหน้า (หากมี) ก่อนวันประชุม โดยผู้ถือหุ้นสามารถเสนอ
ผ่านช่องทางต่างๆ ภายในวันที่ที ่บริษัทก าหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณา
กลั่นกรองข้อเสนอของผู้ถือหุ้น เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และจะมีการแจ้งผลการพิจารณาในหนงัสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้นหรือในวันประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 

13.4) เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติก าหนดการจ่ายเงินปันผล และวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี รวมถึงระเบียบวาระการ
ประชุม วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุม และการจ่ายเงินปันผลแล้ว  บริษัทจะน า
รายละเอียดดังกล่าวแจ้งให้ผู้ถือหุ้นโดยทั่วไปรับทราบ ผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูล ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

13.5) บริษัท จะจัดส่งหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่ง
ประกอบด้วยรายละเอียดวาระการประชุมพร้อมด้วยข้อเท็จจริง และเหตุผลรวมถึงความเห็นของคณะกรรมการส าหรับ
แต่ละวาระแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการประชุมอื่นๆ ตลอดจนรายละเอียดขั้นตอนการ
ประชุม การออกเสียงลงคะแนน การมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นและรายงานประจ าปีของบริษัท โดยผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดู
หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบอื่น ก่อนวันประชุม อย่างน้อย 30 วัน ได้ทางเว็บไซต์ www.cmfrozen.com 
ภายใต้หัวข้อ Investor Relations และบริษัทจะจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม อย่างน้อย 21 วัน พร้อมทั้ง
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผ่านทางหนังสือพิมพ์รายวัน เป็นเวลา 3 วันก่อนวันประชุม ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
ได้มีเวลาอย่างเพียงพอในการพิจารณา และใช้สิทธิได้อย่างเต็มที่ในแต่ละวาระของการประชุม  และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมี
ความประสงค์ต้องการรับรายงานประจ าปีที่เป็นรูปเล่ม ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อขอรับได้ที่นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท 
ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นนั้นๆ สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการ
อิสระของบริษัทเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยบริษัทจะจัดเตรียมข้อมูลของกรรมการอิสระ อาทิ 
ประวัติ ที่อยู่ การศึกษา การด ารงต าแหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท ลักษณะความสมัพันธ์
ของกรรมการอิสระกับบริษัท บริษัทย่อย การมีส่วนได้เสียในวาระที่จะมีการพิจารณา เป็นต้น ซึ่งหนังสือมอบฉันทะที่
บริษัทจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นแบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะอย่างละเอียดชัดเจนตามที่ก าหนดโดย
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดยผู้ถือหุ้นสามารถท่ีจะออกเสียงลงคะแนนอย่างเฉพาะเจาะจงมาในหนังสอื
มอบฉันทะได้ 

13.6) วันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุม ทั้งในเรื่องวัน เวลา 
สถานที่ ตลอดจนระบบการลงทะเบียน และการนับคะแนนโหวตด้วยระบบบาร์โค๊ด ที่สะดวก รวดเร็ว นอกจากนี้ผู้ถือ
หุ้นยังสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมก่อนการประชุม 2 ชั่วโมง และระหว่างการประชุม เพื่อใช้สิทธิออกเสียงใน
วาระที่ยังมิได้มีการลงมติ 
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13.7) ในการประชุม ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม โดยก าหนดให้กรรมการบริษัทที่มีถิ่นพ านักในราชอาณาจักร 
ประธานคณะอนุกรรมการทุกคณะ ผู้บริหาร ที่ปรึกษากฎหมาย และผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมทุกคน 
ทั้งนี้วาระที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งกรรมการของคณะกรรมการบริษัทนั้น บริษัทจะด าเนินการให้มีการพิจารณาลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล 

13.8) ส าหรับการลงคะแนนเสียงในที่ประชุม ก่อนเริ ่มเข้าสู ่การประชุมตามวาระ เลขานุการบริษัทหรือบุคคลที่บริษัท
มอบหมายจะแจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบ ถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ และเพื่อให้กระบวนการนับ
คะแนนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนเสียงเฉพาะส าหรบับัตรของผู้ถือหุ้นท่ีไม่เหน็
ด้วยและงดออกเสียงก่อน หลังจากนั้นจึงจะเก็บบัตรลงคะแนนท่ีเห็นด้วยทั้งหมด การลงคะแนนและนับคะแนนเสียงใน
แต่ละวาระจะเป็นไปอย่างเปิดเผย ด้วยวิธีประมวลผลคะแนนโดยใช้บาร์โค้ด โดยเลขานุการบริษัทหรือบุคคลที่บริษัท
มอบหมาย จะรายงานผลการลงคะแนนเสียงให้ที่ประชุมรับทราบเป็นรายวาระ และส าหรับบัตรลงคะแนนเสียงท่ีบริษัท
ได้ใช้ในการนับคะแนนนั้น บริษัทจะเก็บบัตรลงคะแนนดังกล่าวไว้เพื่อสามารถตรวจสอบได้ในภายหลัง นอกจากนี้ 
บริษัทยังจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนน เพื่อความโปร่งใส และความถูกต้อง ของการประชุมและการลงคะแนนเสียง
ในที่ประชุมด้วย 

13.9) ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม รวมทั้งแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ โดยกรรมการ
และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ท าหน้าที่ช้ีแจงและตอบค าถามของผู้ถือหุ้น และเลขานุการบริษัทหรือผู้ที่บริษัทมอบหมาย 
ท าหน้าที่จดบันทึกรายงานการประชุม และการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างละเอียด นอกจากน้ี บริษัทจะไม่
ด าเนินการใดๆ เพื่อให้มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญใดๆ ในที่ประชุมอย่างกะทันหัน อันเป็น
การสอดคล้องกับนโยบายที่ให้ความส าคัญกับการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น 

13.10) ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดท ารายงานสรุปมตขิองการประชุมเพื่อรายงานต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ภายในเวลาไม่เกิน 9.00 น. ของวันท าการถัดไปนับจากวันประชุมพร้อมกับเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นและนักลงทุนได้รับทราบ และบริษัทจะจัดส่งส าเนารายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นประจ าปีต่อตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท www.cmfrozen.com 
ภายใต้หัวข้อ Investor Relations  เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ได้รับทราบอย่างรวดเร็ว 

14. การจ่ายเงินปันผล 

บริษัท มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิ เว้นแต่ในกรณีที่บริษัท มีโครงการจะขยายการลงทุน 
ก็จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมทางการเงิน 

15. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัท มุ่งมั่นที่จะให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น และสาธารณชนเป็นไปอย่างดีที่สุด และทันต่อเหตุการณ์ 
เพื่อให้การตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัท กระท าบนพื้นฐานของข้อมูลที่ครบถ้วนและเท่าเทียมกัน โดยก าหนดหลักการส าคัญ
ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 

15.1)  ข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน  

15.2)  การปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารจะกระท าอย่างถูกต้อง และครบถ้วน 
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15.3)  ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่มีความสนใจอื่นๆ มีสิทธิที่เท่าเทียมกัน ในการ
รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ของบริษัท 

15.4)  ข้อมูลข่าวสารใดท่ีจะมีผลต่อราคาซื้อ-ขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือถือได้ว่าส าคัญต่อผู้ลงทุนในการตัดสินใจลงทุน หรือ
จะมีผลกระทบต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทจะด าเนินการเปิดเผยต่อสาธารณะโดยทันที ผ่านทางเว็บไซต์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 

นอกจากนี้ เพื่อความโปร่งใส บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร เมื่อมีการ
แต่งตั้งกรรมการหรือผู้บริหารใหม่ หรือมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

16. นักลงทุนสัมพันธ์ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า ข้อมูลของบริษัทท้ังที่เกี่ยวกับการเงินและมิใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของ
ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสยีของบริษัท คณะกรรมการจึงมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงกับความเป็นจริง เชื่อถือได้ 
สม ่าเสมอ และทันเวลา ซึ่งบริษัทได้ให้ความส าคัญและยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด ในส่วนของงานด้านลงทุนสัมพันธ์ นักลงทุน ผู้ถือหุ้น 
นักวิเคราะห์และภาครัฐที ่เกี ่ยวข้อง สามารถดูข้อมูลของบริษัทได้ทางเว็บไซต์ www.cmfrozen.com ภายใต้หัวข้อ Investor 
Relations  หรือติดต่อขอทราบข้อมูลได้ทาง   โทรศัพท์ หมายเลข 02-238-4091, 02-634-0061-4 หรือติดต่อทาง E-mail address: 
cg@cmfrozen.com 

17. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม  

บริษัท จัดให้มีหน่วยงาน เพื่อรับผิดชอบงานด้านกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงานของบริษัท และการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความปลอดภัยและ
สุขอนามัยที่ดีของพนักงาน ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรทางธรรมชาติ การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน การ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยบริษัทจัดท ารายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดแล้อมแยกต่างหากจากรายงานประจ าปีตาม
แบบ 56-1 One Report 

ส่วนที่ 4 การควบคุมภายใน 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัท ในการน าข้อมูลภายใน ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื่อหาประโยชน์ส่วนตน และบุคคลอื่น และบทก าหนดโทษ และการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง รวมถึงคู่
สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เกี่ยวกับหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ ดังน้ี 

1) จัดท าจรรยาบรรณของกรรมการบริษัท รวมถึงจรรยาบรรณของพนักงานที่ครอบคลุมเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน การเก็บ
รักษาความลับลูกค้า โดยมีการสื่อสารเผยแพร่แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

2) ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส าคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคา
หลักทรัพย์ของบริษัท เปิดเผยข้อมูลหรือใช้ข้อมูลภายใน หรือท าการซื้อ-ขายหลักทรัพย์ หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ-ขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นก่อนที่งบ

mailto:cg@cmfrozen.com
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การเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบ 
จนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3) มาตรการลงโทษ หากกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าว บริษัทถือเป็นความผิดทางวินัยตามข้อบังคับการท างานของ
บริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร การ
ภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานด้วยเหตุ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี  

รายการที่เกี่ยวโยงกันและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทรับทราบการด าเนินงานของบริษัท ในการก าหนดนโยบาย ขั้นตอนการอนุมัติ  รายการที่เกี่ยวโยงกันและ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้ 

1) ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้องกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด โดยกรรมการ หรือผู้บริหาร ที่มีความเกี่ยวข้องกับรายการ ที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจพิจารณารายการดังกล่าว ในการประชุมคณะกรรมการเพื่อมี
มติอนุมัติ พร้อมกันนี้เลขานุการบริษัท หรือผู้ที่บริษัทมอบหมายเป็นผู้จดรายงานการประชุม และความเกี่ยวข้ องของ
กรรมการหรือผู้บริหารเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในรายงานการประชุม 

2) ก าหนดนโยบายการก าหนดราคา และเงื่อนไขต่างๆ ของการท ารายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยราคา และ
เงื่อนไขต่างๆ จะต้องเป็นเช่นเดียวกันกับการท ารายการกับบุคคลภายนอก 

3) ก าหนดให้การลงทุนในกิจการใดๆที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกัน หรือมีรายการระหว่างกัน ระหว่างบริษัทกับกรรมการ ผู้มี
อ านาจในการจัดการ ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ ท้ังนี้ ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย 

4) ก าหนดระเบียบ หลักเกณฑ์การซื้อ-ขายหลักทรัพย์ และวิธีปฏิบัติอย่างเหมาะสมในการซื้อ-ขายหลักทรัพย์ของกรรมการ 
ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานที่สังกัดหน่วยงานที่สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่
ตนเอง หรือผู้อื่น ทั้งนี้ ในระเบียบดังกล่าวได้รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ด้วย 

5) ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด กล่าวคือ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัท กระท าการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และ
คนรู้จัก ทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้ ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน 
แก่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทได้ด าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย และต้องปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด หากไม่ปฏิบัติตาม จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่ บริษัทก าหนด และอาจได้รับโทษตาม
กฎหมาย หากการกระท าน้ันเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

6) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่กระท าการใดๆ ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ในเรื่องที่ตนท าหน้าท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ 
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7) การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ต้องกระท าในนามบริษัทเท่านั้น โดยการบริจาคเพื่อการกุศล ผู้รับ
ต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ที่มีใบรับรอง หรือ
เชื่อถือได้ และสามารถตรวจสอบได้ โดยด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท และได้รับอนุมัติโดยผู้มีอ านาจ 

8) การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระท าได้ แต่ต้องไม่เกี่ยวข้อง หรือท าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการกระท าที่ทุจริต 
เพื่อหวังผลประโยชน์ใดๆ  

9) การให้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามบริษัทเท่านั้น โดยเงินสนับสนุนที่จ่ายไป 
ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และช่ือเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และมี
หลักฐานที่ตรวจสอบได้และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 

10) ไม่กระท าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมือง และไม่ใช้ทรัพยากรใดๆ ของบริษัท เพื่อด าเนินการดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทเป็น
องค์กรที ่ยึดมั ่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองแก่นักการเมือง หรือพรรคการเมืองใด ไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม 

รายงานการมีส่วนได้เสีย 

บริษัท ก าหนดให้กรรมการ และผู้มีอ านาจในการจัดการ จัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
ส่งให้เลขานุการบริษัท หรือบุคคลที่บริษัทมอบหมาย เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ซึ่งเลขานุการบริษัท หรือบุคคลที่บริษัทมอบหมาย มี
หน้าที่จัดเก็บ และท ารายงานความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นแจ้งไปยังประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งข้อมูลดังกล่าว บริษัทจะน าไปใช้ในการควบคุมดูแลการท าธุรกรรมระหว่าง
บริษัทกับกรรมการ และผู้มีอ านาจในการจัดการ และ/หรือผู้เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าวเพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติการ จึงได้ก าหนด
ภาระหน้าที่อ านาจการด าเนินการของผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้
เกิดประโยชน์ และมีการพัฒนาระบบการควบคุมภายในที่ดีเกี่ยวกับการบัญชีและการเงิน รวมทั้งระบบการรายงานที่มีประสิทธิภาพ 

บริษัท มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทางการเงินที่ส าคัญของ
บริษัท ได้ด าเนินตามแนวทางที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดของบริษัท
ตามสายงานการบังคับบัญชา 

การบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเสี่ยง และเห็นว่ากระบวนการดังกล่าว เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของการ
ก ากับดูแลกิจการ จึงจัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ที่เป็นระบบมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จัดท านโยบายการบริหารความเสี่ยง ก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยงท้ังที่เป็นความเสี่ยงจากการด าเนินงานปกติ และความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รปัชัน ก ากับดูแลและควบคุม เพื่อป้องกันความ
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บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) 
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CHIANGMAI FROZEN FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED. 
149/34 Soi Anglo Plaza Surawongse Rd., Suriyawongse, Bangrak, Bangkok 10500  Thailand 
Tel : (662) 634-0061-4, 238-4091 Fax ; (662) 238-4090 

 

[พิมพค์ ำอำ้งอิงจำกเอกสำร หรือบทสรุปของจดุที่น่ำสนใจ คณุสำมำรถจดั
ต ำแหน่งกล่องขอ้ควำมไดท้กุที่ในเอกสำร ใหใ้ชแ้ท็บ 'เครื่องมอืกล่องขอ้ควำม' 
เพื่อเปลี่ยนแปลงกำรจดัรูปแบบของกล่องขอ้ควำมของค ำอำ้งอิงที่ดงึมำ 

0107537000513 

เสี่ยงจากการทุจริต รวมทั้งสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบ เพื่อจะได้ตระหนักถึงความส าคัญ และเป็นการสร้างวัฒนธรรมในการ
บริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นในทุกระดับของบริษัท ให้สามารถน าไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
บนพื้นฐานของหลักการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งดูแลให้มีการก าหนดวิธีติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายการ
บริหารความเสี่ยง และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เนื่องจากเป็นขั้นตอนสุดท้ายที่ส าคัญต่อความสัมฤทธิ์ผลของการ
บริหารความเสี่ยง และก าหนดให้ต้องรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการนี้ ได้รับอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2547 
และมีมติทบทวนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 
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