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จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาท ภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีต่อการ
ด าเนินงานของบริษัท ให้มีความน่าเชื่อถือ มีความโปร่งใส ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้ภารกิจของบริษัทด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรงตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น และผู้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ปรัชญำองค์กร 

ความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า คือ ความปรารถนาสูงสุดของเรา 

วิสัยทัศน์ 

มุ่งมั่นพัฒนา เพื่อความเป็นผู้น าด้านสินค้าเกษตรแช่แข็งและเกษตรแปรรูป 

พันธกิจ 

1. มุ่งพัฒนา และสรรหาผักท่ีมีคุณภาพ สดสะอาด ปลอดสารเคมี และส่งมอบสินค้าได้อย่างรวดเร็วตามที่ลูกค้าต้องการ 
2. มุ่งบริหารกิจการให้มีผลตอบแทนการลงทุนที่ดี โดยยึดหลักบรรษัทภิบาล 

ค่ำนิยมขององค์กร 

1. จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 
2. จะค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ และบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
3. จะสร้างภาวะผู้น าให้เกิดขึ้นในทุกระดับ ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการท างานท่ีดี  
4. มีความสุข และมีความปลอดภัยในการท างาน 
5. จะสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับสังคม ชุมชน และมุ่งรักษาสิ่งแวดล้อม 
6. จะสร้างองค์กรคุณภาพ และมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
7. จะต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
8. จะไม่ละเมิดและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หลักบรรษัทภิบำลในกำรด ำเนินธุรกิจ 

1. ควำมซ่ือสัตย์ ยุติธรรม และมีคุณธรรม การกระท าการใดๆ จะเป็นไปโดยซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม มีคุณธรรม ซื่อตรงต่อหน้าที่ 
ทั้งต่อตนเองและต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ไม่เอารัดเอาเปรียบ โดยถือเอาประโยชน์ขององค์กรเป็นส าคัญ  

2. เปิดกว้ำง โปร่งใส จะด าเนินธุรกิจและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส พร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ พร้อมรับการตรวจสอบได้ และเปิดกว้างรับความคิดเห็นจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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3. ให้ควำมเสมอภำค จะด าเนินธุรกิจและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน จะไม่เลือกปฏิบัติเนื่องจากความแตกต่างด้านเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส หรือความไร้สมรรถภาพทางร่างกาย  

4. ให้ควำมเป็นธรรม จะด าเนินธุรกิจและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ท่ีสมดุลร่วมกัน 

5. ยึดมั่นค ำสัญญำ จะด าเนินธุรกิจและปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย ระบบงานที่ดี และพันธะสัญญาที่ได้ให้ไว้กับผู้เกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

6. ใส่ใจดูแลสังคม จะด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชน สังคม ตามสิทธิที่พึงได้รับตามกฎหมายเป็นพื้นฐาน และ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม เพื่อการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

7. กำรรักษำควำมลับ จะไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งโดยเจตนาและไม่เจตนาต่อบุคคลที่สาม ยกเว้นแต่จะได้รับการยินยอมจากเจ้าของสารสนเทศ และจะไม่ใช้
ข้อมูลที่ได้รับ เพื่อผลประโยชน์ทางการเงินส่วนตัวและผู้อื่น 

8. กำรเปิดเผยเรื่องผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะเปิดเผยผลประโยชน์จากธุรกิจส่วนตัวหรือธุรกิจอื่นๆ 
รวมทั้งเรื่องใดๆ ที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจน าไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

9. กำรยึดถือปฏิบัติตำมกฎหมำย จะยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจอย่าง
เคร่งครัด 

ข้อพึงปฏิบัติ 

1. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว ที่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือกระท าการใดๆ อันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้

1.1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องหลีกเลี่ยงการประพฤติปฏิบัติ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัท หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ต้องค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 

1.2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร หรือด ารงต าแหน่งภายนอก
บริษัท เช่น การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา หรือตัวแทนในองค์กรอื่น กิจกรรมนั้นๆ ต้องไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของตนในบริษัท 

1.3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่กระท าการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก ทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ 
หรือผู้เสนอให้ ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน แก่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทได้ด าเนินธุรกิจ
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หรือติดต่อด้วย และต้องปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด หากไม่ปฏิบัติตาม จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทก าหนด และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท าน้ันเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

1.4) กรรมการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ ต้องจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงข้อมูล ซึ่งข้อมูลดังกล่าว บริษัทจะน าไปใช้ในการควบคุมดูแลการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทกับ
กรรมการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ และ/หรือผู้เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าวเพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1.5) การลงทุนในกิจการใดๆที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกัน หรือมีรายการระหว่างกัน ระหว่างบริษัทกับกรรมการ ผู้มีอ านาจ
ในการจัดการ ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ โดยการอนุมัติไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย 

2. การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

บริษัทถือว่าเป็นความรับผิดชอบของ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับอย่างเคร่งครัด จึง
ก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะรับผิดชอบและรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง
ทางการค้า เจ้าหนี้ และพนักงาน โดยจะไม่เปิดเผยสารสนเทศดังกล่าว หากไม่ได้รับการยินยอมจากผู้เป็นเจ้าของ
สารสนเทศ เว้นแต่การเปิดเผยนั้น เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อก าหนด หรือเงื่อนไขผูกพันที่บริษัทต้องปฏิบัติ
ตาม รวมถึงจะไม่เข้าถึงสารสนเทศท่ีเป็นความลับของบุคคลดังกล่าวด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

2.2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยน าสารสนเทศภายในท่ียัง
ไม่ได้เปิดเผย หรือท่ีเป็นความลับไปใช้ หรือน าไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2.3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท โดยอาศัยสารสนเทศภายใน
ของบริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3. ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินและชื่อเสียงของบริษัท 

บริษัทส่งเสริมให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพและถือเป็น
ความรับผิดชอบร่วมกัน ในการส่งเสริมและรักษาช่ือเสียงของบริษัท จึงก าหนดแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อป้องกันความเสียหายต่อผู้มีสว่น
ได้เสีย และช่ือเสียงของบริษัท 

3.2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะรักษาเกียรติของตนให้เป็นที่ยอมรับในสังคม วางตัวให้เหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าท่ี และกาลเทศะ 

3.3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะจัดการดูแลทรัพย์สินใดๆ ของบริษัท ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ มีการดูแล
บ ารุงรักษา และใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างรู้คุณค่า อย่างเต็มความสามารถ 

3.4) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะประพฤติปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และหลักศีลธรรมอันดีงาม
อย่างเคร่งครัด 
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4. ช่องทางเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

4.1) จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนจากการกระท าผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ หรือมีพฤติกรรมที่
อาจส่อถึงการทุจริตและคอร์รัปชัน หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร ทั้งจากกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและ
ผู้มีส่วนได้เสียอื่น ซึ่งการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสโดยผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มย่อมได้รับความคุ้มครอง ถือเป็นความลับ 
และไม่ถือเป็นความผิดทางวินัยกรณีผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสเป็นพนักงานของบริษัท และเป็นการร้องเรียนโดย
สุจริต บริษัทจะเร่งด าเนินการตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาโดยเร็ว  

4.2) ช่องทางที่ปลอดภัยที่พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างมั่นใจ เมื่อต้องการค าแนะน า
เก ี ่ยวกับการปฏิบ ัต ิตามมาตรการต่อต ้านการทุจร ิตและคอร ์ร ัปชัน   ได ้โดยทางเว ็บไซต์ของบร ิษ ัท คือ 
www.cmfrozen.com  >  นักลงทุนสัมพันธ์ >  หัวข้อต่างๆ ที่ต้องการทราบ เช่น  นโยบายต่อต้านการทุจริต และ
คอร์รัปชัน หรือ จริยธรรมธุรกิจ หรือ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ หรือหัวข้ออ่ืนๆ  

4.3) ช่องทางที่ปลอดภัยที่พนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงได้อย่างมั่นใจ เมื่อต้องการร้องเรียน แจ้งข้อมูล หรือ
เบาะแส ที่เกี่ยวกับการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยปราศจากความเสี่ยงต่อผู้แจ้งในภายหลัง โดยส่งข้อร้องเรียน แจ้ง
ข้อมูล หรือเบาะแส ทางไปรษณีย์ไปท่ี 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืน หรือ  
เลขานุการบริษัท หรือ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ที่อยู่ บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 149/34 ซ.แองโกลพลาซ่า ถ.สุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

หรือส่งทาง E-mail address: cg@cmfrozen.com 

หรือแจ้งทางโทรศัพท์ หมายเลข 02-238-4091 , 02-634-0061 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียที่บริษัทให้ความส าคัญประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน ชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

6. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัท ยึดหลักการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

6.1) มุ่งมั่นในการสร้างความเติบโตอย่างมีคุณภาพและมั่นคง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ และผลประกอบการที่ดีของบริษัท 

6.2) เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น ในการได้รับข้อมูลที่จ าเป็นอย่างเท่าเทียมกัน และเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน 
พร้อมข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องตามความจริง ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก าหนด 
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6.3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อสร้างความมั่นใจว่าการตัดสินใจและการกระท าใดๆ มี
การค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย และผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม 

6.4) ควบคุมให้มีการด าเนินงาน ปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท และพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

7. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า  

บริษัท มีนโยบายในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า จึงก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

7.1) จัดให้มีระบบการบริการที่สร้างความพึงพอใจของลูกค้า โดยปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

7.2) ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยค านึงถึงประโยชน์ของลูกค้า
เป็นส าคัญ 

7.3) จัดระบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการ หรือการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยด าเนินการอย่าง
รวดเร็ว และตอบสนองลูกค้าอย่างดีที่สุด 

7.4) ควบคุมดูแลสภาพแวดล้อม พื้นที่ภายในและบริเวณโดยรอบอาคารโรงงานและส านักงาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต 
และทรัพย์สินของลูกค้า และผู้มาติดต่องานกับบริษัท 

7.5) มุ่งมั่นในการสร้างความประทับใจ และความพึงพอใจกับลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าได้รับการบริการที่ดีที่สุด 

8. ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า  

บริษัทประสงค์ให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยนื
กับคู่ค้า และคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการที่คู่ควรกับมูลค่าเงิน คุณภาพทางด้านเทคนิค 
และมีความเช่ือถือซึ่งกันและกัน บริษัทจึงมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดหาสินค้าและบริการ ดังนี้ 

8.1) จัดให้มีการแข่งขันบนข้อมูลที่ได้รับอย่างเท่าเทียมกัน 

8.2) จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าและคู่สัญญาด้วยความเที่ยงธรรม 

8.3) จัดท ารูปแบบสัญญากับคู่ค้าที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

8.4) จัดให้มีระบบการจัดการและติดตาม เพื่อให้มั่นใจว่า มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน มีการป้องกัน
การทุจริตและคอร์รัปช่ัน ในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 

8.5) จ่ายเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเง่ือนไขการช าระเงินท่ีตกลงกัน 

9. ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัท ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยบริษัทยึดหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

9.1) ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต  

9.2) ด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยความไม่สุจริต และปราศจากข้อมูลความจริง 
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10. ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้  

บริษัท มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

10.1)  รักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 

10.2)  ควบคุมดูแลให้มีการช าระคืนเงินกู้ และดอกเบี้ย ให้กับเจ้าหนี้เงินกู้ยืมทุกประเภทอย่างครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
และปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง โดยไม่ใช้เงินกู้ยืมไปในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงิน  

10.3)  บริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้ที่ดีของบริษัท 

10.4)  รายงานและให้ข้อมูลของบริษัทท่ีถูกต้อง และครบถ้วนแก่เจ้าหนี้ 

11. ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

บริษัทตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรมนุษย์ และประสงค์ที่จะให้บุคลากรมีความภาคภูมิใจในองค์กร โดยมีบรรยากาศใน
การท างานแบบมีส่วนร่วมและมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน บุคลากรจะได้รับการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพให้มี
ความรู้ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง เพื่อการสร้างคุณค่าและด ารงความเป็นเลิศในธุรกิจ บริษัทจึงมีนโยบายด้าน
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ นโยบายด้านการพัฒนาความรู้และศักยภาพของพนักงาน นโยบายด้านความปลอดภัยและ
สุขอนามัย และนโยบายด้านอ่ืนๆ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

11.1)  คัดเลือกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรม โดยค านึงถึงคุณสมบัติของแต่ละต าแหน่ง 
คุณวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ และข้อก าหนดอื่นๆ ที่จ าเป็นกับงาน โดยไม่มีข้อกีดกันเรื่อง เพศ อายุ เชื้อชาติ 
ศาสนา  

11.2)  ก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม มีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ สภาพและ
ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดย
พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท การบริหารงานและการประเมินผลงานท่ัวท้ังองค์กร 

11.3)  สนับสนุนให้พนักงานได้รับการฝึกอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ พัฒนาศักยภาพการท างานให้สูงขึ้น เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน และเปิดโอกาสให้พนักงาน มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

11.4)  ส่งเสริมให้พนักงานได้รับข่าวสารที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ ตามโอกาสอันควรและเท่าท่ีจะท าได้ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน 

11.5)  จัดให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่องการแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงานที่
ชัดเจน โดยปฏิบัติด้วยความสุจริต เป็นธรรม เที่ยงธรรม ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความ
เหมาะสมของพนักงาน 

11.6)  เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข์ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการท างาน โดยไม่ถือเป็น
ความผิดทางวินัย ซึ่งการร้องเรียน ร้องทุกข์ย่อมได้รับความคุ้มครอง และถือเป็นความลับ โดยข้อเสนอแนะ ร้องเรียน 
ร้องทุกข์ต่างๆ จะได้การพิจารณาอย่างจริงจัง และหาแนวทางแก้ไขโดยเร็ว  

12. ความปลอดภัยและสุขอนามัย  
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บริษัทเชื่อมั่นว่าความปลอดภัย และสุขอนามัยเป็นความรับผิดชอบขั้นพื้นฐานของบริษัท และเป็น ปัจจัยส าคัญต่อการ
เติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร บริษัทจึงก าหนดนโยบายที่จะเอื้ออ านวยให้พนักงานและคู่สัญญาปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย และ
เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดย 

12.1)  พยายามป้องกันอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บป่วย อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงาน โดยความร่วมมืออย่าง
จริงจังของพนักงานทุกคน รวมทั้งหาทางจ ากัดและควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานท่ีไม่ปลอดภัย 

12.2)  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐบาลและองค์กรอื่น ในการระงับเหตุฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุอันเกิดจากการปฏิบัติงาน
ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และระมัดระวัง 

12.3)  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ในเรื่องความปลอดภัยอย่างเคร่งครดั และจะน ามาตรฐานการจัดการเกี่ยวกบั
ความปลอดภัย ท่ีน่าเชื่อถือมาใช้บังคับในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายและข้อบังคับก าหนดไว้ 

12.4)  จัดให้มีการออกแบบเครื่องมือ อุปกรณ์ การจัดท าระเบียบปฏิบัติ การวางแผนด าเนินการ และการฝึกอบรมพนักงาน
ให้มีความรู้ความเข้าใจและได้รับข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอ ในเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพื่อป้องกันอันตราย
อันอาจเกิดจากเครื่องจักร วิธีการท างาน หรือโรคภัยต่างๆ 

12.5)  พนักงานที่รายงานตัวเข้าท างาน โดยมีสารเสพติดผิดกฎหมายอยู่ในระบบร่างกายหรือมีฤทธิ์สุรา หรือสารเสพติด
อื่นๆ ในระดับที่สามารถท าให้การปฏิบัติงานเสียหายได้ จะต้องได้รับโทษทางวินัยตามกฎระเบียบของบริษัท 

13. ความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม 

เพื่อรักษาไว้ซึ่งชุมชนและสังคมส่วนรวมที่ดี บริษัทจึงก าหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

13.1)  ประพฤติปฏิบัติตามสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย และ/หรือกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานก ากับดูแล
อย่างเคร่งครัด และให้ความร่วมมือกับภาครัฐอย่างสม ่าเสมอ 

13.2)  สนับสนุนให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง รับรู้ เข้าใจ แนวปฏิบัติในการด าเนินงาน เพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
และสังคม 

13.3)  ด าเนินโครงการหรือท ากิจกรรมทางสังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความรัก ความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับ
ชุมชน และสังคม 

13.4)  ดูแลป้องกันมิให้การด าเนินงานของบริษัท ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน และสังคม  

13.5)  สร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม ในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

13.6)  ร่วมกันส่งเสริมและสร้างสรรค์ชุมชนและสังคม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนทั้งในส่วนของการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการด าเนินงานกับชุมชนและสังคม เพื่อน ามาปรับปรุงการท างาน
อย่างสม ่าเสมอ 

14. ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ ตามหลักการ 
ดังนี ้
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14.1)  บริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบ ต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ และดีกว่า
ข้อก าหนดทางกฎหมาย 

14.2)  มุ่งพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
สม ่าเสมอ 

14.3)  ปลูกฝังและส่งเสริมพนักงานรวมทั้งผู้เกี่ยวข้องให้มีความรับผิดชอบ ต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

14.4)  ตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ให้น่าอยู่อาศัย และเป็นแหล่งต้นน ้าล าธาร จัดให้มี
กระบวนการให้ความรู้แก่พนักงานด้วยการฝึกอบรม เพื่อให้พนักงานทุกคน ตระหนักในความ ส าคัญ เกิดความหวง
แหน รักษา และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 

14.5)  ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ ในพื้นที่ที่ด าเนินกิจการ ให้เกิดความสมดุลของระบบ
นิเวศน์อย่างยั่งยืน 

14.6)  มีส่วนร่วมในการลดการเกิดก๊าซเรือนกระจก ที่จะส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

14.7)  แสวงหาโอกาสในการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และแบ่งปันประสบการณ์จากการด าเนินงานกับหน่วยงานอ่ืน เพื่อปรับปรุง
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

15. ด้านสิทธิมนุษยชน  

บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักการเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล ดังนี้ 

15.1)  ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี 

15.2)  สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิอันชอบธรรมของตนในฐานะพลเมือง ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ และตามกฎหมาย 

15.3)  รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการท างาน การเปิดเผยหรือการถ่ายโอน
ข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะ จะท าได้ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากพนักงานผู้นั้น ทั้งนี้ การล่วงละเมิดถือ
เป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตามกฎหมาย 

15.4)  ไม่ละเมิดและไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนสากล 

15.5)  พนักงานทุกคนต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคาม ไม่ว่าจะโดยทางวาจา หรือการกระท าต่อผู้อื่นบน
พื้นฐานของเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทางร่างกาย 

16. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน  

บริษัท มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย โปร่งใส ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตามหลักบรรษัทภิบาล และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ไม่สนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ดังนั้น ใน
ปี 2556 บริษัทจึงเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน และก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

16.1)  ค านิยาม การทุจริตและคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การใช้ต าแหน่งอ านาจหน้าท่ี หรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่
ในทางมิชอบ การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการเสนอให้ สัญญา มอบให้ ให้ค ามั่น เรียกร้อง หรือรับ ซึ่ง
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จั ก กับหน่วยงาน



 

9 
นายบุญชัย สันนิธิลาวัณย์ ...................................ผู้จัดท า               นายวันจันทร์ ศิวบุณยวงศ์ ............................................. ผู้ตรวจสอบ 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) 
149/34 ซอยแองโกลพลำซ่ำ ถนนสุรวงค์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 

CHIANGMAI FROZEN FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED. 
149/34 Soi Anglo Plaza Surawongse Rd., Suriyawongse, Bangrak, Bangkok 10500  Thailand 
Tel : (662) 634-0061-4, 238-4091 Fax ; (662) 238-4090 

 

[พิมพค์ ำอำ้งอิงจำกเอกสำร หรือบทสรุปของจดุที่น่ำสนใจ คณุสำมำรถจดั
ต ำแหน่งกล่องขอ้ควำมไดท้กุที่ในเอกสำร ใหใ้ชแ้ท็บ 'เครื่องมอืกล่องขอ้ควำม' 
เพื่อเปลี่ยนแปลงกำรจดัรูปแบบของกล่องขอ้ควำมของค ำอำ้งอิงที่ดงึมำ 

0107537000513 

ราชการ หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้หน่วยงานหรือ
บุคคลนั้น กระท า หรือละเว้นจากการกระท าหน้าที่ที่ถูกต้องตามหลักปฏิบัติที่ก าหนดไว้ เพื่อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่ง
ผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่ เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

16.2)  ก าหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน กล่าวคือ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท กระท า
การใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก 
ทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รับ ผู้ให้ หรือผู้เสนอให้ ทั้งที่เป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงิน 
แก่หน่วยงานราชการหรือหน่วยงานเอกชน ที่บริษัทได้ด าเนินธุรกิจหรือติดต่อด้วย และต้องปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด หากไม่ปฏิบัติตาม จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทก าหนด และอาจได้รับโทษตาม
กฎหมาย หากการกระท าน้ันเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

16.3)  ให้ความส าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สามารถน านโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน มาใช้ปฏิบัติให้
เกิดเป็นรูปธรรม ท าการสื่อสาร ให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงาน เกี่ยวกับการป้องกันการหาผลประโยชน์ในหน้าท่ีโดย
มิชอบ และแนวทางการปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมให้บุคคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

16.4)  ให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริต หรือพนักงานท่ีแจ้งเรื่องทุจริตและคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและรายงานการทุจริตและ
คอร์รัปชัน ตามที่บริษัทก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองและรักษาเป็นความลบั ส าหรับพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตและ
คอร์รัปชัน บริษัทมีนโยบายไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานผู้นั้น แม้ว่าการปฏิเสธการทุจริตและ
คอร์รัปชันนั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

16.5) มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในการ  
ตรวจประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต ประเมินความเป็นไปได้ในเรื่องการทุจริต และพิจารณามาตรการป้องกันและ
การควบคุม ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถป้องกันและควบคุมการทุจริตและคอร์รัปชัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

16.6) มีแนวทางการก ากับ และควบคุมดูแล เพื่อป้องกัน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชัน โดยก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชันเป็นประจ า อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตลอดจนทบทวน แนวปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกฎหมาย 

16.7) ไม่กระท าการอันใดที่เกี่ยวข้องกับการเมือง และไม่ใช้ทรัพยากรใดๆ ของบริษัท เพื่อด าเนินการดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัท
เป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลางทางการเมือง สนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย และการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึงไม่มีแนวทางในการให้ความช่วยเหลือทางการเมืองแก่นักการเมือง หรือพรรคการเมืองใด ไม่ว่า
จะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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17. ค านิยามของการช่วยเหลือทางการเมือง  

การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือ
การเข้าร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท เพื่อให้ได้มาซึ่งความ
ได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทั้งนี้ ไม่รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะต้อง ไม่แอบอ้าง
ความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการทางการเมือง 

17.1)  การใช้เงิน หรือทรัพย์สินของบริษัท เพื่อบริจาคการกุศล ต้องกระท าในนามบริษัทเท่านั้น โดยการบริจาคเพื่อการ
กุศล ผู้รับต้องเป็นมูลนิธิ องค์กรสาธารณะกุศล วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ท่ีมี
ใบรับรอง หรือเชื่อถือได้ และสามารถตรวจสอบได้ โดยด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท และได้รับ
อนุมัติโดยผู้มีอ านาจ 

17.2)  การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามส่วนตัวพึงกระท าได้ แต่ต้องไม่เกี่ยวข้อง หรือท าให้เกิดข้อสงสัยได้ว่าเป็นการ
กระท าท่ีทุจริต เพื่อหวังผลประโยชน์ใดๆ  

17.3)  การให้เงิน หรือ ทรัพย์สินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ ต้องระบุชื่อในนามบริษัทเท่านั้น โดยเงินสนับสนุนท่ี
จ่ายไป ต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี และช่ือเสียงของบริษัท ทั้งนี้การเบิกจ่ายต้องระบุวัตถุประสงค์
ที่ชัดเจน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได้และด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท 

17.4)  ไม่รับของขวัญ ของที่ระลึกท่ีเป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในท านอง
เดียวกัน กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน ทั้งหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน  ที่เป็น
การเอื้อประโยชน์ต่อบุคคลนั้นๆ หรือต่อตนเอง หรือท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย 

17.5)  ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อ่ืนใด อันเป็นการชักน าให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตน 

17.6)  ไม่ให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อจูงใจในการตัดสินใจ หรือมีผลท าให้
ผู้รับ ไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการค้าเช่นเดียวกันกับคู่ค้ารายอื่น 

17.7)  ไม่เป็นตัวกลางในการเสนอเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หน่วยงานราชการ 
หรือหน่วยงานเอกชน เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ราชการหรือเอกชน ละเว้นการปฏบิตัิ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 

17.8)   คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง ให้การยอมรับต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน มีอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ ในการก าหนดนโยบาย แนวทางและขั้นตอนการ ปฏิบัติ และให้การสนับสนุนการน า
มาตรการต่างๆ ไปปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรม เพื่อให้มั่นใจว่า คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง ได้
ตระหนัก และให้ความส าคัญกับมาตรการดังกล่าวอย่างแท้จริง และปลูกฝังให้ยึดถือปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมของ
องค์กร 
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บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ำกัด (มหำชน) 
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CHIANGMAI FROZEN FOODS PUBLIC COMPANY LIMITED. 
149/34 Soi Anglo Plaza Surawongse Rd., Suriyawongse, Bangrak, Bangkok 10500  Thailand 
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[พิมพค์ ำอำ้งอิงจำกเอกสำร หรือบทสรุปของจดุที่น่ำสนใจ คณุสำมำรถจดั
ต ำแหน่งกล่องขอ้ควำมไดท้กุที่ในเอกสำร ใหใ้ชแ้ท็บ 'เครื่องมอืกล่องขอ้ควำม' 
เพื่อเปลี่ยนแปลงกำรจดัรูปแบบของกล่องขอ้ควำมของค ำอำ้งอิงที่ดงึมำ 

0107537000513 

17.9)   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด หากไม่
ปฏิบัติตามจะถือเป็นความผิดทางวินัยและถูกลงโทษตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย 
หากการกระท าน้ันเป็นการกระท าท่ีผิดกฎหมาย 

17.10) บริษัทจะเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท อาทิ เว็บไซต์ของ
บริษัท อีเมล์ โทรสาร รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ าปี (แบบ 56- 1 One Report)  หนังสือเวียน รายงานความ
รับผิดชอบต่อสังคม การปฐมนิเทศ ฝึกอบรม สัมมนา  

บริษัท ได้บรรจุความรู้ด้านจริยธรรมธุรกิจ ให้พนักงานทุกคน เรียนรู้ด้วยตัวเอง ผ่านสื่อการเรียนรู้ต่างๆ กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคน มีหน้าที่ต้องท าความเข้าใจ ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และลงนามรับทราบจริยธรรมธุรกิจ หากมีข้อสงสัยหรือข้อ
ซักถาม ให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลที่บริษัทมอบหมายให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม การ
ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจผ่านช่องทางที่ก าหนดไว้ รวมทั้งแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ เมื่อเห็นการฝ่าฝืนหรือการ
ไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกคนทุกระดับ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัย
พนักงาน และคณะกรรมการตรวจสอบ จะคอยติดตามก ากับดูแล ในระดับคณะอนุกรรมการ 

จริยธรรมธุรกิจ ได้รับการอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2547 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2547 และมีมติ
ทบทวนในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 
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