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จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ 
บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 

 

บริษัท เชียงใหม่ โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยจริยธรรม ความโปร่งใส ปฏิบัติตามหลักการ

ก ากับและดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักการด าเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ค านึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม และ

ธรรมภิบาล  ดี เพื่อให้ส าเร็จตามที่มุ่งหวัง และ ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค บริษัทจึงได้จัดท า จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจหรือ Supplier 

Code of Conduct เพื่อเป็นหลักปฏิบัติส าหรับคู่ค้าและผลักดันให้คู่ค้าปฏิบัติตาม 5 ประการดังนี ้

1. จริยธรรมทางธุรกิจ 

1.1 การประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ คู่ค้าของบริษัท จะต้องไปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และไม่ให้สินบน ของขวัญ 

รางวัล หรือ ผลประโยชน์ใดๆ เพื่อผลประโยชน์ของคู่ค้า บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1.2 การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน คู่ค้าต้องรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า รวมถึงไม่น า ข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่นใด 

1.3 ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  คู่ค้าต้องรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า รวมถึงไม่น าข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่นใด 

2. แรงงานและสิทธิมนุษยชน 

2.1 การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและหลักสิทธิมนุษยชน 

1) คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการใช้แรงงานเด็กท่ีอายุต ่ากว่าเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 

2) คู่ค้าต้องด าเนินธุรกิจโดยปราศจากการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ ทั้งการท า ร้ายร่างกาย การบังคับขู่เข็ญ      

การกักขัง การค้ามนุษย์ รวมถึงการละเมิดและใช้ความรุนแรงใดๆ 

2.2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียม 

คู่ค้าต้องเสริมสร้างจิตส า นึกเรื่องสิทธิมนุษยชน ปราศจากการเลือกปฏิบัติอันเนื่องมาจากความแตกต่างด้านเชื้อ

ชาติ สัญชาติ เพศ เพศสภาพ อายุ สีผิว ศาสนา 

2.3 สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1)  คู่ค้าต้องไม่บังคับให้พนักงานท างานเกินกว่าระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

2)  คู่ค้าต้องจัดให้ลูกจ้างได้รับสิทธิ์วันลาหยุดตามที่กฎหมายก าหนด 
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3)  คู่ค้าต้องจ่ายค่าจ้างและผลประโยชน์ท่ีลูกจ้างพึงได้รับอย่างยุติธรรม และสอดคล้องกับกฎหมาย โดยเฉพาะค่าจ้างขั้นต ่า และ

ค่าจ้างล่วงเวลา 

3. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คู ่ค ้าธุรกิจต้องด า เนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมายและนโยบายด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน และต้องมีกฎระเบียบ วิธีปฏิบัติขั้นตอนในการท างาน เพื่อลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ และ

ผลกระทบต่อสุขภาพท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

4. การบริหารดการสิ่งแวดล้อม 

4.1 คู่ค้าต้องหลีกเลี่ยงการใช้วัตถุดิบ และสารเคมีที่มีอันตรายหรือถูกจ ากัดการใช้ในเชิงกฎหมาย ไม่ปล่อยสารเคมี และวัตถุ

อันตรายอื่นๆ ท า ให้ชุมชนเกิดความเดือดร้อน 

4.2 คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

5. ความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน 

คู่ค้าต้องส่งเสริมคู่ค้าของตนให้ปฏิบัติตามหลักการที่ก าหนดไว้ในหลักจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจฉบับนี้ เสมือนเป็น

มาตรฐานในการด าเนินธุรกิจร่วมกัน 

 

จรรยาบรรณคู่ค้าธรุกิจ ได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 

2567 และมีมติทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
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