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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าท่ีดูแลบริหารจัดการความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ใน
การด าเนินธุรกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม ทันต่อสถานการณ์  

2. องค์ประกอบคณะกรรมการ 

2.1 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคัดเลือกจากกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ/
หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  
2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องอุทิศเวลา และสามารถใช้ดุลพินิจของตนได้อย่างอิสระและมีเป้าหมาย เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดในการเสริมสร้างให้บริษัท มีการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. วาระในการด ารงต าแหน่ง 

3.1 กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปี  
3.2 กรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 

4.1 ก าหนดทิศทางธุรกิจที่ชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี่ยงที่ส าคัญ พร้อมทั้งก าหนดกลยุทธ์ในการ
บริหารความเสี่ยงโดยก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยง พิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กร ที่อาจส่งผลให้
บริษัทไม่สามารถบรรลเุป้าหมาย/วัตถุประสงค์ ที่ก าหนดไว้ ซึ่งการประเมินความเสี่ยงควรพิจารณาครอบคลุมความเสีย่ง
ในด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน ดังนี้  

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์      (Strategic Risk) 
2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน    (Operations Risk) 
3) ความเสี่ยงด้านการเงิน    (Financial Risk) 
4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  (Compliance Risk) 
5) ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน     (ESG Risk) 
6) ความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่      (New Emerging Risk) 

4.2 ก าหนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ 
4.3 ก ากับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวได้มีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และพนักงานได้ปฏิบัติตามมาตรการเหล่านั้น 
4.4 จัดให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการส ารวจ

ความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกข้ันตอนของการด าเนินธุรกิจ 
4.5 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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5. การประชุมและรายงาน 

5.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมในการประชุมแต่ละครั้งอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง ของ

จ านวนกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท้ังหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
5.3 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ กรรมการที่มี

ส่วนได้เสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ 
5.4 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะต้องรายงานผลการปฏิบัตหิน้าท่ี ต่อคณะกรรม การบริษัท และรายงานการท าหน้าท่ี

ในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี 

6. ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยง มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด 

7. การประเมินผล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ ทั้งนี้ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงนี้ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 1/2556 เมื ่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2556 และมีมติทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกปี ครั้งล่าสุด ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 
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