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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อเป็นกลไกในการเสนอแนะนโยบายกลยทุธ์แผนการด าเนินธุรกิจทิศ
ทางการลงทุน และการประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทฯ รวมถึงติดตามควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนดไว้และ
บริหารงานให้อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งและนโยบายต่างๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
การด าเนินงานของบริษัท 

2. องค์ประกอบ 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท  ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

3. วาระในการด ารงต าแหน่ง 

3.1 กรรมการบริหารมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี  
3.2 กรรมการบริหารที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก 

4. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

4.1 ก าหนดนโยบายการบริหารและทิศทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ โดยมุ่งสร้างความ
มั่นคง และประโยชน์สูงสุดให้กับบริษัท 

4.2 ก ากับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการ ด าเนินงานตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
4.3 มีอ านาจอนุมัติ และท านิติกรรมภายใต้กรอบท่ีคณะกรรมการบริษัท ก าหนด 
4.4 กระท าการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย 

5. การมอบอ านาจ 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบ
อ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาอนุมัติไว้ โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว ตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
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6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการบริหาร จะต้องจัดให้มีการประชุมตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
6.2 วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารล่วงหน้าก่อนการประชุม 
6.3 องค์ประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหารทั้งหมด จึงจะครบเป็น

องค์ประชุม 
6.4 ในระหว่างการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหาร มาทดแทนต าแหน่งกรรมการบริหารที่ว่างลงให้กรรมการบริหารที่

เหลืออยู่ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด สามารถด าเนินการประชุมและปฏิบัตหิน้าท่ีต่างๆ ตามความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารได้ 

6.5 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหาร จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ทั้งนี้กรรมการที่มีส่วนได้เสียใน
เรื่องใด จะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ 

7. ค่าตอบแทน 

คณะกรรรมการบริหาร มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนด  

8. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการท าหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมา
ต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียด คือจ านวนครั้งในการประชุม จ านวนครั้งที่กรรมการบริหารแต่ละคนเข้าร่วม
ประชุม และผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 

9. ที่ปรึกษา 

9.1 คณะกรรมการบริหาร อาจปรึกษาผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือที่ปรึกษาที่แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกได้ในกรณีที่จ าเป็นโดยค่าใช้จา่ย
ของบริษัท ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

9.2 ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือท่ีปรึกษาท่ีแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก จักต้องไม่เป็นกรรมการบริหารหรือผู้เช่ียวชาญอิสระ หรือที่ปรึกษา
ที่แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกในคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารไดร้ับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2556 และ
มีมติทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 
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