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นโยบายดา้นความยั่งยนื 
 
หลักการ 
บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงการด าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบและค านึงถึงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทจะมุ่งด าเนินงานอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงทุกมิติ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค ์
นโยบายฉบับนี้ก าหนดหลักการและแนวปฏิบัติส าหรับการด าเนินงานและกิจกรรมของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัท
ด าเนินการอย่างมีความรับผิดชอบและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
ขอบเขต 
นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้ใช้กับการด าเนินธุรกิจของบริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อย 

 

นิยาม 

บริษัท หมายถึง บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัทย่อย หมายถึง บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชน จ ากัด ที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท โดยมีลักษณะเป็นไป

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 

นโยบาย 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) จะ 
1. มุ่งหน้าพัฒนาผลิตภัณฑ์ และ บริการที่ดี พัฒนากลยุทธขององค์กร เพ่ือการเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
2. จัดการบริหารทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญแก่ทรัพยากรธรรมชาติ ในห่วงโซ่อุปทานทาง

ธุรกิจ 
3. ด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์ เป็นธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย ก ากับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 

ป้องกันทุจริตและคอร์รัปชั่น  
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4. ให้ความส าคัญต่อความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน เพ่ือป้องกัน

การสูญเสียและการบาดเจ็บของพนักงาน 
5. ไม่เลือกปฏิบัติ มีความเท่าเทียมกันทางเพศ  
6. สนับสนุนให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรม / โครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

ร่วมกัน 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคคลากรให้มี

ประสิทธิภาพและเสริมสร้างทักษะให้พร้อมปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ที่จะเข้ามามี
บทบาทต่อองค์กรในอนาคต 

 
ประกาศและให้มีผลตั้งแต่วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป 

 

 

 

       _________________________________ 
                (นายประยูร พลพิพัฒนพงศ์) 
                ประธานคณะกรรมการบริษัท 

 


