
สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนน: 
1. การออกเสียงลงคะแนน ใหน้บัหุน้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้น ให้

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
-  ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้   ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

                  ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
               -  ในกรณีอ่ืน ซ่ึงมีกฎหมาย และ/หรือขอ้บงัคบับริษทัฯ  ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ ก็ใหด้ าเนิน 
                   การใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดนั้น    โดยประธานในท่ีประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในท่ีประชุมรับทราบ 
                   ก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 

2. การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูรั้บมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบ
ฉนัทะระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะเท่านั้น 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด หา้มมิให้ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และประธานใน
ท่ีประชุมอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้นั้นออกนอกห้องประชุมชัว่คราวก็ได ้
 

ข้อบังคับบริษัทฯ ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. การจัดประชุมและองค์ประชุม 

ขอ้ 33 การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั มี 2 ชนิด 
(1)  การประชุมสามญัประจ าปี ใหมี้ปีละคร้ังภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษทั 

(2)  การประชุมวสิามญั การเรียกประชุมอาจกระท าไดโ้ดย 

(ก)   คณะกรรมการจะเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เม่ือใดก็ได ้ตามท่ีเห็นสมควร หรือ 

(ข)   ผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของ

จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก

ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการ

ท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย และคณะกรรมการตอ้งจดั

ใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 45 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุ้น 

                ในกรณีท่ีคณะกรรมการ ไม่จดัใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลา
ตามขอ้ 33(ข) วรรคแรก ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆรวมกนัได้



จ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ได ้ ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามขอ้ 33(ข) วรรคแรก ในกรณีเช่นน้ี ใหถื้อวา่เป็นการประชุมผูถื้อ
หุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิด
จากการจดัใหมี้การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
                 ในกรณีท่ีปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุม เพราะผูถื้อ
หุน้ตามขอ้ 33(ข) วรรคสอง คร้ังใด จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 34 ผูถื้อหุน้ตามขอ้ 33(ข) วรรคสอง ตอ้งร่วมกนั
รับผดิชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั   

ขอ้ 34 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูรั้บมอบฉนัทะ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 
คน หรือไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 
ใน 3  ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด   จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
             ในกรณีท่ีปรากฏวา่ การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ 1 ชัว่โมง จ านวนผู ้
ถือหุน้ ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียก
นดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กวา่  7  วนั   ก่อนวนัประชุม  ในการประชุมคร้ังหลงั   ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 36 ประธานกรรมการ เป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ี
ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการ   ให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธานถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมา
ประชุม เลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึง  เป็นประธานในท่ีประชุม 

 
2. การออกเสียงลงคะแนน 
                      ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุม         และออกเสียงแทนตนในการ 
      ประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบ 
      ท่ีนายทะเบียนก าหนด 
                      หนงัสือมอบฉนัทะน้ีจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ หรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูรั้บ 
      มอบฉนัทะเขา้ประชุม 
      ข้อ 35.  ในการออกเสียงลงคะแนน ใหหุ้น้หน่ึงหุน้มีเสียงหน่ึงเสียง   และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ย 
      คะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม   และมีสิทธิออกเสียง 
             ลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั     ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียง 



             หน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้  
             ถือหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือ

บางส่วนท่ีส าคญั  การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั  การรวม
กิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิ่มหรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุน้กู ้
(ฉ) การควบหรือเลิกบริษทั 

3.  การเลอืกตั้งกรรมการ 
      ข้อ 16.  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1)   เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น 
            กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน   
           กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี 
           คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ใหป้ระธานในท่ีประชุม 
           ออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

                                                                       


