
นโยบาย เร่ือง การบริหารความเส่ียง 

  บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากดั (มหาชน) 
 

บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จ ำกดั (มหำชน) มุ่งมัน่ในกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีมีผลต่อกำรบรรลุวตัถุประสงคแ์ละ
เป้ำหมำยหลกัขององคก์ร ซ่ึงครอบคลุมถึง กำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศ ดำ้นควำมมัน่คง ควำมปลอดภยั 
สุขภำพอนำมยัของพนกังำน สงัคม และชุมชน รวมทั้งส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล ปฏิบติัตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ มำตรฐำนกำรด ำเนินงำน คู่มือกำรปฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้ก ำหนดของประเทศท่ีบริษทัฯ เขำ้ไปท ำธุรกิจ
หรือมีกำรลงทุน โดยค ำนึงถึงเป้ำหมำยผลกำรด ำเนินงำนและกำรลงทุนทั้งในระยะสั้นและระยะยำว รวมถึงกำรต่อตำ้น
ทุจริตคอร์รัปชัน่ ตอบสนองต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยำ่งเป็นธรรม สอดรับกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพ่ือลดโอกำสและ
ควำมเสียหำยท่ีอำจเกิดข้ึนจำกควำมเส่ียง และ/หรือ กำรใหไ้ดม้ำซ่ึงโอกำสทำงธุรกิจ ท่ีจะสร้ำงคุณคำ่ใหกิ้จกำรอยำ่งย ัง่ยนื 

 เพื่อใหก้ำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ มีควำมชดัเจน  บริษทัฯ จึงก ำหนดแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง จะก ำกบัดูแลกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่มหรือกิจกำรอ่ืนท่ี
บริษทัฯ ไปลงทุนอยำ่งมีนยัส ำคญั ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย รวมทั้งกลัน่กรอง ใหข้อ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะและติดตำม 
เพื่อใหก้ำรบริหำรควำมเส่ียงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตำมท่ีระบุไวใ้นกฎบตัร 

2. บริษทัฯ ควรก ำหนดใหมี้กำรบริหำรควำมเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
เป้ำหมำยหลกั กลยทุธ์ และบริหำรจดักำรควำมเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ส ำหรับเป็นกรอบกำรปฏิบติังำนบริหำร
ควำมเส่ียงของพนกังำนทุกคนในองคก์ร ใหเ้ป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 

3. บริษทัฯ ควรก ำหนดใหมี้กำรประเมินควำมเส่ียง โดยพิจำรณำปัจจยัทั้งภำยนอกและภำยในองคก์ร ท่ีอำจส่งผลใหบ้ริษทั
ฯ ไม่สำมำรถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไว ้  ซ่ึงครอบคลุมควำมเส่ียงในดำ้นต่ำงๆ ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงดำ้นกลยทุธ์ ควำม
เส่ียงดำ้นธุรกิจ ควำมเส่ียงดำ้นปฏิบติักำร และควำมเส่ียงดำ้นกำรเงิน 

4. บริษทัฯ ควรก ำหนดใหมี้กำรประเมินผลกระทบและโอกำสท่ีอำจเกิดข้ึนของควำมเส่ียงท่ีไดร้ะบุไว ้ และมีวธีิจดักำร
ควำมเส่ียงท่ีเหมำะสม พร้อมทั้งน ำเทคโนโลยเีขำ้มำช่วยในกำรบริหำรควำมเส่ียง 

5. ฝ่ำยจดักำรควรจดัใหมี้กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม พร้อมทั้งก ำกบัดูแลใหมี้กำรบริหำรจดักำร
ในแต่ละควำมเส่ียงตำมหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบ สอดคลอ้งกบันโยบำยต่ำงๆ ของบริษทัฯ หรือตำมท่ีคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมอบหมำย 

6. ฝ่ำยจดักำรควรจดัใหมี้กำรติดตำม ประเมินประสิทธิผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรบริหำรควำมเส่ียงต่อคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะอยำ่งสม ่ำเสมอ หรือตำมควำมเหมำะสม 

7. พนกังำนทุกคนมีหนำ้ท่ีบริหำรควำมเส่ียง ทั้งในระดบัองคก์ร ระดบัสำยงำน และระดบัปฏิบติักำร ตำมท่ีคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง ฝ่ำยจดักำร หรือหน่วยงำนบริหำรควำมเส่ียงองคก์ร และระบบกำรควบคุมภำยในก ำหนด 

 

 

 

 

นำยวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ_์________________________ ผูต้รวจสอบ 
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8. กำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง จะตอ้งไดรั้บกำรทบทวนและปรับปรุงอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
หรือเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง โดยใหมี้กำรรำยงำนควำมเหมำะสมและประสิทธิผลของกำรน ำไปใชง้ำนกลบัไปยงัคณะ
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง เพ่ือใหเ้กิดกำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ืองและน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัฯเพื่อกำรอนุมติั 

 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ไดรั้บอนุมติัจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 3/2558   เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม  
2558 และมีมติทบทวนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2562 

                      
        ประกำศ ณ วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์ 2562 
 
 
 
  

                                    (นำยประยรู พลพิพฒันพงศ)์ 
                                     ประธำนกรรมกำรบริษทั 

                                         บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำยวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ_์________________________ ผูต้รวจสอบ 


