
กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ของ 

บริษัท เชียงใหมโ่ฟรเซน่ฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) 

1. วตัถปุระสงค์ 

บริษัท แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหน้าท่ีดแูลบริหารจดัการเร่ืองความ

เส่ียงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสม และทนัต่อเหตกุารณ์   

2. องค์ประกอบคณะกรรมการ 

2.1 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  โดยคดัเลือกจาก

กรรมการบริษัท  ผู้บริหาร  และ/หรือผู้ทรงคณุวฒุิจากภายนอก 

2.2  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน  

2.3  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องอทุิศเวลา และสามารถใช้ดลุพนิิจของตนได้

อย่างอิสระและมีเป้าหมาย เพ่ือประโยชน์สงูสดุในการเสริมสร้างให้บริษัท มีการ

บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. วาระในการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปี  

กรรมการบริหารความเส่ียงซึง่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตัง้ใหม่อีกได้ 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี 

4.1 ก าหนดทิศทางธุรกิจท่ีชดัเจน ระบ ุวิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเส่ียงท่ีส าคญั 

พร้อมทัง้ก าหนดกลยทุธ์ในการบริหารความเส่ียงนัน้ 
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4.2 ก าหนดมาตรฐานของการบริหารจดัการความเส่ียง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบตัิในส่วน

งานต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ 

4.3 ก ากบัดแูลให้มัน่ใจว่ามาตรการดงักล่าว ได้มีการส่ือสารอย่างทัว่ถึง และพนกังานได้

ปฏิบตัิตามมาตรการเหล่านัน้ 

4.4 จดัให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง เพ่ือให้มัน่ใจว่าการส ารวจความเส่ียงได้ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการด าเนิน

ธุรกิจ 

4.5 สนบัสนนุและพฒันาการบริหารความเส่ียง ให้เกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองทัว่ทัง้องค์กร และ

สอดคล้องกบัมาตรฐานสากล 

5. การประชมุและรายงาน 

5.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีการประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

5.2 ในการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมในการ

ประชมุแต่ละครัง้อย่างน้อยกึ่งหนึง่ ของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 

5.3 มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการท่ี

เข้าร่วมประชมุ ทัง้นี ้ กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการ

พจิารณาหรือลงมติ 

5.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าท่ี ต่อคณะกรรม 

การบริษัท และรายงานการท าหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ ถือหุ้นในรายงานประจ าปี 
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6. ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเส่ียง มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

7. การประเมินผล 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และ

รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  ทัง้นี ้เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ

ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงนี ้ได้รับอนมุตัิจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

ครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2556 

 

 

(นายประยรู  พลพิพฒันพงศ์) 

ประธานกรรมการ 
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