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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ของ 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากดั (มหาชน) 

1. วตัถุประสงค ์

บริษทัฯ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหนา้ท่ีดูแลบริหารจดัการเร่ืองความเส่ียงใหเ้ป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ มีความเหมาะสม และทนัต่อเหตุการณ์   

2. องคป์ระกอบคณะกรรมการ 

2.1 คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  โดยคดัเลือกจากกรรมการบริษทัฯ  

ผูบ้ริหาร  และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก 

2.2  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  

2.3  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งอุทิศเวลา และสามารถใชดุ้ลพินิจของตนไดอ้ยา่งอิสระและมีเป้าหมาย 

เพื่อประโยชน์สูงสุดในการเสริมสร้างใหบ้ริษทัฯ มีการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. วาระในการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปี  

กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่อีกได ้

4. ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี 

4.1 ก าหนดทิศทางธุรกิจท่ีชดัเจน ระบุ วเิคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเส่ียงท่ีส าคญั พร้อมทั้งก าหนดกลยทุธ์

ในการบริหารความเส่ียงนั้น 

4.2 ก าหนดมาตรฐานของการบริหารจดัการความเส่ียง เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่าง ๆ ตามความ

รับผิดชอบ 

4.3 ก ากบัดูแลใหม้ัน่ใจวา่มาตรการดงักล่าว ไดมี้การส่ือสารอยา่งทัว่ถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตามมาตรการ

เหล่านั้น 
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4.4 จดัใหมี้การประเมิน และวเิคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การ

ส ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการด าเนินธุรกิจ 

4.5 สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียง ใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทัว่ทั้งองคก์ร และสอดคลอ้งกบั

มาตรฐานสากล 

5. การประชุมและรายงาน 

5.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมในการประชุมแต่ละคร้ังอยา่งนอ้ยก่ึง

หน่ึง ของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

5.3 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ี 

กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ 

5.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ี ต่อคณะกรรม การบริษทั และรายงานการ

ท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี 

6. ค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเส่ียง มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนด 

7. การประเมินผล 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และรายงานใหค้ณะกรรมการ

บริษทัรับทราบ  ทั้งน้ี เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์

ก าหนดไว ้

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงน้ี ไดรั้บอนุมติัจากการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 26 

กมุภาพนัธ์ 2556  และมีมติทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2562 

 

(นายประยรู  พลพิพฒันพงศ)์ 

ประธานกรรมการ 

นายวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ์__________________________ผูต้รวจสอบ 


