
บริษทั  เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์  จ ำกดั  (มหำชน) 
กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำ 

                     ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้อกขอ้ก าหนดเพื่อการด ารงสถานะเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 19 มกราคม 2541 ก าหนดใหบ้ริษทัจด
ทะเบียนมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยแนวปฏิบติัระบุวา่ คณะกรรมการบริษทัควรจดัใหมี้
คณะกรรมการชุดยอ่ยเพื่อการก ากบัดูแลกิจการ   คณะกรรมการสรรหาเป็นหน่ึงในคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยดงักล่าว ท าหนา้ท่ีพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติั
เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีไดก้ าหนดไว ้
และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ซ่ึงจะน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตั้ง 
                  คณะกรรมการบริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ  ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวนัท่ี 26 
กุมภาพนัธ์ 2552  มีมติก าหนดใหก้ฎบตัรคณะกรรมการสรรหา มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. การแต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูเ้สนอและแต่งตั้ง โดยคดัเลือกบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาแลว้วา่มีคุณสมบติัเหมาะสม 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบติั 

2.1 ควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ และประธานคณะกรรมการสรรหา
ควรเป็นกรรมการอิสระ  

2.2 กรรมการสรรหาท่ีนอกเหนือจาก 2.1 ควรเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
2.3 ประธานคณะกรรมการบริษทัไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการ

สรรหา 
3. จ านวนกรรมการสรรหา   ประกอบดว้ยกรรมการ  จ  านวน  5  คน 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
วาระละ 3 ปี โดยใหส้อดคลอ้งกบัการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ 

5. การประชุมคณะกรรมการสรรหา 
ควรประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง คณะกรรมการสรรหาสามารถก าหนดจ านวนคร้ังของการ
ประชุมไดต้ามความเหมาะสมท่ีจะท าใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามกฏบตัรท่ีวางไว ้

6. หนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหา 
6.1 ก าหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งสรรหาใหเ้ป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และ

องคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไว ้



6.1.1   พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญของ
กรรมการโดยรวมในคณะกรรมการวา่ คณะกรรมการตอ้งการกรรมการท่ีมี
คุณสมบติัลกัษณะใดบา้ง เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัมีองค์ประกอบตามท่ี
คาดหวงั 

6.1.2   พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคน เพื่อพิจารณาวา่ 
กรรมการอิสระคนใดมีคุณสมบติัครบถว้นหรือคนใดขาดคุณสมบติัในการเป็น
กรรมการอิสระ รวมทั้งพิจารณาวา่ จ  าเป็นตอ้งสรรหากรรมการอิสระใหม่
หรือไม่ หากมีกรรมการอิสระไม่ครบตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัฯ          

6.1.3   พิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการ หากเป็นกรรมการเดิม ควรอาศยัผล
ประเมินจากการประเมินตนเองของกรรมการ ประกอบการพิจารณาในการ
เสนอช่ือกรรมการเดิมเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระ ส่วนบุคคลท่ีจะถูกเสนอ
ช่ือเป็นกรรมการใหม่ ควรพิจารณาจากจ านวนบริษทัท่ีบุคคลนั้นด ารงต าแหน่ง
อยูก่่อนท่ีจะเป็นกรรมการบริษทั  

6.2 สรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการให้
คณะกรรมการพิจารณา 

6.2.1  ก าหนดวธีิการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบั 
ลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่นพิจารณากรรมการเดิมเพื่อเสนอใหด้ ารง
ต าแหน่งต่อ  เปิดรับการเสนอช่ือจากผูถื้อหุ้น  การใชบ้ริษทัภายนอกใหช่้วย
สรรหา  การพิจารณาบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ  หรือการใหก้รรมการ
แต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม  เป็นตน้ 

6.2.2  ด าเนินการพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมา และคดัเลือก   
             บุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้
6.2.3  ตรวจสอบใหร้อบคอบวา่ บุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือนั้นมีคุณสมบติัตามกฏหมาย

และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 
6.2.4  ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ี

ก าหนดไว ้ เพื่อจะไดม้ัน่ใจวา่บุคคลดงักล่าวมีความยนิดีจะมารับต าแหน่ง
กรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้ 

6.2.5  เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผู ้
ถือหุน้ เพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั้งต่อไป 



6.2.6  คณะกรรมการสรรหาอาจไดรั้บมอบหมายใหพ้ิจารณาสรรหาผูบ้ริหาร
ระดบัสูง โดยเฉพาะกรรมการผูจ้ดัการ หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารก็ได ้

       
      ทั้งน้ี ตั้งแต่วนัท่ี  26  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2552  เป็นตน้ไป 

      ประกาศมา ณ วนัท่ี  27  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2552 
 

                                                              
                                                                        ลงช่ือ.............................................. 

                                                                         (นายประยรู  พลพิพฒันพงศ)์ 
                                                                                ประธานกรรมการ 
 

   
 


