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บริษัท  เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์  จ ำกดั  (มหำชน) 
กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

 
                     ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดอ้อกขอ้ก าหนดเพ่ือการด ารงสถานะเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 19 มกราคม 2541 ก าหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนมีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยแนวปฏิบติัระบุวา่ 
คณะกรรมการบริษทัควรจดัใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยเพ่ือการก ากบัดูแลกิจการ   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เป็นหน่ึงในคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าว ท าหนา้ท่ีพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม
เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ คดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหา และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด เสนอ
ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษทั เพื่อเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ตง่ตั้งและอนุมติัค่าตอบแทน 

1. การแต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูเ้สนอและแต่งตั้ง โดยคดัเลือกบุคคลท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้วา่มีคุณสมบติัเหมาะสม 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบติั 
2.1 ประกอบดว้ยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่  
2.2 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ  
2.3 ประธานคณะกรรมการบริษทั ไม่ควรเป็นสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. จ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   ประกอบดว้ยกรรมการ  จ านวน  5  คน 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระละ 3 ปี โดยใหส้อดคลอ้งกบัการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัฯ 
5. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ควรประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถก าหนดจ านวนคร้ังของการ
ประชุมไดต้ามความเหมาะสมท่ีจะท าใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามกฏบตัรท่ีวางไว ้

6. หนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
6.1 การสรรหา 

6.1.1 ก าหนดคุณสมบติัของกรรมการท่ีตอ้งสรรหาใหเ้ป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไว ้

6.1.2 พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญของกรรมการโดยรวม ในคณะ 
กรรมการวา่ คณะกรรมการตอ้งการกรรมการท่ีมีคุณสมบติัลกัษณะใดบา้ง เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัมี
องคป์ระกอบตามท่ีคาดหวงั 

6.1.3 พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคน เพ่ือพิจารณาวา่ กรรมการอิสระคนใดมีคุณสมบติั
ครบถว้นหรือคนใดขาดคุณสมบติัในการเป็นกรรมการอิสระ รวมทั้งพิจารณาวา่ จ าเป็นตอ้งสรรหากรรมการ
อิสระใหม่หรือไม่ หากมีกรรมการอิสระไม่ครบตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัฯ         
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6.1.4 พิจารณาการอุทิศเวลาของกรรมการ หากเป็นกรรมการเดิม ควรอาศยัผลประเมินจากการประเมินตนเองของ
กรรมการ ประกอบการพิจารณาในการเสนอช่ือกรรมการเดิมเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระ ส่วนบุคคลท่ีจะ
ถูกเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่ ควรพิจารณาจากจ านวนบริษทัท่ีบุคคลนั้นด ารงต าแหน่งอยูก่่อนท่ีจะเป็น
กรรมการบริษทั  

6.2 สรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการพิจารณา 
6.2.1 ก าหนดวธีิการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบั ลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น

พิจารณากรรมการเดิมเพื่อเสนอใหด้ ารงต าแหน่งต่อ  เปิดรับการเสนอช่ือจากผูถื้อหุน้  การใชบ้ริษทัภายนอก
ใหช่้วยสรรหา  การพิจารณาบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ  หรือการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอช่ือ
บุคคลท่ีเหมาะสม  เป็นตน้ 

6.2.2 ด าเนินการพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือมา และคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบั
เกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้

6.2.3 ตรวจสอบใหร้อบคอบวา่ บุคคลท่ีจะถูกเสนอช่ือนั้นมีคุณสมบติัตามกฏหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงาน
ท่ีมีอ านาจควบคุม 

6.2.4 ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบติัท่ีก าหนดไว ้ เพ่ือจะไดม้ัน่ใจวา่บุคคล
ดงักล่าวมีความยนิดีจะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษทั หากไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุน้ 

6.2.5 เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

6.2.6 คณะกรรมการสรรหาอาจไดรั้บมอบหมายใหพ้ิจารณาสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง โดยเฉพาะกรรมการ
ผูจ้ดัการ หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารก็ได ้

6.3 การก าหนดค่าตอบแทน 
6.3.1 จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบาย ในการก าหนดค่าตอบแทน ของคณะกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย 

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัตอ่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
6.3.2 ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็น

รายบุคคล โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั ใหพิ้จารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี 
ความรับผิดชอบ ผลงาน และความจูงใจใหส้ามารถด าเนินงานไดส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว โดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลอุตสาหกรรมเดียวกนั หรือบริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั หรือรายงาน
ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หรือเท่ากบัค่าตอบแทนในปีท่ี
ผา่นมา เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมติั 

6.3.3 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ท่ีใหค้  าช้ีแจง ตอบค าถาม เก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษทัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

6.3.4 รายงานนโยบาย หลกัการ / เหตผุล ของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีของบริษทัฯ 
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6.3.5 ปฏิบติัการอ่ืนใด ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทน ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยฝ่าย
บริหาร และหน่วยงานต่าง ๆ จะตอ้งรายงาน หรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ต่อคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ ในการประชุมฯ คร้ังท่ี 
2/2552 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2552   และมีมติทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 25 
กมุภาพนัธ์ 2562 

 
       

 
                                                              

                                                                                         
(นายประยรู  พลพิพฒันพงศ)์ 

ประธานกรรมการ 
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