
 
 

บริษัท  เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์  จ ำกดั (มหำชน) 
กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
                ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดอ้อกขอ้ก าหนด เพื่อการด ารงสถานะเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์(ฉบับท่ี 2) ลงวนัท่ี 19 มกราคม 2541  โดยก าหนดให้บริษทัจดทะเบียนมีระบบการก ากับดูแลท่ีดี (Corporate 
Governance)  โดยบริษทัจดทะเบียนตอ้งมีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพ่ือก ากบัดูแลการด าเนินงานของ
บริษทัจดทะเบียนให้ไดม้าตรฐานและเป็นไปในแนวทางท่ีถูกตอ้งตลอดระยะเวลาท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน และไดก้ าหนด
คุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 19 
มกราคม 2541 นั้น 
              คณะกรรมการบริษทั  เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์  จ ากดั (มหาชน)  ไดรั้บการอนุมติัจากการประชุมคณะกรรมการบริษทั
คร้ังท่ี 4/2541 ลงวนัท่ี 28 สิงหาคม 2541 และมีมติทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 25 
กมุภาพนัธ์ 2562 ก าหนดใหก้ฏบติัคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. การแต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูเ้สนอแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระ ของบริษทั 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบดว้ยกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) จ านวน 3 คน ท า
หนา้ท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน และกรรมการตรวจสอบ 2 คน คุณสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ
ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ใหเ้จา้หนา้ท่ีระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในข้ึนไปเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.1 พิจารณา คดัเลือก และเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั 
3.2 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัใหต้รงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ และเช่ือถือได ้
3.3 ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยหรือเลิกจา้งและพิจารณาความดีความชอบของผูจ้ดัการ

ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือเทียบเท่าตามท่ีฝ่ายบริหารเสนอ 
3.4 ประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีของบริษทัเก่ียวกบัขอบเขตการตรวจสอบและการวาง

แผนการตรวจสอบ รวมทั้งดูแลใหผู้ต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ 
3.5 พิจารณาและสอบทานเร่ืองต่อไปน้ีกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของบริษทั 

3.5.1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษทั รวมทั้งความเพียงพอของ
ทรัพยากรท่ีใชใ้นการควบคุมภายใน 

3.5.2 ปัญหาท่ีพบจากการตรวจสอบ และค าแนะน าของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีของบริษทั 
3.6 สอบทานและพิจารณากบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีของบริษทั เม่ือส้ินสุดการสอบบญัชีประจ าปีในเร่ือง

ต่อไปน้ี 
3.6.1 งบการเงินประจ าปีและหมายเหตปุระกอบงบ 
3.6.2 รายงานของผูส้อบบญัชี 
3.6.3 ปัญหาส าคญัท่ีพบในระหวา่งท าการตรวจสอบ 
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3.6.4 เร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบัการสอบบญัชีท่ีจะตอ้งแจง้คณะกรรมการตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป 

3.7 สอบทานและพิจารณาร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ในเร่ืองต่อไปน้ี 
3.7.1 ขอ้บกพร่องท่ีตรวจพบในระหวา่งปีและการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ 
3.7.2 ความยุง่ยากท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการตรวจสอบ ซ่ึงอาจจะรวมถึงขอบเขตการปฏิบติังานหรือการ

เขา้ถึงขอ้มูลท่ีจ าเป็นส าหรับการตรวจสอบ 
3.7.3 การเปล่ียนแปลงขอบเขตการตรวจสอบใหแ้ตกต่างจากขอบเขตท่ีก าหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบ 
3.7.4 งบประมาณและอตัราก าลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
3.7.5 กฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
3.7.6 มาตรฐานการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน (ซ่ึงควรสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏิบติังาน

ท่ีสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทยไดก้ าหนดไว)้ 
3.8 สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.9 พิจารณาทบทวนรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ

บริษทัจดทะเบียน 
3.10 สอบทานและก ากบัดูแลการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหป้ฏิบติัตามนโยบายต่อตา้น

การทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 
3.11 จดัท ารายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอคณะกรรมการบริษทัและใหน้ าไปเปิดเผย

ในรายงานประจ าปีของบริษทัฯ รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.12 สอบทานความเส่ียงท่ีส าคญั และวธีิบรรเทาความเส่ียงใหล้ดนอ้ยจากฝ่ายบริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจ

สอบภายใน 
3.13 สอบทาน และเสนอแกไ้ขกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือเห็นสมควร เพ่ือใหท้นัสมยัและ

เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มขององคก์ร 
3.14 ปฎิบติังานอ่ืนใดเก่ียวกบักิจกรรมตรวจสอบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัตามหนา้ท่ี และความรับผดิชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  โดยความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษทัต่อบุคคลภายนอกยงัคงเป็นของ
คณะกรรมการบริษทั 

5. อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.1 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญฝ่ายบริหารหรือเจา้หนา้ท่ีของบริษทั เขา้ร่วมประชุม หารือ ช้ีแจง 

หรือตอบขอ้ซกัถามในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบตามความ
จ าเป็นและสมควร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถท่ีจะปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษา
หรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณีท่ีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

5.3 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปรึกษานกักฎหมายภายนอก หากเห็นวา่จ าเป็นเพ่ือหารือประเด็นทาง
กฏหมายท่ีอาจมีผลส าคญัต่องบการเงินของบริษทั 
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6. วาระการด ารงต าแหน่ง 
6.1 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละ 3 ปี โดยนบัจาก

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ 
6.2 กรรมการตรวจสอบจะส้ินสุดสมาชิภาพเม่ือพน้สภาพการเป็นกรรมการบริษทั 
6.3 กรณีกรรมการตรวจสอบขอลาออก หรือพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ ใหแ้จง้ต่อบริษทัล่วงหนา้ 1 เดือน 

พร้อมระบุเหตุผล และใหก้รรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บการแตง่ตั้งใหด้ ารงต าแหน่งแทนอยูใ่นต าแหน่ง
เท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือพน้จากต าแหน่งนั้น 
 

 
 

 
 
 
                                                                      (นายประยรู  พลพิพฒันพงศ)์ 
                                                                              ประธานกรรมการ 
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