
กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

ของ 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซน่ฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) 

1. วตัถปุระสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร เพ่ือเป็นกลไกในการเสนอแนะ

นโยบาย กลยทุธ์ แผนการด าเนินธุรกิจ ทิศทางการลงทนุ และการประกอบธุรกิจอ่ืนของ

บริษัทฯ รวมถึงติดตาม ควบคมุการบริหารให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

และบริหารงานให้อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ค าสัง่และนโยบาย

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินงานของบริษัทฯ   

2. องค์ประกอบ 

คณะกรรมการบริหาร   ประกอบด้วย      กรรมการของคณะกรรมการบริษัท   และ/หรือ 

           ผู้บริหารของบริษัทท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน   

3. วาระในการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหาร มีวาระอยู่ในต าแหน่ง คราวละ 3 ปี   

กรรมการบริหารท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้อีก 
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4. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

4.1 ก าหนดนโยบายการบริหาร และทิศทางการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกบั  นโยบาย  

และวตัถปุระสงค์ของบริษัท โดยมุ่งสร้างความมัน่คง และประโยชน์สงูสดุให้กบั

บริษัท 

4.2 ก ากบั ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายจดัการ ด าเนินงานตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด 

4.3 มีอ านาจอนมุตัิ และท านิติกรรม ภายใต้กรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4.4 กระท าการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. การมอบอ านาจ 

การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มี

ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือ

ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจ

มีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด

กบับริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้น เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และ

หลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯพจิารณาอนมุตัิไว้  โดยการอนมุตัิรายการดงักล่าว 

จะต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือพจิารณา

และอนมุตัิรายการดงักล่าว ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านกั 

งานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ก าหนด 
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6. การประชมุ 

6.1 คณะกรรมการบริหาร จะต้องจดัให้มีการประชมุตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

6.2 วาระการประชมุ และเอกสารการประชมุจะต้องจดัส่งให้แก่คณะกรรมการบริหาร

ล่วงหน้าก่อนการประชมุ 

6.3 องค์ประชมุคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึง่ของกรรมการบริหารทัง้หมด จงึจะครบเป็นองค์ประชมุ 

6.4 ในระหว่างการแต่งตัง้กรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหาร มาทดแทนต าแหน่ง

กรรมการบริหารท่ีว่างลง ให้กรรมการบริหารท่ีเหลืออยู่ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึง่ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด สามารถด าเนินการประชมุและปฏิบตัิหน้าท่ีต่าง ๆ ตาม

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารได้ 

6.5 มติท่ีประชมุของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงข้างมาก    ของกรรมการท่ี

เข้าร่วมประชมุ ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองใด  จะต้องไม่เข้าร่วมในการ

พจิารณาหรือลงมติ 

7. ค่าตอบแทน 

           คณะกรรรมการบริหาร มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด  

8. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานผลการปฏิบตัิหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท และ

รายงานการท าหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ ถือหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผย 
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รายละเอียด คือ จ านวนครัง้ในการประชมุ, จ านวนครัง้ท่ีกรรมการบริหารแต่ละคนเข้า

ร่วมประชมุ และผลการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว้ 

9. ท่ีปรึกษา 

9.1 คณะกรรมการบริหาร อาจปรึกษาผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือท่ีปรึกษาท่ีแต่งตัง้จาก

บคุคลภายนอกได้ ในกรณีท่ีจ าเป็นโดยค่าใช้จ่ายของบริษัท ซึง่ได้รับอนมุตัิจาก 

คณะกรรมการบริษัท 

9.2 ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือท่ีปรึกษาท่ีแต่งตัง้จากบคุคลภายนอก ต้องไม่เป็นกรรมการ 

บริหารหรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ หรือท่ีปรึกษาท่ีแต่งตัง้จากบคุคลภายนอก ในคณะ 

กรรมการชดุย่อยอ่ืน 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร ได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 

1/2556 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2556 

 

 

(นายประยรู  พลพิพฒันพงศ์) 

ประธานกรรมการ 
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