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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

ของ 

บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากดั (มหาชน) 

1. วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษทัฯเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร เพ่ือเป็นกลไกในการเสนอแนะนโยบาย กลยทุธ์ 

แผนการด าเนินธุรกิจ ทิศทางการลงทุน และการประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษทัฯ รวมถึงติดตาม ควบคุมการบริหาร

ใหเ้ป็นไปตามแผนและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ และบริหารงานใหอ้ยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

ค  าสัง่และนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินงานของบริษทัฯ   

2. องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการบริหาร   ประกอบดว้ย      กรรมการของคณะกรรมการบริษทัฯ และ/หรือ 

                ผูบ้ริหารของบริษทัฯท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน   

3. วาระในการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหาร มีวาระอยูใ่นต าแหน่ง คราวละ 3 ปี   

กรรมการบริหารท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ไดอี้ก 

4. หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 

4.1 ก าหนดนโยบายการบริหาร และทิศทางการด าเนินงาน ใหส้อดคลอ้งกบั  นโยบายและวตัถุประสงคข์อง

บริษทัฯ โดยมุ่งสร้างความมัน่คง และประโยชน์สูงสุดใหก้บับริษทัฯ 

4.2 ก ากบั ควบคุม ดูแลใหฝ่้ายจดัการ ด าเนินงานตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

4.3 มีอ านาจอนุมติั และท านิติกรรม ภายใตก้รอบท่ีคณะกรรมการบริษทัฯก าหนด 

4.4 กระท าการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมาย 
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5. การมอบอ านาจ 

การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบใหค้ณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติั

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืน

ใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้ เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ

บริษทัฯพิจารณาอนุมติัไว ้  โดยการอนุมติัรายการดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และ/

หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าว ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งจดัใหมี้การประชุมตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

6.2 วาระการประชุม และเอกสารการประชุม จะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารล่วงหนา้ก่อนการ

ประชุม 

6.3 องคป์ระชุมคณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการบริหาร

ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

6.4 ในระหวา่งการแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ และ/หรือผูบ้ริหาร มาทดแทนต าแหน่งกรรมการบริหารท่ีวา่งลง 

ใหก้รรมการบริหารท่ีเหลืออยูไ่ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด สามารถด าเนินการประชุม

และปฏิบติัหนา้ท่ีต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารได ้

6.5 มติท่ีประชุมของคณะกรรมการบริหารจะถือตามเสียงขา้งมาก    ของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม ทั้งน้ี 

กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด  จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ 

7. ค่าตอบแทน 

        คณะกรรรมการบริหาร มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทน ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯก าหนด  
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8. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัฯ และรายงานการท าหนา้ท่ีใน

รอบปีท่ีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียด คือ จ านวนคร้ังในการประชุม, จ านวนคร้ัง

ท่ีกรรมการบริหารแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม และผลการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้

9. ท่ีปรึกษา 

9.1 คณะกรรมการบริหาร อาจปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือท่ีปรึกษาท่ีแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกได ้ ในกรณีท่ี

จ าเป็นโดยค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจาก คณะกรรมการบริษทัฯ 

9.2 ผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือท่ีปรึกษาท่ีแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก ตอ้งไม่เป็นกรรมการ บริหารหรือผูเ้ช่ียวชาญ

อิสระ หรือท่ีปรึกษาท่ีแตง่ตั้งจากบุคคลภายนอก ในคณะ กรรมการชุดยอ่ยอ่ืน 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 26 

กมุภาพนัธ์ 2556   และมีมติทบทวนจากการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 

2562 

 

 

(นายประยรู  พลพิพฒันพงศ)์ 

ประธานกรรมการ 
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