
การเสนอวาระการประชุมผูถือหุนและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 
 

บริษัท เชียงใหมโฟรเซนฟดูส จํากดั (มหาชน) (CM) ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกาํกับดูแลกจิการท่ีดี 

ดังนั้น ในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมีสวนรวมในการเสนอวาระ

การประชุมผูถือหุน และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการไดลวงหนา โดยมีการกําหนด

วิธีการเสนอ และข้ันตอนการพิจารณาดําเนินการท่ีชัดเจนและโปรงใส ดังนี ้

1. คุณสมบัตขิองผูถือหุน 

ผูถือหุนท่ีจะเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

ตองมีคุณสมบัติดังนี ้
1.1 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน 

1.2 มีสัดสวนการถือหุนข้ันตํ่า ไมนอยกวา 100,000 หุน มูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท  

1.3 ถือหุนบริษัทในสัดสวนท่ีกําหนดตามขอ 1.2 ตอเนื่องมาไมนอยกวา 1 ป และตองถือหุนใน

วันท่ีเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

2. การเสนอวาระการประชุม 

2.1 เร่ืองท่ีจะไมบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน ไดแก 

- เร่ืองท่ีเกี่ยวกับการดําเนนิธุรกิจปกติของบริษัท  และขอเท็จจริงท่ีกลาวอางโดยผูถือหุน
มิไดแสดงถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเร่ืองดังกลาว 

- เร่ืองท่ีอยูนอกเหนืออํานาจท่ีบริษัทจะดําเนนิการ 

- เร่ืองท่ีขัดกับกฏหมาย  ประกาศ  ขอบังคับ  กฏระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานราชการ
หรือหนวยงานที่กํากับดูแลบริษัทหรือไมเปนไปตามวตัถุประสงค ขอบังคับ มติท่ี
ประชุมผูถือหุน การกํากับดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

- เร่ืองท่ีไมกอใหเกิดประโยชน  หรือเร่ืองท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย อยางมีนัยสําคัญ
ตอผูถือหุนโดยรวม 

- เร่ืองท่ีบริษัทไดดําเนนิการแลว 

- เร่ืองท่ีเปนไปเพื่อผลประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ หรือเร่ืองท่ีอาจ
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกบัผูท่ีเกี่ยวของกลุมใดกลุมหนึ่งของบริษัท 
 

 



2.2 ข้ันตอนการพจิารณา 
2.2.1 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ตองจัดทําและนําสง " แบบขอเสนอวาระการ

ประชุมผูถือหุน" พรอมท้ังเอกสารประกอบการพิจารณาตาง ๆ ท่ีครบถวนและถูกตอง 

สงไปยังเลขานุการคณะกรรมการภายในวันท่ี 30 มกราคม 2551 และตองระบุให

ชัดเจนวาเปนเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพื่อพิจารณาหรือเพ่ืออนุมัติแลวแตกรณี ตามท่ี

อยูดังนี ้

เลขานุการคณะกรรมการ 
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2.2.2 เลขานุการคณะกรรมการ จะพิจารณากล่ันกลองในเบ้ืองตนกอนนาํเสนอตอให

คณะกรรมการบริษัทซ่ึงจะตองไมมีลักษณะเขาขายตามเร่ืองท่ีจะไมบรรจุเปนวาระการ

ประชุม ตามขอ 2.1  และหากผูถือหุนไมสามารถจัดสงเอกสารท่ีครบถวนและถูกตอง

ไดภายในเวลาท่ีบริษัทกําหนด   บริษัทจะถือวาผูถือหุนไมใชสิทธิในการเสนอวาระ

การประชุมผูถือหุน 

2.2.3 คณะกรรมการบริษัท จะพจิารณาความจําเปนและเหมาะสมของวาระการประชุมท่ีผู

ถือหุนเสนอวาควรบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุนหรือไม โดยถือมติของ

คณะกรรมการบริษัทเปนท่ีส้ินสุด 

2.2.4 เร่ืองท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุเปนวาระการประชุมในหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุนพรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการ และเร่ืองท่ีไมผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ  บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุน 

หรือชองทางการเผยแพรขอมูลอ่ืนท่ีเหมาะสมตอไป 

 

 



3. การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 
3.1 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

-  เปนบุคคลธรรมดา 
- ไมจําเปนตองมาจากผูถือหุนของบริษัท 

- บรรลุนิติภาวะแลว 

- ไมเปนบุคคลท่ีถูกศาลส่ังพิทักษทรัพย  บุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ หรือคน
เสมือนไรความสามารถ 

- ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิดเกีย่วกบัทรัพย  ซ่ึงได
กระทําโดยทุจริต 

- ไมเคยถูกลงโทษไลออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือหนวยงานของ
รัฐ  ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

- ไมมีลักษณะตองหามตามกฏหมายบริษัทมหาชนจํากัด  กฏหมายหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย  หรือกฏระเบียบขอบังคับของบริษัทและหนวยงานกํากับดแูลท่ีเกี่ยวของ 

- มีความรูความสามารถท่ีสําคัญตอการดําเนนิธุรกิจของบริษัท  สามารถทุมเทในการ
ทํางานใหกับบริษัทไดอยางเต็มท่ี สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการและรวม
กิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทไดอยางสมํ่าเสมอ 

- มีสุขภาพรางกายแข็งแรงสมบูรณ 
3.2 ข้ันตอนการพจิารณา 

3.2.1 ผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1. ตองจัดทําและนําสง  " แบบขอเสนอช่ือ

บุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ " พรอมท้ังเอกสารประกอบการ

พิจารณาตาง ๆ ท่ีครบถวนและถูกตองไปยงัเลขานุการคณะกรรมการ ภายในวันท่ี 30 

มกราคม 2551 ตามท่ีอยู ดังนี้ 

เลขานุการคณะกรรมการ 
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3.2.2 เลขานุการคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองในเบ้ืองตนกอนนาํเสนอให

คณะกรรมการสรรหา และหากผูถือหุนไมสามารถจัดสงเอกสารไดภายในเวลาท่ี



บริษัทกําหนด บริษัทจะถือวา ผูถือหุนไมใชสิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 

3.2.3 คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาคุณสมบัตขิองบุคคลดังกลาวและใหความเหน็ตอ

คณะกรรมการ         บริษัท เพื่อพิจารณาวาควรเสนอรายชื่อบุคคลดังกลาวเพื่อรับการ

เลือกตั้งในการประชุมผูถือหุนหรือไม โดยถือมติของคณะกรรมการบริษัทเปนท่ี

ส้ินสุด 

          บุคคลท่ีไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะไดรับการบรรจุช่ือ  ในวาระการเลือกตั้ง

กรรมการ พรอมความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท สําหรับบุคคลท่ีไมไดรับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการ

สรรหาหรือคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุน หรือชองทางการเผยแพร

ขอมูลอ่ืนท่ีเหมาะสมตอไป 


