
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ของ 
บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
                     ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ออกข้อก าหนด เพื่อการด ารง
สถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์   (ฉบับท่ี 2)  ลงวันท่ี 19 มกราคม 2541      
ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนมีระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการบริษัทฯ จึง
จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อการก ากับดูแลกิจการ   คณะกรรมการสรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทนเป็นหน่ึงในคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ท าหน้าท่ีพิจารณา
หลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคณุสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารง
ต าแหน่งกรรมการ คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีได้ก าหนดไว้ พิจารณา
รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ และเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการ ซึ่งจะน าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งและพิจารณาอนุมัติ 
                  ในคราวประชุมคณะกรรมการบริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 
ครั้งท่ี 1/2553  เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2553 มีมติก าหนดให้กฎบัตรคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีรายละเอียดดังน้ี 

1. การแต่งตั้ง 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เสนอและแต่งตั้ง โดยคัดเลือกบุคคลท่ีคณะกรร มการ
บริษัทพิจารณาแล้วว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
2.1 ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่  ประธานคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน ควรแต่งตั้งจากกรรมการอิสระ  
2.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีนอกเหนือจาก 2.1 ควรเป็น

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ถา้จ าเป็นต้องมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารอยู่ใน 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ก็ควรเป็นส่วนน้อยของ
กรรมการท้ังคณะ 
2.3 ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกของ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3. จ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน     มจี านวน  5  คน 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง   คราวละ  3  ปี                                  
5. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน                     

ควรประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
สามารถก าหนดจ านวนครั้งของการประชุมได้ตามความเหมาะสม ท่ีจะท าให้
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามกฏบัตรท่ีวางไว้ 

6. หน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6.1 ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทท่ีต้องสรรหาให้เป็นไปตาม
โครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ 

6.1.1  พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ และความ
เช่ียวชาญโดยรวมของผู้รับการสรรหา เพื่อให้สอดคล้องกับ
องค์ประกอบท่ีคณะกรรมการบริษัทคาดหวัง 

6.1.2  พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคนและพิจารณา
ว่ากรรมการอิสระปัจจุบันคนใดมีคุณสมบัติครบถ้วนหรือคนใดขาด
คุณสมบัติในการเป็นกรรมการอิสระ รวมท้ังพิจารณาว่า จ าเป็นต้อง
สรรหากรรมการอิสระเพิ่มหรือไม่ หากมีกรรมการอิสระไม่ครบตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ          

6.1.3  การเสนอช่ือกรรมการเดิมเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ ควรพิจารณา 
การอุทิศเวลาปฎิบัติหน้าท่ีท่ีผ่านมาของกรรมการ และอาศัยผล
ประเมินจากการประเมินตนเอง ประกอบการพิจารณา ส่วนบุคคลท่ี
จะถูกเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่ ควรพิจารณาว่า ปัจจุบันด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอ่ืนกี่บริษัท ซึ่งกรรมการจะต้อง
ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการรวมกันเกินกว่า 5 บริษัท            /3… 
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6.2 สรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการ ให้
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา 

6.2.1 ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการให้เหมาะสม
กับ ลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่นพิจารณากรรมการเดิมเพื่อเสนอให้
ด ารงต าแหน่งต่อ  เปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ถือหุ้น  การใช้บริษัท
ภายนอกให้ช่วยสรรหา  การพิจารณาบุคคลจากท าเนียบกรรมการ
อาชีพ  หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม  เป็น
ต้น 

6.2.2 ด าเนินการพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ และคัดเลือก   
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีก าหนดไว้  

6.2.3 ตรวจสอบให้รอบคอบว่า บุคคลท่ีถูกเสนอช่ือน้ันมีคุณสมบัติตาม
กฏหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานทางการ                       

6.2.4 ด าเนินการทาบทามบุคคล ท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณสมบัติท่ีก าหนดไว้ เพื่อจะได้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดี
จะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษัท หากได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือ
หุ้น 

6.2.5 เสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือใน
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง
ต่อไป 

6.2.6 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจได้รับมอบหมาย
ให้พิจารณาสรรหาผู้บริหารระดับสูง โดยเฉพาะกรรมการผู้จัดการ 
หรือประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารก็ได้ 

6.3 พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 

6.3.1ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน (ถ้ามี) 
6.3.2พิจารณาข้อมูลการจ่ายคา่ตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม

เดียวกัน                                                         /4… 
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6.3.3ก าหนดหลักเกณฑ์ให้มีความเหมาะสม เพื่อให้เกิดผลงานตามท่ี
คาดหวัง ให้มีความเป็นธรรมและเป็นการตอบแทนบุคคลท่ีช่ว ยให้
งานของบริษัท ประสบผลส าเร็จ 

6.3.4ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท โดยพิจารณาจ านวน
เงินและสัดส่วนการจ่ายค่าตอบแทนของแต่ละรูปแบบให้มีความ
เหมาะสม 

6.4 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 

6.4.1ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ตามหลักเกณฑ์การจ่ายท่ี
ก าหนด 

6.4.2เปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน 

6.4.3น าเสนอค่าตอบแทนท่ีก าหนดต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

6.5 พิจารณาความเหมาะสมในการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้แก่กรรมการ 
และพนักงาน  

 

      ท้ังน้ี ตั้งแต่วันท่ี  25 กุมภาพันธ์ 2553   เป็นต้นไป 

 

      ประกาศมา ณ วันท่ี   26  กุมภาพันธ์ 2553 
 

 

 

 
                                                              
                                                                        ลงช่ือ_______________ 

                                                                          (ดร.ประยูร  พลพิพัฒนพงศ)์ 
                                                                                             ประธานกรรมการ 


