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ส่วนท่ี 1 

การประกอบธุรกิจ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

                 บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่าย พืชผกัแช่แขง็ เช่น ถัว่แระ

แช่แขง็  ถัว่แขกแช่แขง็  ขา้วโพดหวานแช่แขง็  ขา้วโพดฝักออ่นแช่แขง็ เป็นตน้  มีสดัส่วนการจ าหน่ายตลาด

ต่างประเทศ ประมาณร้อยละ 80 และตลาดในประเทศ ประมาณร้อยละ 20  ส าหรับตลาดในประเทศเกือบทั้งหมด

ขายผา่นบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ากดั (บริษทัยอ่ย)   

1.1 ปรัชญาองคก์ร วสิยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

 

                                                               ปรัชญาองคก์ร 

                            ความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ คือ ความปรารถนาสูงสุดของเรา 

 

                                                                   วสิยัทศัน์ 

                                       เรามุ่งมัน่พฒันา เพ่ือความเป็นผูน้ าดา้นสินคา้เกษตรแช่แขง็และเกษตรแปรรูป 

 

                                                                           พนัธกิจ 

     บริษทัมุ่งพฒันา และสรรหาผกั ผลไมท่ี้มีคุณภาพ สดสะอาด ปลอดสารเคมี                        

และส่งมอบสินคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

     บริษทัมุ่งบริหารกิจการใหมี้ผลตอบแทนการลงทุนท่ีดี โดยยดึหลกับรรษทัภิบาล 

 

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

     รักษาคุณภาพของสินคา้ใหไ้ดม้าตรฐานอยูเ่สมอ 

     มุ่งมัน่ผลิตสินคา้ใหต้รงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค 

     แสวงหาช่องทางการขยายธุรกิจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

     ด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม ไม่ท าลายสภาพแวดลอ้ม และส่งเสริมการอยูร่่วมกนั                 

ดว้ยความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบริษทักบัชุมชน  
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1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

พฤศจิกายน 2531 จดทะเบียนก่อตั้งบริษทัดว้ยทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท มูลค่าหุ้น 10 บาทต่อหุ้น 

 เมษายน 2532 สร้างโรงงานแห่งท่ี 1 ท่ี ต.หนองจอ๊ม อ.สนัทราย จ.เชียงใหม่                                   บนเน้ือท่ี  15 ไร่ 

36.6 ตรว. แลว้เสร็จในเดือน  ตลุาคม 2532 

กุมภาพนัธ์ 2533 เร่ิมมีรายไดจ้ากการด าเนินงาน 

ธนัวาคม 2534 เพ่ิมทุนจดทะเบียน จาก 50 ลา้นบาท เป็น 125 ลา้นบาท  

 มกราคม 2536 ไดรั้บอนุญาตจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ให้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน  

 มกราคม 2536 เร่ิมท าการซ้ือ-ขายหุ้นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใตช่ื้อยอ่ CM 

กุมภาพนัธ์ 2537 แปรสภาพจากบริษทัจ ากดั เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั  

มีนาคม 2537  สร้างโรงงานแห่งท่ี 2 ท่ี ต.แม่แฝกใหม่ อ.สนัทราย จ.เชียงใหม่ บนเน้ือท่ี                   26 ไร่ 29.9 ตรว.  

แลว้เสร็จและเร่ิมด าเนินการผลิตในเดือน ตุลาคม 2538 

พฤศจิกายน 2541 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 125 ลา้นบาท เป็น 210 ลา้นบาท 

เมษายน 2546 ร่วมลงทุนกบับริษทั ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั                                           ในอตัราส่วน

บริษทั 51 : 49 ในบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ  ากดั                            ดว้ยเงินลงทุน 120 ลา้นบาท 

เรียกช าระแลว้ 30 ลา้นบาท 

มีนาคม 2547 สร้างห้องเยน็ใหม่ ท่ี ต.แม่แฝกใหม่ อ.สนัทราย จ.เชียงใหม่                                      บนเน้ือท่ี 8 ไร่ 3 

งาน 97 ตรว. แลว้เสร็จในเดือน กรกฎาคม 2548 

กรกฎาคม 2547 ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั อะกรีฟู้ ดโพรเซสซ่ิง จ  ากดัจากบริษทั ริเวอร์แคว                   อินเตอร์เนชัน่

แนล จ ากดั  เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 51 เป็นร้อยละ 100 

พฤษภาคม 2548 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 210 ลา้นบาท เป็น 315 ลา้นบาท 

พฤษภาคม 2548 เปล่ียนมูลค่าหุ้น จากเดิมมลูค่า 10 บาทต่อหุ้น เป็น 1 บาทต่อหุ้น 

พฤษภาคม 2550 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 315 ลา้นบาท เป็น 346 ลา้นบาท 

พฤษภาคม 2552 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 346 ลา้นบาท เป็น 381 ลา้นบาท 

                        อ ำนำจในกำรควบคุมบริษัทในปีทีผ่่ำนมำ 

                                 ไม่มีการเปล่ียนแปลงอ านาจการควบคุม 
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                   ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิในปีทีผ่่ำนมำ 

                                ไม่มีการเปล่ียนแปลงลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

                    กำรเปลีย่นแปลงโครงสร้ำงกำรถือหุ้น, กำรจดักำร หรือกำรประกอบธุรกจิในช่วง 3 ปีทีผ่่ำนมำ 

- ณ วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2556  Itochu Corporation ถือหุน้จ านวน 50,440,665 หุน้ และ Itochu 

(Thailand) Ltd. ถือหุน้จ านวน 25,789,335 หุน้ นบัหุน้รวมกนัจ านวน 76,230,000 หุน้ หรือคิดเป็น

ร้อยละ 20 ไดข้ายหุน้ทั้งหมดใหก้บั 

 

รายช่ือผูซ้ื้อ 

หุน้ก่อนไดม้า หุน้ไดม้า หุน้หลงัไดม้า ลกัษณะ  

ความสมัพนัธ์  

ระหวา่งผูซ้ื้อ 
จ านวนหุน้ % จ านวนหุน้ % จ านวนหุน้ % 

1.บจก.เกษตรเหนือ 66,755,700 17.51 16,770,400 4.40 83,526,100 21.91 ไม่มี 

2.นางพรทิพย ์ รัตนอมรพิน - - 12,000,000 3.15 12,000,000 3.15 ไม่มี 

3.นายสุภคั  ภทัรธีรกลุ - - 11,434,500 3.00 11,434,500 3.00 ไม่มี 

4.นายสุพจน์  วงศจิ์รัฐิติกาล 912,649 0.24 8.328,500 2.18 9,241,149 2.42 ไม่มี 

5.นายประเสริฐ  ไตรจกัรภพ 100,000 0.03 7,623,000 2.00 7,723,000 2.03 ไม่มี 

6.น.ส.กรวภิา  วงศาริยวานิช - - 7,384,000 1.94 7,384,000 1.94 ไม่มี 

7.นายชาตรี  เหล่าวณิชยว์ทิย ์ - - 7,353,600 1.93 7,353,600 1.93 ไม่มี 

8.นายฐนิต  วชัรียานุกลุ - - 5,336,000 1.40 5,336,000 1.40 ไม่มี 

รวม 67,768,349 17.78 76,230,000 20.00 143,998,349 37.78  

                

                      เหตุกำรณ์ส ำคญัในปี 2556 

                                 ไม่มี 
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1.3 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษทั 

- นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบริษทัในกลุ่ม 

1 บริษทั เกษตรเหนือ จ ากดั เป็นบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจดา้นการเกษตร ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกั

ของบริษทั และไม่มีการถือหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั โดยนายประยรู      

พลพิพฒันพงศ ์ เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ ร้อยละ 30  และเป็นผูถื้อหุน้ใน

บริษทั จ านวน 306,517 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 0.08  

บริษทั เกษตรเหนือ จ ากดั ถือหุน้ในบริษทั จ านวน 66,755,700 หุน้ 

คิดเป็นร้อยละ 17.51  ต่อมาในวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2556 บริษทั เกษตร

เหนือ จ ากดั ซ้ือหุน้จาก Itochu Group จ านวน 16,770,400 หุน้ คิด

เป็นร้อยละ 4.40 ท าให ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ถือหุน้ในบริษทั

รวมจ านวน 83,526,100 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 21.91  

2 Itochu Group เป็นบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจซ้ือมา-ขายไป มีสาขาอยูท่ัว่โลก ประกอบ 

ดว้ยบริษทั Itochu Corporation ถือหุน้ จ านวน 50,440,665 หุน้ คิด

เป็นร้อยละ 13.23 และบริษทั Itochu (Thailand) Ltd. ถือหุน้ จ านวน 

25,789,335 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 6.77 มีกรรมการตวัแทน จ านวน 1 

คน คือ Mr. Kenichi Tai เป็นบริษทัตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ใหก้บั

บริษทั และไดรั้บค่านายหนา้จากการขาย ต่อมาในวนัท่ี 26 ธนัวาคม 

2556 Itochu Group ขายหุน้ท่ีถืออยูท่ั้งหมด จ านวนหุน้ 76,230,000 

หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 20    

 

1.4 ความสมัพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุน้ใหญ่ 
- บริษทั เกษตรเหนือ จ ากดั มีนายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ ร้อยละ 30 และท าหนา้ท่ีเป็นประธาน

กรรมการของบริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จ  ากดั (มหาชน)   การด าเนินธุรกิจของบริษทั กบักลุ่มธุรกิจของผูถื้อ

หุ้นใหญ่ ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่มีการถือหุ้นไขวร้ะหวา่งกนั 

- Itochu Corporation  มีกรรมการตวัแทน 1 คน คือ Mr. Kenichi Tai  ด าเนินธุรกิจซ้ือมา-ขายไป มีสาขาอยูท่ ัว่โลก 

เป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ของบริษทั และไดรั้บค่านายหนา้จากการขาย  และบริษทัยงัคงขายสินคา้ผา่น Itochu 

Corporation เน่ืองจาก Itochu Corporation มีฐานลูกคา้ในประเทศญ่ีปุ่ น ท าใหเ้ป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีบริษทัสามารถ

จ าหน่ายสินคา้ได ้  การขายสินคา้ดงักล่าว เป็นไปตามกลไกทางธุรกิจ ทั้งในดา้นการก าหนดราคา การให้ส่วนลด 

การให้เครดิต ซ่ึงบริษทัไดถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกนักบัลูกคา้ของบริษทัทุกราย 
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2 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได ้  

   เฉพาะของ บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จ ากดั (มหาชน)                                               ( หน่วย : พนับาท ) 

ผลิตภณัฑ ์ 2556 % 2555 % 2554 % 
ผกัแช่แขง็ 1,407,756 100.0 1,466,095 100.0 1,267,285 99.9 
อ่ืน ๆ -                      -            -        -   685 0.1 

รวม 1,407,756 100.0 1,466,095 100.0 1,267,970 100.0 
 

ตลาดผลิตภณัฑ ์ 2556 % 2555 % 2554 % 
ต่างประเทศ 1,147,501 81.5 1,193,384 81.4 1,019,895 80.4 
ในประเทศ 260,255 18.5 272,711 18.6 248,075 19.6 

รวม 1,407,756 100.0 1,466,095 100.0 1,267,970 100.0 

 

ลกัษณะลูกคา้ อตัราร้อยละ 

ตลาดต่างประเทศ ตลาดในประเทศ รวม 

มูลค่าการจ าหน่ายรวม 81.50 18.50 100.00 

วฎัจักร 
ของกำรประกอบธุรกจิ 

อตัรำร้อยละ 

2556 2555 2554 
ไตรมาส 1 22.00 22.00 21.00 
ไตรมาส 2 31.00 30.00 28.00 
ไตรมาส 3 26.00 27.00 29.00 
ไตรมาส 4 21.00 21.00 22.00 

รวม             100.00              100.00            100.00 

                 บริษัทย่อย 
                  บริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ากดั เป็นผูจ้ดัจ าหน่าย (ส่งออก) ขา้วโพดหวานแช่แขง็  

                   โครงสร้ำงรำยได้                                                                                                                ( หน่วย : พนับาท ) 

รายได ้ 2556 % 2555 % 2554 % 

รายไดจ้ากการขาย 265,304 97.4 279,500 98.7 261,066 99.2 

รายไดอ่ื้น 7,156 2.6 3,787 1.3 2,106 0.8 

รวม 272,460 100.0 283,287 100.0 263,172 100.0 
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2.1  ลกัษณะผลิตภณัฑ ์

                ผลิตภณัฑข์องบริษทั  เป็นผลิตภณัฑ ์ ผกัแช่แขง็  ซ่ึงเป็นการน าเอาผลผลิตทางการเกษตร เช่น ถัว่แระ, ถัว่
แขก, ขา้วโพดหวาน, แครอท, ขา้วโพดฝักอ่อน เป็นตน้ มาผา่นกระบวนการผลิต เช่น คดัเลือก, ตดัแต่ง, ลา้ง, ตม้สุก 
แลว้น าไปท าการแช่เยอืกแขง็ และเก็บรักษาไวใ้นหอ้งเยน็ เพ่ือรอการคดัเกรด, บรรจุ และส่งออก โดยมีขั้นตอนการ
ผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานต่าง ๆ เช่น ISO 22000, HACCP, GMP เคร่ืองจกัรมีความทนัสมยั ผลิตภณัฑมี์
คุณภาพ สด สะอาด รสชาติอร่อยตรงตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

                     การส่งเสริมการลงทุน 

                     บริษทัไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตพืชผกัแช่แขง็ ปัจจุบนัสิทธิประโยชน์ท่ียงัมีผลคือ ไดรั้บ

ลดหยอ่นภาษีนิติบุคคลในอตัราร้อยละ 50 จนถึงเดือน ตุลาคม 2557 ของขนาดกิจการ 15,000 ตนั/ปี จากขนาดกิจการ 

ทั้งหมด 42,000 ตนั/ปี  

2.2 การตลาดและการแข่งขนั  

นโยบายการตลาดในปีท่ีผา่นมา 

                     ในปี 2556 บริษทัมีเป้าหมายการขายท่ี 26,500 ตนั ในขณะท่ีบริษทัขายไดท้ั้งส้ิน 24,400 ตนั ต ่ากวา่เป้าหมาย 

จ านวน 2,100 ตนั หรือคิดเป็นร้อยละ 7.92  มีมูลค่าการจ าหน่ายทั้งส้ิน 1,407.8 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 58.3 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 3.98   

               กลยุทธ์กำรแข่งขัน 

1. รับฟังเสียงลูกคา้ในทุกกลุ่มพร้อมทั้งตอบสนองความคาดหวงัและความตอ้งการของลูกคา้อยา่งรวดเร็ว 
2. พฒันาคุณภาพสินคา้ใหมี้มาตรฐานระดบัสากล ปลอดภยัจากสารเคมีตกคา้ง และส่ิงเจือปนอยา่งต่อเน่ือง 
3. จดัส่งสินคา้อยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความตอ้งการของลูกคา้อยูเ่สมอ 
4. พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถและด าเนินงานอยา่งมีประสิทธิผลสูงสุด 
        จุดเด่น 
1. บริษทัมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้และด าเนินธุรกิจร่วมกนัเป็นระยะเวลายาวนาน 
2. ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั เป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์ มีความรู้ทางดา้นการคา้ผลิตผลทางการเกษตรมานาน

นบัสิบปี 
3. ผลิตภณัฑห์ลกัของบริษทั  เป็นผลิตผลทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพดี สด และมีความปลอดภยั 
4. พ้ืนท่ีเพาะปลูกมีความอุดมสมบูรณ์ สามารถท าการปลูกไดเ้กือบตลอดทั้งปี และปัญหาทางดา้นภยัธรรมชาติ เช่น 

ลมพาย ุ ฝนตกหนกั น ้ าท่วมมีโอกาสนอ้ยกวา่ เม่ือเทียบกบัประเทศคู่แข่งเช่น จีน  และไตห้วนั 
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               จุดด้อย 
1. ระยะทางการขนส่งสินคา้ทั้งทางบก และทางน ้ า  เม่ือเทียบกบัคู่แข่งขนัในต่างประเทศแลว้ไกลกวา่  ท าใหบ้ริษทัมี

ตน้ทุนค่าขนส่งท่ีสูงกวา่ 
2. ขนาดของพ้ืนท่ีเพาะปลูกส่วนใหญ่มีขนาดเลก็และกระจายอยูใ่นบริเวณกวา้ง  การควบคุมดูแลพ้ืนท่ีการเพาะปลูก 

ไดย้าก เม่ือเทียบกบัคู่แข่งในต่างประเทศ 
        ลูกค้ำเป้ำหมำย 
        ลูกคา้หลกัของบริษทัคือ ผูน้ าเขา้  ผูค้า้รายใหญ่ ตวัแทนจ าหน่าย และลูกคา้รายยอ่ย ซ่ึงท าการกระจายสินคา้ไปยงั
ซุปเปอร์มาร์เก็ต  ร้านคา้ปลีกต่างๆ และผูผ้ลิตในอุตสาหกรรมอาหาร  กลุ่มผูบ้ริโภคสินคา้ของบริษทัส่วนใหญ่ เป็น
กลุ่มลูกคา้ระดบักลางข้ึนไป และกลุ่มลูกคา้นกัธุรกิจท่ีตอ้งการสินคา้ในรูปแบบก่ึงส าเร็จรูป  สะอาด  ถูกหลกัอนามยั
และสะดวกในการบริโภค 
        นโยบำยกำรตั้งรำคำ 
        บริษทัมีนโยบายท่ีจะจ าหน่ายผลิตภณัฑใ์นราคาท่ีสามารถแขง่ขนักบัคู่แข่งจากทั้งในและต่างประเทศได ้

                กำรจ ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 
        ผลิตภณัฑข์องบริษทัส่งออกไปจ าหน่ายยงัต่างประเทศเกือบทั้งหมด โดยผา่นช่องทางการจ าหน่ายคือ 

1. จ าหน่ายผา่นผูน้ าเขา้และตวัแทนจ าหน่าย   
2. จ าหน่ายใหลู้กคา้โดยตรง   
3. จ าหน่ายผา่นบริษทั อะกรีฟู้ ดโพรเซสซ่ิง จ ากดั (บริษทัยอ่ย)  

                สดัส่วนการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 
                บริษทัจ าหน่ายสินคา้ไปยงัต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ เช่น ญ่ีปุ่น สหรัฐอเมริกา  สวเีดน  เดนมาร์ก ประมาณ     
ร้อยละ 80 และขายในประเทศผา่นบริษทั อะกรีฟู้ ดโพรเซสซ่ิง จ ากดั และลูกคา้รายยอ่ยอ่ืน ประมาณร้อยละ 20 
                 สภาพการแข่งขนั 
                 สภาพการแข่งขนั ไม่รุนแรงนกั เน่ืองจากผลิตภณัฑผ์กัแช่แขง็ เป็นผลิตภณัฑท่ี์มีความตอ้งการบริโภคในปริมาณ
มาก และตลาดหลกัของบริษทัคือประเทศญ่ีปุ่น  ลูกคา้ชาวญ่ีปุ่น เป็นลูกคา้ท่ีมีความตอ้งการบริโภคสินคา้ในรูปแบบก่ึง
ส าเร็จรูป สด สะอาด ถูกหลกัอนามยั และสะดวกในการรับประทาน  ประกอบกบัประเทศไทย เป็นประเทศท่ีอุดมสมบูรณ์ 
และไม่ค่อยมีปัญหาเร่ืองภยัทางธรรมชาติ ต่างจากประเทศคู่แข่งขนัคือ จีน ซ่ึงมกัประสบปัญหาภยัทางธรรมชาติ ท าใหก้าร
จดัส่งสินคา้ไม่สม ่าเสมอ ต่างจากสินคา้ของบริษทัท่ีสามารถจดัส่งสินคา้ไดอ้ยา่งสม ่าเสมอตลอดทั้งปี 
                  คู่แข่งทางการคา้ของบริษทัเป็นคู่แข่งในต่างประเทศคือ ประเทศจีน  มีขนาดธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนักบับริษทั โดย
บริษทัมีศกัยภาพเพียงพอท่ีสามารถท าการแข่งขนัได ้ทั้งในดา้นคุณภาพ ราคา และความสม ่าเสมอในการจดัส่ง  
2.3    การจดัหาผลิตภณัฑ ์

                ผลิตภณัฑข์องบริษทั ผลิตจากวตัถุดิบท่ีรับซ้ือจากเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการโดยผา่นผูร้วบรวมวตัถุดิบ  มี
พ้ืนท่ีครอบคลุม 16 จงัหวดัภาคเหนือ เช่น เชียงใหม่  เชียงราย  แพร่  น่าน  พะเยา  ฯลฯ   โดยท่ีบริษทัจะเป็นผูจ้ดัหา
เมลด็พนัธ์ุ  ปุ๋ย  และยาก าจดัศตัรูพืช  ส ารองใหแ้ก่เกษตรกร และบริษทัจะรับซ้ือผลผลิตจากเกษตรกรในราคา
รับประกนั  ในระหวา่งการเพาะปลูกจะมีเจา้หนา้ท่ีซ่ึงเป็นพนกังานส่งเสริมการเกษตรของบริษทั เป็นผูค้อยใหค้วามรู้ 
และใหค้  าแนะน าแก่เกษตรกรในการดูแลรักษา  การใส่ปุ๋ย  และก ากบัการใชเ้คมีภณัฑ ์ เพ่ือใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพ  มี
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ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค และผลผลิตต่อไร่สูงสุด  เม่ือผลผลิตสามารถเก็บเก่ียวได ้  บริษทัจะรับซ้ือในราคาประกนั 
และหกัค่าใชจ่้ายของเมลด็พนัธ์ุ  ปุ๋ย และยาก าจดัศตัรูพืชออกจากราคารับซ้ือผลผลิต 
ก ำลงักำรผลติ  ปริมำณกำรผลติ และมูลค่ำกำรผลติ 

รำยกำร หน่วย 2556 2555 2554 
ก าลงัการผลิตเตม็ท่ีของเคร่ืองจกัร ตนั 42,000 42,000 42,000 
ปริมาณการผลิตจริง (ข้ึนอยูก่บัฤดูกาล และปริมาณวตัถุดิบ) ตนั 22,132 26,212 26,280 
อตัราการใชก้ าลงัการผลิต % 52.70 62.41 62.57 
อตัราการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ของปริมาณการผลิต % (15.57) (0.26) 17.97 
อตัราการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ของมูลค่าการผลิต % (2.71) 5.76 13.13 

 
สัดส่วนกำรซื้อวตัถุดบิ 
         ในประเทศ- มีผูร้วบรวมวตัถุดิบ ประมาณ 200 ราย คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 97 
         ต่างประเทศ- บริษทัน าเขา้วตัถุดิบ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 3 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
                  น ้ าท้ิงท่ีผา่นกระบวนการผลิตของบริษทั  อาจจะมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  บริษทัจึงไดน้ าไปผา่นระบบ
บ าบดัน ้ าเสีย  เพ่ือใหคุ้ณภาพของน ้ าท้ิงเป็นไปตามท่ีกรมโรงงานอุตสาหกรรมก าหนด  ก่อนท่ีจะปล่อยลงสู่ระบบ
ระบายน ้ า  ส าหรับเศษวตัถุดิบท่ีเหลือจากการผลิต  บริษทัจะขายในรูปของผลพลอยได ้ เพ่ือน าไปใชเ้ป็นอาหารสตัว ์ 
ท าใหไ้ม่มีของเสียในส่วนน้ีท่ีจะท าใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม                                                                                   
                  ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัด าเนินการเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครัด บริษทัจึงไม่มีขอ้พิพาท หรือการถูกฟ้องร้องเก่ียวกบัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มแต่อยา่งใด 
   2.4   งานท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ 

                   เน่ืองจากบริษทัผลิตสินคา้เพ่ือเก็บไวข้ายตลอดทั้งปี และบริษทัจดัส่งสินคา้ตามค าสัง่ของลูกคา้ อยา่งสม ่าเสมอ   

ดงันั้น จึงไม่มีค าสัง่ซ้ือท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ 

3 ปัจจยัความเส่ียง 

 ด้ำนวตัถุดบิ 

                บริษทัเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑผ์กัแช่แขง็  ซ่ึงตอ้งใช ้ ถัว่แระ, ถัว่แขก และขา้วโพดหวาน เป็นวตัถุดิบ

ส าคญัของตน้ทุนการผลิต และเน่ืองจากวตัถุดิบเหล่าน้ีเป็นวตัถุดิบทางการเกษตรท่ีข้ึนอยูก่บัปัจจยัทางธรรมชาติเป็นหลกั 

ท าใหบ้ริษทัอาจไดรั้บผลกระทบ และเกิดการขาดแคลนวตัถุดิบดงักล่าวไดบ้า้ง 

               มาตรการรองรับความเส่ียงในกรณีน้ีคือ บริษทัใชว้ธีิเพ่ิมปริมาณการผลิตในรุ่นถดัไปใหม้ากข้ึน  เน่ืองจาก วตัถุดิบ

ของบริษทัสามารถปลูกได ้ปีละ 2-3 รุ่น และมีอายกุารเก็บเก่ียวผลผลิตเพียง ประมาณ 60 – 90 วนั  ดงันั้น หากการเพาะปลูก

รุ่นใดมีปัญหา  บริษทัก็จะเพ่ิมพ้ืนท่ีการปลูกในรุ่นถดัไปใหม้ากข้ึน 
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ด้ำนกำรตลำด 

                 ปัจจุบนับริษทัส่งออกผลิตภณัฑผ์กัแช่แขง็ไปยงัตลาดญ่ีปุ่น ประมาณ ร้อยละ 76 ของยอดขายรวม  ซ่ึงการพ่ึงพิง

ตลาดญ่ีปุ่นในสดัส่วนท่ีสูงน้ี ท าใหก้ารด าเนินธุรกิจของบริษทัอาจไดรั้บผลกระทบจากการท่ีเศรษฐกิจญ่ีปุ่นชะลอตวั และ/

หรือมีการเปล่ียนแปลงนโยบายทางการคา้ของประเทศดงักล่าว 

                 อยา่งไรก็ตาม จากการท่ีผลิตภณัฑข์องบริษทั เป็นผลิตภณัฑป์ระเภทอาหาร ท่ีมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีพ และ

ชาวญ่ีปุ่นเองก็นิยมบริโภคผลิตภณัฑ ์ ถัว่แระ และถัว่แขกแช่แขง็ ประกอบกบับริษทัมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้ตลอดมา  

ดงันั้น ผลกระทบจากการพ่ึงพิงตลาดญ่ีปุ่นเป็นหลกัจึงอยูใ่นระดบัความเส่ียงไม่สูงนกั  

                 ด้ำนอตัรำแลกเปลีย่น 

                 จากการท่ีบริษทัมีมูลคา่การส่งออก ประมาณ ร้อยละ 80 ของยอดขายรวม และบริษทัขายสินคา้เป็นสกลุเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกาทั้งหมด  ดงันั้น บริษทัอาจไดรั้บผลกระทบอนัเน่ืองมาจากอตัราแลกเปล่ียนแขง็ค่าข้ึน จะส่งผลให้

บริษทัไดรั้บเงินบาทจากการแปลงค่านอ้ยลง 

                 มาตรการลดความเส่ียงในกรณีน้ี บริษทัไดท้ าสญัญาขายเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาล่วงหนา้ ซ่ึงสามารถลดความ

เส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศไดพ้อสมควร โดยบริษทัจะท าสญัญาขายเงินล่วงหนา้ ระยะเวลา 8 – 12 เดือน 

ท าใหบ้ริษทัสามารถป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนไดป้ระมาณ 10 เดือน 

                ด้ำนคุณภำพของสินค้ำ 

                ดา้นคุณภาพสินคา้ท่ีตอ้งปลอดจากสารเคมี  ท าใหบ้ริษทัมีความเส่ียงในดา้นการคืนสินคา้จากลูกคา้ หากไม่

สามารถควบคุมคุณภาพสินคา้ใหป้ลอดสารเคมีตามสญัญาท่ีตกลงกบัลูกคา้ 

                มาตรการการควบคุมคุณภาพของสินคา้ ซ่ึงเป็นผลกระทบท่ีเกิดจากสารเคมีตกคา้งนั้น บริษทัมีกระบวนการ

ตรวจสอบท่ีเขม้งวดตามมาตรฐาน GMP โดยบริษทัไดจ้ดัหาเคร่ืองตรวจหาสารเคมีตกคา้งท่ีมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงปัจจุบนั

บริษทัมีอยูจ่  านวน 2 เคร่ือง สามารถตรวจหาสารเคมีตกคา้งไดม้ากกวา่ 250 ชนิด ในขณะท่ีบริษทัใชส้ารเคมี ประมาณ 20 

ชนิด 

                 ด้ำนกำรบริหำรจดักำร 

                 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นตวัแทนกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่  ซ่ึงมีประสบการณ์ในธุรกิจ

การเกษตรมาเป็นเวลายาวนาน จ านวน 7 คน และกรรมการอิสระ จ านวน 4 คน ร่วมกนัก าหนดนโยบายใหก้บัทางคณะ

ผูบ้ริหาร ดูแลและควบคุมการด าเนินการของคณะผูบ้ริหารอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
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                คณะผูบ้ริหาร ประกอบดว้ยทีมผูบ้ริหารระดบัสูง จ านวน 5 คน  ซ่ึงแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ในการ

บริหารงานธุรกิจดา้นการเกษตรเป็นอยา่งดี  มีการกระจายอ านาจในการบริหารและการตดัสินใจอยา่งเหมาะสม รวมถึงมี

การประชุมร่วมกนัเพ่ือตดัสินใจในประเด็นการบริหารงานท่ีส าคญั 

               การท างานของคณะกรรมการบริหาร และคณะผูบ้ริหารของบริษทั ด าเนินงานภายใตน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการ

ท่ีดี ค  านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได ้และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง ท่ีประชุม

ไดร้ายงานผลการด าเนินงาน และเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านไดซ้กัถามอยา่งเป็นท่ีพอใจ  ดงันั้น ความเส่ียงในการ

บริหารจดัการของบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่า 

                  ด้ำนกำรเงนิ  

                 บริษทัมีสินทรัพยร์วม จ านวน 1,428.9 ลา้นบาท มีหน้ีสินรวม 124.0 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.7 ของ

สินทรัพยร์วม และมีส่วนของผูถื้อหุน้ 1,304.9 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 91.3 ของสินทรัพยร์วม  มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อ

ส่วนของผูถื้อหุน้ 0.10 : 1 เท่า อตัราส่วนสภาพคล่อง 11.4 เท่า และอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 7.1 เท่า ประกอบกบั

วงเงินเครดิตท่ีสถาบนัการเงินทั้ง 4 สถาบนัท่ีบริษทัใชบ้ริการอยูต่า่งเป็นวงเงินท่ีไม่ตอ้งมีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัทั้งส้ิน แสดง

ถึงสถานะการเงินและความน่าเช่ือถือของบริษทั ท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงินอยูใ่นระดบัสูง   นอกจากน้ีบริษทั ไดย้ดึหลกั

นโยบายการเงินท่ีเนน้ความรอบคอบ ท าใหค้วามเส่ียงดา้นการเงินของบริษทัอยูใ่นระดบัต ่า 

                  ด้ำนผู้ลงทุน 

                 บริษทัมีผลประกอบการท่ีดีและมีก าไรมาโดยตลอด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีก าไรสะสมทั้งส้ิน จ านวน 

855.8 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 59.9 ของสินทรัพยร์วม และบริษทัสามารถจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปี  

4 ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 

ประเภท / ลกัษณะทรัพย์สิน ลกัษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่ำ      

(ล้ำนบำท) 

ภำระ

ผูกพนั 

ท่ีดินอาคารส านกังานใหญ่ เลขท่ี 149/32-34 ซ.แองโกลพลาซ่า ถ.สุรวงศ ์

แขวงสุริยวงศ ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ เน้ือท่ี 54.4 ตรว.                                       

เป็นเจา้ของ 25.6 ไม่มี 

ท่ีดิน โรงงาน 1 เลขท่ี 92 หมู่ 3 ต.หนองจ๊อม อ.สนัทราย จ.เชียงใหม่   

เน้ือท่ี 15 ไร่ 36.6 ตรว. 

เป็นเจา้ของ 3.1 ไม่มี 

ท่ีดิน โรงงาน 2 เลขท่ี 299 หมู่ 14 ต.แม่แฝกใหม่ อ.สนัทราย จ.เชียงใหม่ 

เน้ือท่ี 27 ไร่ 3 งาน 98.9 ตรว. 

เป็นเจา้ของ 34.7 ไม่มี 
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ท่ีดิน โรงงาน 2 เลขท่ี 299 หมู่ 14 ต.แม่แฝกใหม่ อ.สนัทราย จ.เชียงใหม่ 

เน้ือท่ี 15 ไร่ 1 งาน 53.6 ตรว. 

เป็นเจา้ของ 7.2 ไม่มี 

ท่ีดิน โรงงาน 2 เลขท่ี 299 หมู่ 14 ต.แม่แฝกใหม่ อ.สนัทราย จ.เชียงใหม่ 

เน้ือท่ี 16 ไร่  108.2 ตรว. 

เป็นเจา้ของ 9.6 ไม่มี 

ท่ีดิน โรงงาน 2 เลขท่ี 299 หมู่ 14 ต.แม่แฝกใหม่ อ.สนัทราย จ.เชียงใหม่ 

เน้ือท่ี 6 ไร่  54.3 ตรว. 

เป็นเจา้ของ 3.2 ไม่มี 

ท่ีดินหอ้งเยน็ใหม่ เลขท่ี 299/1 หมู่ 14 ต.แม่แฝกใหม่ อ.สนัทราย           

จ.เชียงใหม่ เน้ือท่ี 8 ไร่ 3 งาน 97 ตรว. 

เป็นเจา้ของ 5.4 ไม่มี 

ท่ีดิน ท่ี อ.บางระก า จ.พิษณุโลก เน้ือท่ี 154 ไร่  30 ตรว. เป็นเจา้ของ 15.4 ไม่มี 

อาคารส านกังานใหญ่ 4 ชั้น 3 คูหา เลขท่ี 149/32-34 ซ.แองโกลพลาซ่า 

ถ.สุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพฯ 

เป็นเจา้ของ 5.3 ไม่มี 

อาคารโรงงาน 1 เลขท่ี 92 หมู่ 3 ต.หนองจ๊อม อ.สนัทราย จ.เชียงใหม่ เป็นเจา้ของ 23.5 ไม่มี 

อาคารโรงงาน 2 เลขท่ี 299 หมู่ 14 ต.แม่แฝกใหม่ อ.สนัทราย จ.เชียงใหม่ เป็นเจา้ของ 42.3 ไม่มี 

อาคารหอ้งเยน็ เลขท่ี 299/1 หมู่ 14 ต.แม่แฝกใหม่ อ.สนัทราย                

จ.เชียงใหม่ 

เป็นเจา้ของ 55.6 ไม่มี 

เคร่ืองจกัรทั้งหมด เป็นเจา้ของ 95.2 ไม่มี 

 

5 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

ระหวา่งปี 2556 บริษทั และบริษทัยอ่ย ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมาย ท่ีมีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

6 ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน 

       6.1   ขอ้มูลทัว่ไป 

ช่ือบริษทั บริษทั  เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์  จ ากดั  ( มหาชน ) 

ท่ีตั้งส านกังาน 149/34 ซอยแองโกลพลาซ่า ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

ทะเบียนเลขท่ี 0107 537 000 513 

โทรศพัท,์โทรสาร โทรศพัท ์0-2238-4091, 0-2634-0061-4  โทรสาร 02-238-4090 

เวบ็ไซต ์ www.cmfrozen.com 

ประเภทธุรกิจ ผลิตและส่งออกผกั ผลไมแ้ช่แขง็ เช่น ถัว่แระ  ถัว่แขก  ขา้วโพดหวาน  แครอท                       

ขา้วโพดฝักอ่อน  เป็นตน้ 

ก าลงัการผลิต 42,000  ตนั ต่อ ปี 

โรงงาน ( สาขา ) โรงงาน 1 เลขท่ี   92 หมู ่  3 ถ.เชียงใหม่-พร้าว ต.หนองจอ๊ม  อ.สนัทราย   จ.เชียงใหม่ 50210 

 โรงงาน 2 เลขท่ี 299 หมู ่14 ถ.เชียงใหม่-พร้าว ต.แม่แฝกใหม่  อ.สนัทราย  จ.เชียงใหม่ 50290 

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามญั 381,146,251 หุ้น ราคาหุ้นละ 1 บาท คิดเป็นเงินรวม 381,146,251 บาท 

ทุนช าระแลว้ หุ้นสามญั 381,145,725 หุ้น ราคาหุ้นละ 1 บาท คิดเป็นเงินรวม 381,145,725 บาท 

                 นิติบคุคลท่ีบริษทัถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ  10  ข้ึนไป 

ช่ือบริษทั บริษทั อะกรีฟู้ ดโพรเซสซ่ิง จ  ากดั 

ท่ีตั้ง 149/34 ซ.แองโกลพลาซ่า ถ.สุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

โทรศพัท,์โทรสาร  โทรศพัท ์0-2634-2282-6    โทรสาร 0-2634-2287 

ประเภทธุรกิจ ด าเนินธุรกิจซ้ือมา-ขายไป เป็นผูจ้  าหน่าย (ส่งออก) ขา้วโพดหวานแช่แขง็ 

ทุนจดทะเบียน หุ้นสามญั 12,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นเงินรวม 120,000,000  บาท 

ทุนช าระแลว้ หุ้นสามญั 12,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 10 บาท เรียกช าระแลว้    30,000,000  บาท 

สดัส่วนการถือหุ้น บริษทั ถือหุ้น 100 % 
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6.2  ขอ้มูลส าคญัอ่ืน                                                                                                                              

นายทะเบียนหุน้ บริษทั  ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย)  จ ากดั                                                                           

62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั้น 4, 6-7                                                                    

ถ.รัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110                                             

โทรศพัท ์0-2229-2800, 0-2654-5599  โทรสาร 0-2359-1262-3 

ผูส้อบบญัชี น.ส. นงราม  เลาหอารีดิลก  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4334                                               

ส านกังาน เอเอสที มาสเตอร์  เลขท่ี 790/12 ทองหล่อทาวเวอร์                                                         

ซ.ทองหล่อ 18  ถ.สุขมุวทิ 55  แขวงคลองตนั  เขตวฒันา  กรุงเทพฯ  10110                        

โทรศพัท ์0-2381-5716, 0-2381-8016 

ท่ีปรึกษากฎหมาย นายวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์                                                                                                             

เลขท่ี 51 ตรอกศรีรับสุข แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 10210                                

โทรศพัท ์และโทรสาร 0-2521-4501 

สถาบนัการเงิน ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)                                                                                          

ธนาคารมิซูโฮ คอร์ปอร์เรท จ ากดั - สาขา กรุงเทพฯ                                                                   

ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน)                                                                        

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 
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ส่วนท่ี 2 

 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 

7 ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้ 
              7.1     จ  านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

- บริษทัมีทุนหุ้นสามญัจดทะเบียน 381,146,251 บาท เรียกช าระแลว้ 381,145,725 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 381,145,725 

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท    

- บริษทัไม่มีหลกัทรัพยอ่ื์น เช่น หุ้นบุริมสิทธิ, ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น, หุ้นกูแ้ปลงสภาพ เป็นตน้ 

7.2  ผูถื้อหุ้น   

- รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้นเพ่ือสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี มี

ดงัน้ี 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 

ส้ินสุด ณ 14 มีนาคม 2556 ส้ินสุด ณ 14 มีนาคม 2555 

จ านวนหุ้น ร้อยละ จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1 บริษทั เกษตรเหนือ จ ากดั 66,755,700 17.51 66,755,700 17.51 

2 Itochu Corporation 50,440,665 13.23 50,440,665 13.23 

3 Itochu (Thailand) Co., Ltd. 25,789,335 6.77 25,789,335 6.77 

4 Nomura Securities Co., Ltd. 19,057,313 5.00 19,057,313 5.00 

5 นายหลาน, มู่-ชิว และภรรยา 18,030,830 4.73 18,030,830 4.73 

6 นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์และภรรยา 15,346,200 4.03 16,066,200 4.22 

7 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ  ากดั 13,318,695 3.49 14,225,707 3.73 

8 Miss Chang, Min-Fang 8,837,730 2.32 8,837,730 2.32 

9 น.ส. นิลจรัส  สหรัตนชยัวงศ ์ 6,261,750 1.64 6,261,750 1.64 

10 Mr. Lu, Yu-Chin 6,105,309 1.60 6,105,309 1.60 

รวม 229,943,527 60.32 231,570,539 60.75 

 
           หมายเหตุ ณ วนัท่ี 26 ธนัวาคม 2556 Itochu Corporation และ Itochu (Thailand) Ltd. ไดข้ายหุ้นท่ีถืออยูท่ ั้งหมด 
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ผูถื้อหุ้น 

ณ  วนัท่ี  14  มีนาคม  2556 ณ  วนัท่ี  14  มีนาคม  2555 

จ านวนราย จ านวนหุ้น % จ านวนราย จ านวนหุ้น % 

สญัชาติไทย 2,332 227,268,181 59.63 1,553 222,368,313 58.34 

สญัชาติต่างดา้ว 39 153,877,544 40.37 43 158,777,412 41.66 

รวม 2,371 381,145,725 100.00 1,596 381,145,725 100.00 

ญ่ีปุ่ น 12 79,981,282 20.98 12 78,747,470 20.66 

ไตห้วนั 10 52,480,878 13.77 11 52,480,978 13.77 

องักฤษ 5 19,281,701 5.06 6 19,281,801 5.06 

สวิสเซอร์แลนด ์ 2 1,756,950 0.46 3 6,598,150 1.73 

สหรัฐอเมริกา 3 330,876 0.09 4 1,623,156 0.43 

เยอรมนั 1 29,040 0.01 1 29,040 0.01 

อ่ืน ๆ 6 16,817        - 6 16,817        - 

- บริษทัถือหุ้นในบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ  ากดั (บริษทัยอ่ย) โดยบริษทัถือหุ้น ร้อยละ 100 

- บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุ้นใหญ่ ในอนัท่ีจะมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์หรือการ

บริหารงานของบริษทั 

 

ช่ือผูล้งทุนสถาบนัของบริษทั 

ณ วนัท่ี 14 มี.ค. 2556 ณ วนัท่ี 14 มี.ค. 2555 

จ านวนหุ้น % จ านวนหุ้น % 

1 Nomura Securities Co., Ltd. 19,057,313 5.00 19,057,313 5.00 

2 Bank Julius Baer and Co., Ltd. 1,738,800 0.46 6,500,000 1.71 

3 Rothschild Bank AG        -        - 80,000 0.02 

4 Commerz Bank Aktiengesellschaft 29,040 0.01 29,040 0.01 

5 ธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ จ  ากดั (มหาชน) 18,150        - 18,150        - 

6 บริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์ศรีมิตร จ ากดั (มหาชน) 330        - 330        - 

รวม 20,843,633 5.47 25,684,833 6.74 
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  ผู้ถือหุ้น : สิทธิและควำมเท่ำเทยีมกนั 

                 คณะกรรมการบริษทัไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของผูถื้อหุน้  โดยมุ่งหวงัใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม

กนัภายใตก้ระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  บริษทัจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้ส่วนร่วมโดยการเสนอเร่ืองท่ีเห็นวา่ส าคญั  

เพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความรู้  ความสามารถและคุณสมบติัท่ี

เหมาะสม  เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทั และสามารถส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมถึง

คณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมได ้และบริษทัยงัตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทัท่ีถูกตอ้ง 

เพียงพอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั เพ่ือประกอบการตดัสินใจในการประชุมผูถื้อหุน้ ฉะนั้นในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 

บริษทัจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารขอ้มูลประกอบการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถว้นและเพียงพอ รวมทั้งมี

ความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระต่อนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั เพ่ือจดัส่งใหถึ้งมือผูถื้อหุน้ก่อนวนัประชุม 21 

วนั และผูถื้อหุน้ยงัสามารถศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้ ผา่น เวบ็ไซต ์ ของบริษทัอยา่งนอ้ย 30 วนัก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศึกษาขอ้มูลดงักล่าวไดอ้ยา่งละเอียด  นอกจากน้ีบริษทัยงัไดอ้  านวยความ

สะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการมาร่วมประชุมผูถื้อหุน้ โดยการก าหนด วนั เวลา และสถานท่ีประชุมท่ีเขา้ถึงไดส้ะดวกและมี

ขนาดเหมาะสม เพ่ือรองรับผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดอ้ยา่งเพียงพอ และในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง 

ก็สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระของบริษทัคนใดคนหน่ึงเขา้ประชุมและลงมติแทนได ้

                 กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

                 คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุด

รอบปีบญัชี และการประชุมผูถื้อหุน้วสิามญั กรณีขอมติพิเศษจากผูถื้อหุน้  บริษทัใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้ทุกรายทั้งผูถื้อ

หุน้สถาบนั และผูถื้อหุน้รายยอ่ย  บริษทัจึงเชิญชวน และสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้สถาบนั และผูถื้อหุน้รายยอ่ย เขา้ร่วมประชุม 

เพื่อซกัถามขอ้สงสยั แสดงความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ โดยบริษทัพร้อม

อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนอยา่งโปร่งใส ยติุธรรม โดยจดัใหมี้

การประชุมเรียงตามวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม ส าหรับวาระเลือกตั้งกรรมการบริษทัไดแ้ยกเร่ืองใหผู้ถื้อหุน้

สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล พร้อมทั้งจดัใหมี้ตวัแทนของผูถื้อหุน้ในการตรวจสอบการนบั

คะแนนเสียงเพื่อความถูกตอ้ง และท าการเปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้พร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในเวลา 9.00 น. ของ

วนัท าการถดัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ และจดัท ารายงานการประชุมอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ และเผยแพร่รายงานการประชุมต่อ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และรายงานผา่นทาง เวบ็ไซต ์ของบริษทั ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

                 หลกัเกณฑ์และวธีิกำรลงคะแนนเสียงเลอืกตั้งกรรมกำร มดีงัต่อไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน เป็นกรรมการก็

ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีและจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

7.3  การออกหลกัทรัพยอ่ื์น 
                บริษทั ออกหลกัทรัพยเ์ป็นหุน้สามญัเท่านั้น  ไม่ไดท้  าการออกหลกัทรัพยอ่ื์น เช่น หุ้นบุริมสิทธิ หรือใบส าคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น หรือหุ้นกูแ้ปลงสภาพ เป็นตน้ 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล                                                                                                             
                 บริษทัมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิ  เวน้แต่ในกรณีท่ีบริษทัมีโครงการจะขยาย

การลงทุน ก็จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมทางการเงิน 

ประวตัิกำรจ่ำยเงนิปันผล  

งวด                 ปี อตัรำ ( บำท/หุ้น ) จ ำนวนหุ้น     (หุ้น) วนัที่ขึน้เคร่ืองหมำย XD วนัจ่ำยเงนิปันผล 

2553 0.35 381,145,725 12-13 พ.ค. 2554 27 พ.ค. 2554 

2554 0.14 381,145,725 13-14 มี.ค. 2555 11 พ.ค. 2555 

2555 0.28 381,145,725 13-14 มี.ค. 2556 10 พ.ค. 2556 

2556 0.31 381,145,725 19-20 มี.ค. 2557 12 พ.ค. 2557 

 

รายการ หน่วย 2556 2555 2554 2553 

ก าไรสุทธิงบการเงินรวม พนับาท 135,818 174,062 55,796 158,188 

จ านวนหุ้น พนัหุ้น 381,146 381,146 381,146 381,146 

มูลค่าท่ีตราไว ้ บาท / หุ้น 1.00 1.00 1.00 1.00 

ก าไรต่อหุ้น บาท / หุ้น 0.36 0.46 0.15 0.42 

มูลค่าตามบญัชี บาท / หุ้น 3.48 3.41 3.07 3.33 

เงินปันผล พนับาท 118,155 106,721 53,360 133,401 

เงินปันผล บาท / หุ้น 0.31 0.28 0.14 0.35 

อตัราการจ่ายเงินปันผล % 87.00 61.31 95.63 84.33 

                     หมายเหตุ  อตัราการจ่ายเงินปันผล และวนัท่ีจ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงานของปี 2556 ยงัไม่แน่นอน  

                                      ข้ึนอยูก่บัมติของท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2557 
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8 โครงสร้างการจดัการ 

          8.1   คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมกำรบริษทั ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นายประยรู  พลพิพฒันพงศ์ ประธานกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

2.  นายประภาส  พลพิพฒันพงศ์ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

3.  นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

4.  นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

5.  นายองักูร  พลพิพฒันพงศ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

6.  นายหลาน  มู่  ชิว กรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

7.  นายเคนอิจิ  ไท กรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

8.  นายสนัติชยั  สุเอกานนท ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

9.  นายอ านวย  ยศสุข กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

10. นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

11. ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

โดยมีนายองักูร  พลพิพฒันพงศ ์เป็นเลขานุการบริษทั 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นายสนัติชยั  สุเอกานนท ์ ประธานฯ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

2.  นายอ านวย  ยศสุข กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

3.  นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

นายสนัติชยั  สุเอกานนท ์– ผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 422 เป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชี  และมีประสบการณ์ในการ

ตรวจสอบงบการเงิน                                                                                                                                                                                 

โดยมีนายสุพจน์  สุทธิประภา  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมกำรบริหำร ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ ประธานฯ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

2.  นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

3.  นายสุวฒัน ์ พงษภ์าสุระ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

4.  นายประยุทธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

5.  นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

โดยมีนายองักรู  พลพพิฒันพงศ ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมกำรสรรหำ                               และพจิำรณำ

ค่ำตอบแทน 

ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นายอ านวย  ยศสุข ประธานฯ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

2.  นายสนัติชยั  สุเอกานนท ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

3.  นายอ าพล  รวยฟูพนัธ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

4.  นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

5.  นายวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์ กรรมการ ท่ีปรึกษากฎหมาย 

โดยมีนายวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นายประยุทธ  พลพิพฒันพงศ ์ ประธานฯ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

2.  นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

3.  นายอ าพล  รวยฟูพนัธ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

4.  ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล กรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

5.  นายศกัดา  พิมเมือง กรรมการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

โดยมีนายศกัดา  พิมเมือง  เป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
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คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ต ำแหน่ง ประเภทของกรรมกำร 

1.  นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ ประธานฯ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

2.  นายสุวฒัน ์ พงษภ์าสุระ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

3.  นายประยุทธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

4.  นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

5.  นายวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์ กรรมการ ท่ีปรึกษากฎหมาย 

6.  นายศกัดา  พิมเมือง กรรมการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

โดยมีนายศกัดา  พิมเมือง  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

                
         กรรมกำรบริษัท อะกรีฟู้ด โพรเซสซ่ิง จ ำกดั (บริษัทย่อย) 

1. นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์
2. นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์
3. นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ 
4. นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์
5. นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์

        ประวตักิรรมกำร 
1. นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (ประธานกรรมการ) 

อาย ุ 80 ปี 

การศึกษา วชิาการบญัชี 

คุณวฒิุอ่ืน ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม DAP-15/2547 

ประสบการณ์การท างาน ประธานกรรมการและกรรมการผูมี้อ านาจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่น

ฟดูส์-  ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-ปัจจุบนั 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                               ประธานกรรมการ บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-
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(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) ปัจจุบนั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /             

กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2556 คณะกรรมการบริษทั  4 / 4 คร้ัง                                                         

คณะกรรมการบริหาร  2 / 2 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2531, 26 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2556 306,517 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.08 

 

2. นำยประภำส  พลพพิฒันพงศ์ 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (กรรมการผูจ้ดัการ) 

อาย ุ 65 ปี 

การศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม DAP-8/2547 

ประสบการณ์การท างาน กรรมการผูมี้อ านาจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.

2531-ปัจจุบนั 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                              

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมการ บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-ปัจจุบนั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /              

กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2556 คณะกรรมการบริษทั  4 / 4  คร้ัง                                                        

คณะกรรมการบริหาร  2 / 2 คร้ัง                                                         

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  1 / 1  คร้ัง                                                     

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  1 / 1 คร้ัง 
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วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2531, 26 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ  31 ธ.ค. 2556 ส่วนตวั     10,007,830 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  2.63                                        

คู่สมรส      5,338,370 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ   1.40                                      

รวม         15,346,200 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ    4.03 

 

3. นำยสุวฒัน์  พงษ์ภำสุระ 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  

อาย ุ 72 ปี 

การศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม DAP-12/2547 

ประสบการณ์การท างาน กรรมการบริหาร บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-

ปัจจุบนั                                                                                

กรรมการผูมี้อ  านาจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 25 มี.ค.

2540-ปัจจุบนั 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                               

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมการ บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 24 มิ.ย.2548-ปัจจุบนั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                  

กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2556 คณะกรรมการบริษทั  4 / 4 คร้ัง                                                           

คณะกรรมการบริหาร  2 / 2 คร้ัง                                                          

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  1 / 1 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2531, 26 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2556 2,450,250 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.64 
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4. นำยประยุทธ  พลพพิฒันพงศ์ 

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

อาย ุ 67 ปี 

การศึกษา ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ - จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ตั้งแต่ 2 ม.ค.

2546-ปัจจุบนั                                                                                              

กรรมการบริหาร บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 30 เม.ย.2553-

ปัจจุบนั                                                                               

กรรมการ –บมจ. เอสโซ่ ประเทศไทย (2543-2544) 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                              

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมการผูมี้อ านาจ บจก. อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-

ปัจจุบนั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                   

กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2556 คณะกรรมการบริษทั  4 / 4 คร้ัง                                                           

คณะกรรมการบริหาร 2 / 2 คร้ัง                                                           

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 2 / 2 คร้ัง                                           

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  1 / 1 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 30 เมษายน 2553, 4  ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2556 ไม่มี 
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5. นำยองักูร  พลพพิฒันพงศ์ 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ, เลขานุการ) 

อาย ุ 44 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ -  มหาวทิยาลยัโคโลราโด                                     

ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ - มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม DAP-12/2547, UFS-10/2548  

ประสบการณ์การท างาน กรรมการบริหารและผจก.ฝ่ายการตลาด บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่น

ฟดูส์              ตั้งแต่ 27 เม.ย.2543-ปัจจุบนั                                                                                        

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ตั้งแต่ 1 ก.พ.

2550-ปัจจุบนั                                                                                                       

เลขานุการบริษทั บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 28 ก.พ.2551-

ปัจจุบนั 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                                      

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมการผูมี้อ านาจ บจก.อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง-ตั้งแต่ 6 มิ.ย.2546-

ปัจจุบนั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                         

กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2556 คณะกรรมการบริษทั  4 / 4 คร้ัง                                                     

คณะกรรมการบริหาร  2 / 2 คร้ัง                                                                

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 2 / 2 คร้ัง                                                

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  1 / 1 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 27 เมษายน 2543, 14 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2556 ส่วนตวั     3,702,600 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.96                                              

คู่สมรส       181,500 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  0.05                                                

บุตร            363,000 หุน้  หรือคิดเป็นร้อยละ 0.10                                                 

รวม         4,247,100 หุน้  หรือคิดเป็นร้อยละ  1.11 
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6. นำยหลำน  มู่  ชิว 

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

อาย ุ 66 ปี 

การศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน กรรมการ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 3 พ.ย.2531-ปัจจุบนั                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                                       

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                      

กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2556 คณะกรรมการบริษทั  3 / 4 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2531, 26 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2556 ส่วนตวั    12,886,724 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 3.38                                                             

คู่สมรส      5,144,106 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 1.35                                                 

รวม         18,030,830 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ  4.73 

 

7. นำยเคนอจิ ิ ไท 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

อาย ุ 48 ปี 

การศึกษา ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ - มหาวทิยาลยัเคอีโอ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน ผูบ้ริหารของ อีโตชู้ คอร์ปอร์เรชัน่ (2532-2553)                                              
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ผูบ้ริหารของ บริษทั อีโตชู้ (ไทยแลนด)์ จ ากดั-ตั้งแต่ ส.ค.2553-

ปัจจุบนั                                                                              

กรรมการ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 13 ส.ค.2553-

ปัจจุบนั                                                                                        

เป็นผูมี้ประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                                      

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                          

กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2556 คณะกรรมการบริษทั  4 / 4 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 13 สิงหาคม 2553, 4  ปี 

การถือหุน้ในบริษทั  ณ 31 ธ.ค. 2556 ไม่มี 

 

8. นำยสันตชัิย  สุเอกำนนท์ 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

อาย ุ 80 ปี 

การศึกษา ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์ – มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์                             

ปริญญาตรี บญัชี - มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

คุณวฒิุอ่ืน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี  422 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม DAP-15/2547 , ACP-13/2549 

ประสบการณ์การท างาน ผจก. บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยธุยา ส านกัเพลินจิต (2536-2538)                                             

กรรมการอิสระ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 20 พ.ย.2535-

ปัจจุบนั 
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ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                                        

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                           

กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2556 คณะกรรมการบริษทั  4 / 4  คร้ัง                                                                

คณะกรรมการตรวจสอบ  4 / 4  คร้ัง                                                          

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  1 / 1  คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2535, 22 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2556 45,738 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.01 

 
9 นำยอ ำนวย  ยศสุข 

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ (กรรมการตรวจสอบ) 

อาย ุ 77 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์การเกษตร-มหาวทิยาลยัอริโซนา                                                          

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์-มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

คุณวฒิุอ่ืน ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม DAP-15/2547 

ประสบการณ์การท างาน รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงสาธารณสุข(2524-2526)                                                         

รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงการคลงั(2526-2528)                                          

รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงพาณิชย(์2528-2529)                                                   

ท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี(2531-2533)                                                                  

รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงการต่างประเทศ(2533)                                     

กรรมการอิสระ บมจ. เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 12 มี.ค.2536-

ปัจจุบนั 
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ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                                      

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

ประธานกรรมการ บจก.พิริยพลู อินเตอร์เนชัน่แนล (2529-

ปัจจุบนั)                                                                                   

นายกสภามหาวทิยาลยัแม่โจ ้(2542-ปัจจุบนั) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                           

กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2556 คณะกรรมการบริษทั  4 / 4  คร้ัง                                                                

คณะกรรมการตรวจสอบ  4 / 4  คร้ัง                                                         

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  1 / 1  คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 12 มีนาคม 2536, 21 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2556 667,920 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.18 

 

10.นำยอ ำพล  รวยฟูพนัธ์ 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ (กรรมการตรวจสอบ) 

อาย ุ 45 ปี 

การศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, การเงิน-มหาวทิยาลยัคอร์แนล                                                            

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ - มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน ผจก.ฝ่ายบริหารความเส่ียง บจก.จีอี แคปปิตอล (2537-2539)                                              

กรรมการอิสระ บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์-ตั้งแต่ 26 เม.ย.2549-

ปัจจุบนั 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                                         

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

กรรมการบริหาร บจก.ไพลอตนิท สปอร์ตแวร์ (2543-ปัจจุบนั) 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                     

กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2556 คณะกรรมการบริษทั  4 / 4 คร้ัง                                                               

คณะกรรมการตรวจสอบ  4 / 4  คร้ัง                                                         

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  1 / 1  คร้ัง                                                      

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 2 / 2 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 26 เมษายน 2549, 8  ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2556 71,874 หุน้ หรือคิดเป็นร้อยละ 0.02 

 

11. ดร. ภูษิต  วงศ์หล่อสำยชล          
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นอิสระ 

อาย ุ 43 ปี 

การศึกษา ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ – มหาวทิยาลยัโนวาเซา้อีสเทิร์น                                                          

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ – มหาวทิยาลยัอินเดียนาโพลีส                                                                    

ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ – จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ/ ปีท่ีอบรม ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน อาจารยป์ระจ า มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย เร่ิม 1 มิ.ย. 2548-

ปัจจุบนั                                                                           

ผูอ้  านวยการหลกัสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต (การจดัการ)                          

เร่ิม 23 ก.ค. 2554-ปัจจุบนั                                                                                                      

กรรมการหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิตออนไลน์ (การจดัการ)               

เร่ิม 28 ก.ย. 2555-ปัจจุบนั                                                                                            

กรรมการอิสระ-บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ ตั้งแต่ 30 ม.ย.2553-

ปัจจุบนั 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน                                                        ไม่มี 



33 
 

(ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั /                               

กิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษทั 

ไม่มี 

การเขา้ประชุมกรรมการ ปี 2556 คณะกรรมการบริษทั  4 / 4 คร้ัง                                                                

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 2 / 2 คร้ัง 

วนัเดือนปีและจ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ วนัท่ี 30 เมษายน 2553, 4 ปี 

การถือหุน้ในบริษทั ณ 31 ธ.ค. 2556 ไม่มี 

       การเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทั ในรอบปี 2556                                   (หน่วย : หุน้) 

ช่ือ-นำมสกลุ         ต  าแหน่ง ถือหุน้                            

ณ วนัตน้ปี 

ถือหุน้                      

ณ วนัส้ินปี 

เปล่ียน 

แปลง  

1 นายประยรู พลพิพฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ 306,517 306,517 - 

2 นายประภาส   พลพิพฒันพงศ ์ ส่วนตวั 

คู่สมรส 

รวม 

กรรมการผูจ้ดัการ 10,007,830 

6,058,370 

16,066,200 

10,007,830 

5,338,370 

15,346,200 

- 

(720,000) 

(720,000) 

3 นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ กรรมการบริหาร 2,450,250 2,450,250 - 

4 นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการบริหาร 1,052 - (1,052) 

5 นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์

                                      

ส่วนตวั 

คู่สมรส 

บุตร 

รวม 

กรรมการบริหาร 3,702,600 

181,500 

363,000 

4,247,100 

3,702,600 

181,500 

363,000 

4,247,100 

- 

- 

- 

- 

6 นายหลาน  มู่  ชิว 

                            

ส่วนตวั 

คู่สมรส 

กรรมการ 12,886,724 

5,144,106 

12,886,724 

5,144,106 

- 

- 
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                           รวม 18,030,830 18,030,830 - 

7 นายเคนอิจิ  ไท กรรมการ - - - 

8 นายสนัติชยั   สุเอกานนท ์ กรรมการอิสระ 45,738 45,738 - 

9 นายอ านวย  ยศสุข กรรมการอิสระ 667,920 667,920 - 

10 นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการอิสระ 71,874 71,874 - 

11 ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล กรรมการอิสระ - - - 

        ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรบริหำร (ฝ่ำยจดักำร) 

อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั อ านาจหนา้ท่ีของคณะ

กรรมการบริหาร (ฝ่ายจดัการ) 

1. คณะกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัของบริษทั ซ่ึงรวมถึงการดูแล 
และจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั 
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. ก าหนดวสิยัทศัน์  ทิศทาง  และกลยทุธ์ของบริษทั 
3. ใหค้วามเห็นชอบ กลยทุธ ์ และนโยบายท่ีส าคญั รวมถึง

วตัถุประสงค ์ เป้าหมายทางการเงิน และแผนงานบริษทั รวมทั้ง
ติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามแผนงานท่ีก าหนด 

4. จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชี 
รวมทั้งดูแลใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. สอดส่องดูแลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ท่ีอาจเกิดข้ึนรวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

6. ก าหนดแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งครอบคลุม และ
ดูแลใหผู้บ้ริหารมีระบบ หรือกระบวน การท่ีมีประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการความเส่ียง 

7. ดูแลใหมี้ระบบหรือกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงท่ี
เหมาะสม เพ่ือก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้น และระยะยาว 

8. ดูแลใหมี้ช่องทางในการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม และผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียของบริษทัฯอยา่งเหมาะสม 

9. ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือ และมี

มาตรฐานสูง 

1. ก าหนดนโยบายการบริหาร และทิศ 

ทางการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบั

นโยบายและวตัถุประสงคข์องบริษทั 

โดยมุ่งสร้างความมัน่คง และ

ประโยชน์สูงสุดใหก้บับริษทั 

2. ก ากบั ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายจดัการ 

ด าเนินงานตามนโยบายท่ีก าหนดไว้

อยา่งเคร่งครัด 

3. มีอ านาจอนุมติัและท านิติกรรม 

ภายใตก้รอบท่ีคณะกรรมการบริษทั

ก าหนด 

4. กระท าการอ่ืนใด ตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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10.   เป็นผูน้ าและเป็นตวัอยา่งในการปฏิบติังานท่ีดี 

       กำรถ่วงดุลของกรรมกำรทีไ่ม่เป็นผู้บริหำร 

                 กรรมการของบริษทั  ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 11 คน ดงัน้ี                                                                                       

                  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร               5                  คน 

                  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร          2                  คน 

                  กรรมการท่ีเป็นอิสระ                   4                  คน 

                 ประธานกรรมการบริษทั  แมจ้ะมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตกบักรรมการผูจ้ดัการ แต่ก็มีความเห็นในการ

ด าเนินงานท่ีเป็นอิสระต่อกนั  ประกอบกบัโครงสร้างคณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการตวัแทนจากกลุ่มผูถื้อ

หุน้ใหญ่อีก 2 กลุ่ม  ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการคานอ านาจ และกรรมการท่ีเป็นอิสระ 4 คน สามารถสอบทานการบริหารอยา่งอิสระ 

และเท่ียงธรรม  ดงันั้นจึงมัน่ใจไดว้า่ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ไดมี้การปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ี ในฐานะท่ี

เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้และมีการถ่วงดุลกนัอยา่งเหมาะสม 

          กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 

         ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพ่ือใหมี้การแบ่งแยกบทบาทอยา่งชดัเจน 

         กำรประชุมคณะกรรมกำร 

1. บริษทัก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้เป็นรายปี โดยก าหนดให้มีการประชุมอยา่งสม ่าเสมอ  ไตรมาสละ 1 คร้ังเป็น
อยา่งนอ้ย และกรรมการแต่ละคนทราบก าหนดการดงักล่าว 

2. ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ร่วมกนัพิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุม 
3. จดัให้มีการส่งหนงัสือเชิญประชุม วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการล่วงหนา้ อยา่งน้อย 7 วนัก่อนวนั

ประชุม เพ่ือให้มีเวลาพิจารณาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
4. ก าหนดให้มีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุม เม่ือมีการพิจารณาลงมติในเร่ืองส าคญั ๆ เช่น รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีมีผลกระทบส าคญัต่อบริษทั การขยายโครงการลงทุน การก าหนดระดบัอ านาจบริหารงาน การ
ก าหนดนโยบายบริหารการเงินและการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ 

5. ในท่ีประชุม หากกรรมการคนใดเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในวาระท่ีพิจารณา ตอ้งออกจากท่ีประชุม ก่อนเร่ิมการพิจารณาในวาระนั้น ๆ 
6. กรรมการทุกคนมีสิทธ์ิท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุม ตรวจสอบเอกสารการประชุม และเอกสารส าคญัอ่ืนๆ หากมีขอ้สงสยั 

กรรมการอ่ืนและฝ่ายจดัการตอ้งด าเนินการเพ่ือตอบขอ้สงสยันั้น 
7. เลขานุการบริษทัหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย ตอ้งจดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการให้ครบถว้นสมบูรณ์ ภายในระยะเวลาท่ี

กฎหมายก าหนดไว ้
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กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำร แต่ละท่ำน สรุปได้ดงันี ้

รำยช่ือ วำระกำร 

ด ำรงต ำแหน่ง 

กำรเข้ำร่วมประชุม / กำรประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

กำรประชุมวำระปกต ิ กำรประชุมวำระพเิศษ รวม 

1. นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 - 4 / 4 

2. นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 - 4 / 4 

3. นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ 3 ปี 4 / 4 - 4 / 4 

4.  นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 - 4 / 4 

5.  นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ 3 ปี 4 / 4 - 4 / 4 

6.  นายหลาน  มู่  ชิว 3 ปี 3 / 4 - 3 / 4 

7  นายเคนอิจิ  ไท 3 ปี 4 / 4 - 4 / 4 

8.  นายสนัติชยั  สุเอกานนท์ 3 ปี 4 / 4 - 4 / 4 

9.  นายอ านวย  ยศสุข 3 ปี 4 / 4 - 4 / 4 

10.นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ 3 ปี 4 / 4 - 4 / 4 

11.ดร.ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล 3 ปี 4 / 4 - 4 / 4 

 

      กำรเข้ำร่วมประชุมของคณะอนุกรรมกำร แต่ละท่ำน สรุปได้ดงันี ้

 

รายช่ือ 

คณะ    

กรรมการ 

บริหาร 

คณะ    

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิจารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

ก ากบัดูแล

กิจการ 

คณะกรรมการ

บริหาร         

ความเส่ียง 

1.  นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ 2 / 2     

2.  นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ 2 / 2  1 / 1  1 / 1 
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3.  นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ 2 / 2    1 / 1 

4.  นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ 2 / 2   2 / 2 1 / 1 

5.  นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ 2 / 2   2 / 2 1 / 1 

6.  นายสนัติชยั  สุเอกานนท์  4 / 4 1 / 1   

7.  นายอ านวย  ยศสุข  4 / 4 1 / 1   

8.นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์  4 / 4 1 / 1 2 / 2  

9.ดร.ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล    2 / 2  

10.นายวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ ์   1 / 1  1 / 1 

11.นายศกัดา  พิมเมือง    2 / 2 1 / 1 

                  รำยงำนของคณะกรรมกำร 

                  คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะและงบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย และ
สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในแบบแสดงขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56 -1) และ/หรือรายงานประจ าปี 2556  งบการเงิน
ดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติั
อยา่งสม ่าเสมอ บริษทัใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการณ์อย่างมีเหตุผลในการจดัท างบการเงิน รวมทั้งมีการ
เปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
                   คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงความส าคญัของการบริหารงานภายใตห้ลกัจริยธรรมธุรกิจ  และการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี  บริษทัจึงแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้คณะกรรมการชุดยอ่ย
เหล่าน้ี ท าหน้าท่ีก ากบัดูแล  แนะน าฝ่ายจดัการให้บริหารงานภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ระเบียบ และขอ้พึง
ปฏิบติัท่ีเป็นปัจจุบนัขององคก์รท่ีท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล  และจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมัน่วา่  ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง มีการใชท้รัพยากรของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ
และสามารถทราบจุดอ่อน เพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดการทุจริตและเกิดความเสียหายต่อธุรกิจอย่างมีนัยส าคญั มีระบบการ
บริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใตค้วามเส่ียงทางธุรกิจท่ีเหมาะสม เพ่ือความเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืและมัน่คง 
 
                  คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นถึงความส าคัญของการป้องกันการทุจริตในองค์กร ดังนั้ น มติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2556  จึงมีมติใหบ้ริษทัแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบติัใน
การต่อตา้นการทุจริต   
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                  คณะกรรมการบริษทั ยงัให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัท่ีดีต่อสังคม  ชุมชน  ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั   ดงันั้น คณะกรรมการบริษทั จึงก าหนดบทบาท ภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัท่ีจะตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี พนกังาน คู่แข่งทางการคา้  สังคม  ชุมชน
และส่ิงแวดลอ้ม ไวใ้นหลกัจริยธรรมธุรกิจของบริษทั เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัยึดถือปฏิบติัให้
เกิดความเสมอภาค โปร่งใส  เท่ียงธรรม และช่วยกนัส่งเสริมพฒันาสังคม  ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม ให้มีความเขม้แข็ง อยู่
ร่วมกนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนืและเป็นสุข  
 
                       ในรอบปี 2556 คณะกรรมการบริษทั มีการประชุมคณะกรรมการ จ านวน 4 คร้ัง ไดท้ าการปฏิบติัหน้าท่ีใน
ฐานะกรรมการอยา่งครบถว้น และเล็งเห็นถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีให้ดียิ่งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จึงได้
ท าการประเมินตนเองของคณะกรรมการ ซ่ึงเป็นการประเมินผลรายปี ส าหรับการประเมินผล ประจ าปี 2556 สรุปผล
โดยรวมไดว้า่ ประสิทธิผลในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั อยูใ่นเกณฑท่ี์ดี                 
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8.2 ผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ท่ีระดบับริหารและจดัการ  

รำยช่ือ ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
1 นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ  

และผูมี้อ านาจลงนาม 
วชิาการบญัชี และ ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  
     มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

2 นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ  
และผูมี้อ านาจลงนาม 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 

3 นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ กรรมการบริหาร  
และผูมี้อ านาจลงนาม 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 

4 นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการบริหาร  
และผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

5 นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการบริหาร, ผูช่้วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ, ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด  
และเลขานุการบริษทั 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ                       
    มหาวทิยาลยัโคโลราโด                                                
ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

6 นายศกัดา  พิมเมือง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ปริญญาตรี บญัชี, ปริญญาโท-บริหาร 
7 นางสาว ปิยะลกัษณ์  เช้ือผูดี้ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 1 ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยกีาร

อาหาร 
8 นายธรรมรัตณ์  เจริญสนัติ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 2 ปริญญาตรี วศิวกรรมเคร่ืองกล 
9 นายรังสิต  โอเจริญ ผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
10 นางสาว วริศรา  เก่งการคา้ ผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน ประกาศนียบตัรชั้นสูง  
11 นางสาว ชนิตา  ทิพารดี รองผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ปริญญาตรี บญัชี 
12 นางสาว ธนารัตน์  เทพโยธิน รองผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน ปริญญาโท จิตวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร 

(เอม็เอส) 
13 นายปิยะราช  กลุประยงค ์ รองผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน ปริญญาตรี เทคโนโลยอีุตสาหกรรมอาหาร 
14 นายบุญมี  สมญั รองผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน ปริญญาตรี พืชไร่ 
15 นายถนอม  ไชยวงศ ์ รองผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ ปริญญาโท วทิยาศาสตร์อาหาร 
16 นายชาญวทิย ์ สุวรรณรัตน์ รองผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์อาหาร 
17 นายสายรุ้ง  บุญตอม ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายส านกังาน ปริญญาตรี เกษตรศึกษา (พืชสวน) 
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ผงัองคก์ร 
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8.3  เลขานุการบริษทั 

                         บริษทัจดัใหมี้เลขานุการบริษทั เพ่ือท าหนา้ท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานในเร่ือง 

ต่างๆ   ดงัต่อไปน้ี 

 ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบั ขอ้ก าหนด กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ
บริษทั และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง และสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการ
เปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ 

 จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั 
และขอ้พึงปฏิบติัต่าง ๆ  

 บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามใหมี้
การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานขอ้สนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบตามระเบียบ และขอ้ 
ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ทัว่ไปใหไ้ดรั้บทราบถึงสิทธิต่าง ๆ และข่าวสารของบริษทั 
 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

                 บริษทัไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจน และโปร่งใส  ในเกณฑท่ี์เหมาะสม

ท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งกรรมการ และผูบ้ริหาร ท่ีมีคุณสมบติัท่ีบริษทัตอ้งการ กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็น

กรรมการตรวจสอบ ไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

                จ านวนค่าตอบแทน : ในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้ริหาร มีราย 

ละเอียด ดงัน้ี 

คณะกรรมกำร                                                                                                                        ( หน่วย : บาท ) 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 2556 2555 

1.  นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ 400,000 400,000 

2.  นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 400,000 400,000 

3.  นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ กรรมการบริหาร 400,000 400,000 

4.  นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการบริหาร 400,400       400,000 
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5.  นายองักรู  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการบริหาร 400,000 400,000 

6.  นายหลาน  มู่  ชิว กรรมการ 400,000 400,000 

7.  นายเคนอิจิ  ไท กรรมการ 400,000          400,000 

8.  นายสนัติชยั  สุเอกานนท์ กรรมการอิสระ 400,000 400,000 

9.  นายอ านวย  ยศสุข กรรมการอิสระ 400,000 400,000 

10.นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการอิสระ 400,000 400,000 

11.ดร. ภูษิต  วงศห์ล่อสายชล กรรมการอิสระ 400,000          400,000  

ค่าตอบแทนอ่ืน เช่น เบ้ียประชุม, 

โบนสั, เบ้ียประกนั เป็นตน้ 

กรรมการทั้ง 11 คน              ไม่มี               ไม่มี 

รวม 4,400,000 4,400,000 

                   กรรมกำรตรวจสอบ                                                                                                                     (  หน่วย : บาท ) 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง 2556 2555 

1.  นายสนัติชยั  สุเอกานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 480,000 480,000 

2.  นายอ านวย  ยศสุข กรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000 

3.  นายอ าพล  รวยฟพูนัธ์ กรรมการตรวจสอบ 240,000 240,000 

ค่่ำตอบแทนอืน่ เช่นเบีย้

ประชุม, โบนัส, ค่ำเบีย้ประกนั 

เป็นต้น  

กรรมการตรวจสอบ ทั้ง 3 คน                     ไม่มี                 ไม่มี 

รวม 960,000 960,000 
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                กรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

รายการ ปี 2556 ปี 2555 

จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) จ านวนราย จ านวนเงิน (บาท) 

เงินเดือน 7 18,484,680 7 18,214,920 

โบนสั,ค่าบ าเหน็จ 7 6,271,535 7 6,246,285 

ค่าครองชีพ 7 54,600 7 54,600 

สมทบประกนัสงัคม 7 50,400 7 44,100 

สมทบส ารองเล้ียงชีพ 7 549,140 7 541,047 

รวม 7 25,410,355 7 25,100,952 

รวมค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 30,770,355 30,460,952 

                             ค่าตอบแทนอ่ืน 

 กรรมการ  :  ไม่มี (เช่น เบ้ียประชุม, โบนสั, เบ้ียประกนั  เป็นตน้) 

 กรรมการบริหารและผูบ้ริหาร  :  กองทุนส ารองเล้ียงชีพอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน, รถประจ าต าแหน่ง 

                      8.5  บุคลำกร 

รำยกำร ชำย หญิง รวม 

ฝ่ายบริหาร / ธุรการ 25 40 65 

ฝ่ายจดัการ / ฝ่ายผลิต / ช่างเทคนิค 87 21 108 

พนกังานรายวนั, รายเหมา 429 1,172 1,601 

รวม 541 1,233 1,774 
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             -บริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานหรือขอ้พิพาทแรงงานอยา่งมีนยัส าคญั ในระยะ 3  ปี ท่ีผา่นมา                

             -ผลตอบแทนรวมของพนกังาน จ านวน 284,023,268.- บาท     ประกอบดว้ย  เงินเดือน  ค่าแรง ค่าบ าเหน็จ  โบนสั 

ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียขยนั ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกนัภยักลุ่ม ค่าครองชีพ  เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 3% ของเงินเดือน 

            -บริษทัมีการพฒันาพนกังานเป็นประจ าทุกปี โดยการเชิญวทิยากรภายนอกมาท าการอบรม ใหค้วามรู้ทั้งในดา้นการ

ปฏิบติังาน ความปลอดภยัในการท างาน และการพฒันาองคก์รร่วมกนั  นอกจากนั้น บริษทัยงัจดัส่งพนกังานไปรับการ

อบรมตามสถานจดัฝึกอบรมต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 

9 การก ากบัดูแลกิจการ 

                         9.1    นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

                        คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  เพ่ือความโปร่งใส เพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ  และเพ่ิมความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  จึงไดก้ าหนด

นโยบายการด าเนินงาน เพ่ือก ากบัดูแลกิจการ   โดยครอบคลุมหลกัส าคญั ดงัน้ี 

1. บริษทัจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
2. คณะกรรมการบริษทั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างความเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยนืของบริษทัในระยะยาว  โดยจะบริหาร

กิจการของบริษทัดว้ยความระมดัระวงั และรอบคอบภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ  
ทั้งน้ีคณะกรรมการจะปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วน
ไดเ้สียอ่ืน ๆ ตลอดจนจะดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  และรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและ
การกระท าของตนเอง 

3. บริษทัจะด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่าย 

4. บริษทัจะด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงความเส่ียงอยูเ่สมอ และจะบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 
5. บริษทัไดก้ าหนดนโยบายอนัเป็นทิศทางการด าเนินงานของบริษทัท่ีส าคญัไวล่้วงหนา้ทุกปี   คณะกรรมการบริษทั 

จะใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน          โดยจะก ากบัดูแลฝ่ายบริหารใหด้ าเนินการตาม
นโยบายท่ีมีประสิทธิภาพ 

6. บริษทัไดจ้ดัท าจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนถือปฏิบติั 
                 ภำวะผู้น ำและวสัิยทศัน์ 

                 คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ วสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย 

และแผนธุรกิจของบริษทั  ตลอดจน ก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการ ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
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                ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

                คณะกรรมการไดดู้แลบริหารงานอยา่งระมดัระวงั และรอบคอบ  เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  เม่ือ

เกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรั้บทราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และไดพิ้จารณาตามความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกคร้ัง  โดยก าหนดใหมี้การ

ปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์  โดยราคา  และเง่ือนไข เสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก และเปิดเผย

รายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผล/ความจ าเป็น ไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1  ตลอดจนไดเ้ปิดเผยไวใ้น

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ในหวัขอ้ขอ้มูลทัว่ไป และรายการบญัชีกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัดว้ย 

                 ผู้มส่ีวนได้เสีย 

                คณะกรรมการรับรู้ และตระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง และมีนโยบายท่ีจะสนบัสนุนใหเ้กิดความ

ร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ในการสร้างสรรคป์ระโยชน์ระหวา่งกนั และดูแลใหม้ัน่ใจวา่ ผูมี้ส่วนได้

เสียทั้งหลายไดรั้บการคุม้ครอง และการปฏิบติัดว้ยดี  โดยบริษทัใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผู ้

ถือหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และสงัคมส่วนรวม  โดยก าหนดแนวปฏิบติัส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานอยา่งชดัเจนไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ รวมทั้งจดัใหมี้ช่องทางท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถร้องเรียนต่อบริษทั ในกรณีท่ี

ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากการปฏิบติัของบริษทั ไม่วา่จะโดยกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัให้

ค  ามัน่วา่การร้องเรียนยอ่มไดรั้บความคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็นความลบั บริษทัจะด าเนินตรวจสอบและหาแนวทางแกไ้ข

โดยเร็ว  โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถส่งขอ้ร้องเรียนไปยงัคณะกรรมการไดโ้ดยตรง โดยส่งไปท่ี  

จดหมายส่งทางไปรษณีย ์ไปท่ี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ                                        

ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ                                            

บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จ ากดั (มหาชน)                                         

149/34 ซ.แองโกลพลาซ่า  ถ.สุรวงศ ์                                               

แขวงสุริยวงศ ์  เขตบางรัก กรุงเทพฯ  10500 

โทรศพัท,์ โทรสาร โทรศพัท ์02-238-4091 โทรสาร 02-238-4090 

E-mail address cg@cmfrozen.com or info@cmfrozen.com 

                  จริยธรรมธุรกจิ 

                  คณะกรรมการไดอ้นุมติัระเบียบวา่ดว้ยจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั

ยดึถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอเป็นปกติวสิยั ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนไดล้งนามรับทราบเอกสารเก่ียวกบั

ระเบียบดงักล่าว และยนืยนัการปฏิบติัตาม ซ่ึงถือเป็นกรอบมาตรฐานการปฏิบติังานของบริษทั อีกทั้งคณะกรรมการได้

มอบหมายใหผู้รั้บผิดชอบ ท าหนา้ท่ีติดตามผลการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง และปรับปรุงระเบียบดงักล่าวใหเ้หมาะสมอยูเ่สมอ 
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                 กำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

                 คณะกรรมการบริษทัมีความตั้งใจอยา่งยิง่ท่ีจะสร้างกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีเป็นมาตรฐานและให้

กระจายการปฏิบติัไปสู่พนกังานทุกระดบัทัว่ทั้งบริษทั เพ่ือใหเ้กิดวฒันธรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี อยา่งแทจ้ริง  จึงขอให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ยดึถือปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 2 ซ่ึงไดรั้บ

การอนุมติัการแกไ้ขปรับปรุงจากการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2556 (นโยบายการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ไดรั้บการอนุมติัคร้ังแรกจากการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2547 เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2547) 

                  กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

                 บริษทัใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นอยา่งมาก และถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายในการด าเนิน

ธุรกิจ ซ่ึงบริษทัก าหนดไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ หวัขอ้ การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพ่ือใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  

และพนกังานทุกคนยดึถือปฏิบติั และในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2556 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเห็นชอบใหบ้ริษทัประกาศแสดงเจตนารมณ์ เพื่อเป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน

การต่อตา้นการทุจริต 

9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

                  คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ดงัน้ี 

                 คณะกรรมกำรบริหำร 

                 แต่งตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2543 ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร จ านวน 3 คน, แต่งตั้งเพ่ิมเติมเม่ือวนัท่ี 22 

มีนาคม 2548 อีก 1 คน และแต่งตั้งเพ่ิมเติมเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2553 อีก 1 คน รวมเป็น 5 คน โดยก าหนดอ านาจหนา้ท่ี ไว ้

ดงัน้ี 

1. ก าหนดนโยบายการบริหาร และทิศทางการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย และวตัถุประสงคข์องบริษทั โดย
มุ่งสร้างความมัน่คงและประโยชน์สูงสุดใหก้บับริษทั 

2. ก ากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. มีอ านาจอนุมติัการลงทุนซ้ือทรัพยสิ์น ค่าใชจ่้ายอ่ืนและ/หรือกูย้มืเงินไดใ้นวงเงิน คร้ังละไม่เกิน 30 ลา้นบาท ใน

กรณีท่ีวงเงินเกิน 30 ลา้นบาท ใหข้ออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัก่อน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น
เร่งด่วนใหอ้นุมติัสัง่จ่ายไดก่้อน และแจง้ท่ีประชุมคณะกรรมการใหท้ราบในภายหลงั 

4. กระท าการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯมอบหมาย 
“นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ประธานกรรมการ หรือ นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์กรรมการผูจ้ดัการ หรือ   นาย

สุวฒัน์  พงษภ์าสุระ ลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษทั” 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

              แต่งตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2541 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ประกอบดว้ยกรรมการ 3 คน ทุกคนเป็นกรรมการท่ีเป็น

อิสระ และกรรมการอิสระ 1 คน คือ นายสนัติชยั  สุเอกานนท ์เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน มีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

                      1. นายสนัติชยั  สุเอกานนท ์        ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                      2. นายอ านวย  ยศสุข                    กรรมการตรวจสอบ 

                      3. นายอ าพล  รวยฟูพนัธ์              กรรมการตรวจสอบ             

                         โดยมีนายสุพจน์  สุทธิประภา  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

               รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

               กรรมการตรวจสอบมีการประชุมสม ่าเสมอ ในปี 2556 มีการประชุมทั้งส้ิน 4 คร้ัง และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษทั  กรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีพิจารณาและด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัฯก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ 
2. ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทั ประสานกบัผูส้อบบญัชี

เก่ียวกบัวตัถุประสงค ์ ขอบเขต แนวทาง และแผนการตรวจสอบ รวมทั้งปัญหาท่ีพบระหวา่งการตรวจสอบ และ
ประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีเห็นวา่มีสาระส าคญั 

3. ประสานงานกบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั เก่ียวกบัวตัถุประสงคแ์ละการวางแผนการตรวจสอบ การ
ประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษทั และความเพียงพอของทรัพยากรท่ีใชใ้นการ
ตรวจสอบภายใน รวมถึงการรายงานผลการตรวจสอบและปัญหาท่ีพบจากการตรวจสอบภายใน 

4. ใหค้  าปรึกษาและพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะ ทั้งของผูส้อบบญัชี และฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งติดตามการด าเนินการของฝ่ายจดัการ ต่อขอ้เสนอแนะดงักล่าว เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ
ทราบ 

5. ดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากบัและดูแลบริษทั 
6. ดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทั 

 
                คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

                แต่งตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2552 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี มีจ านวน 5 คน ประกอบดว้ย

กรรมการอิสระ 3 คน กรรมการบริหาร 1 คน และท่ีปรึกษากฎหมาย  1 คน โดยกรรมการอิสระ ท าหนา้ท่ีเป็นประธานฯ มี

อ านาจหนา้ท่ีในการสรรหาผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการ ตามขอ้ก าหนดของบริษทั และมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยฯ์ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือลงมติแต่งตั้ง และมีอ านาจหนา้ท่ีพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่าย
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ค่าตอบแทนกรรมการ เพ่ือเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทัน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ให้

เป็นผูอ้นุมติั 

              รำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำค่ำตอบแทน 

              ในปี 2556 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชุม จ านวน 1 คร้ัง คณะกรรมการไดป้ระชุม

และสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ  ซ่ึงคณะกรรมการมีความเห็นวา่ กรรมการท่ีครบวาระเป็นผูมี้ความรู้

ความสามารถ มีประสบการณ์ในดา้นการบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมการเกษตร และการบริหารดา้นการเงินเป็นอยา่งดี ได้

อุทิศตนในการท าหนา้ท่ีกรรมการบริษทัมาอยา่งต่อเน่ือง เป็นประโยชน์ต่อบริษทัเป็นอยา่งมาก จึงมีความเห็นวา่ควรเสนอ

ใหก้รรมการท่ีครบวาระ 2 คน คือ 1.นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และ 2. นายอ านวย  ยศสุข กรรมการ

อิสระ กลบัเขา้เป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง และบริษทัอยูร่ะหวา่งการสรรหากรรมการอิสระอีก 1 คน ซ่ึงจะแจง้ใหผู้ถื้อ

หุน้รับทราบภายในวนัท่ี 9 เมษายน 2557  พร้อมกนัน้ี ไดพิ้จารณาผลตอบแทนกรรมการแลว้ มีความเห็นวา่ ค่าตอบแทนท่ี

กรรมการไดรั้บในปัจจุบนั เป็นคา่ตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีการปฏิบติัในฐานะกรรมการบริษทั 

                      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดมี้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีบริษทัจะ

ไดรั้บเป็นส าคญั ท าการทบทวนกฎบตัรใหมี้ความทนัสมยั และทบทวนการปฏิบติัโดยใชเ้กณฑข์อ้มูลในอุตสาหกรรมระดบั

เดียวกนั  และไดมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นการประเมินผลรายปี ส าหรับ

ผลการประเมินในปี 2556 สรุปผลโดยรวมไดว้า่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบติัหนา้ท่ีไดลุ้ล่วงตาม

เป้าหมายท่ีวางไว ้

              คณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

              แต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2555 มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี มีกรรมการจ านวน 5 คน ประกอบดว้ย

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ/หรือบุคคลอ่ืนท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุ กรรมการก ากบัดูแลกิจการอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมาจาก

กรรมการอิสระ มีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ ระเบียบ 

และขอ้บงัคบัท่ีเป็นปัจจุบนัขององคก์รท่ีท าหนา้ท่ีก ากบัดูแล เช่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางในการก ากบัดูแลกิจการท่ี

ดีท่ีเป็นมาตรฐานสากล และใหค้  าแนะน าแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกรอบ และ

หลกัเกณฑข์องนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ เพ่ือใหก้ารท าหนา้ท่ีของกรรมการ และการบริหารจดัการของฝ่ายบริหาร

เป็นไปดว้ยดี มีผลในทางปฏิบติั และมีความต่อเน่ืองอยา่งเหมาะสมเป็นไปตามความคาดหวงัของผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม 
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รำยงำนของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

                 ในปี 2556 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ มีการประชุม จ านวน 2 คร้ัง  เพ่ือท าการปรับปรุง แกไ้ข นโยบายการ

ก ากบัดูแลกิจการ, จริยธรรมธุรกิจ ตลอดจนกฎบตัรของคณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือใหมี้ความเหมาะสมและ

ทนัสมยัอยูเ่สมอ และท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ไดรั้บทราบนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

และจริยธรรมธุรกิจ น าไปยดึถือปฏิบติั  และจากการประเมินพบวา่ กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังาน ต่างรับทราบเป็นอยา่ง

ดี และยดึถือปฏิบติัไดอ้ยา่งน่าพอใจ 

                 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ไดท้ าการปรับปรุง แกไ้ข นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจ และกฎ

บตัรของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ตลอดจนการก ากบัดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ยดึถือปฏิบติัตามนโยบาย

การก ากบัดูแลกิจ และ จริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษทัก าหนด และไดมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

เป็นการประเมินผลรายปี ส าหรับผลการประเมินในปี 2556 สรุปผลโดยรวมไดว้า่ คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการไดป้ฏิบติั

หนา้ท่ีไดส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

                 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

                 บริษทัจดัใหมี้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีกรรมการ จ านวน 6 คน ประกอบดว้ย กรรมการบริหาร 4 คน 

ผูบ้ริหาร 1 คน และท่ีปรึกษากฎหมาย 1 คน ท าหนา้ท่ีพิจารณาก าหนดนโยบาย และระบบการบริหารความเส่ียง ติดตามผล

การบริหารความเส่ียง ตั้งแต่กระบวนการบ่งช้ี วเิคราะห์ ประเมินการจดัการ ติดตามและการรายงานอยา่งเป็นระบบ รวมทั้ง

ใหก้ารสนบัสนุน โดยจดัใหมี้การแนะน ากระบวนการบริหารความเส่ียงแก่หน่วยงานภายในต่าง ๆ ตลอดจนติดตามใหมี้การ 

ปฏิบติัอยา่งตอ่เน่ืองและสม ่าเสมอทัว่ทั้งบริษทั 

                 รำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

                 ในปี 2556 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการประชุม จ านวน 1 คร้ัง เพ่ือท าการประเมินการบริหารความ

เส่ียงในแต่ละดา้น คือ ดา้นการผลิต  ดา้นการประกอบธุรกิจ  ดา้นอตัราแลกเปล่ียน  ดา้นคุณภาพของสินคา้  ดา้นการบริหาร

จดัการ  ดา้นการเงิน  และดา้นผูล้งทุน   ผลจากการประเมินพบวา่บริษทัสามารถบริหารความเส่ียงในแต่ละดา้นไดผ้ลดีอยา่ง

น่าพอใจ  ท าใหบ้ริษทัยงัคงมีผลประกอบการท่ีดี  มีความเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

                 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดท้ าการบริหารความเส่ียงของบริษทัในหลาย ๆ ดา้น เพื่อใหบ้ริษทัมีความ

เส่ียงทางธุรกิจนอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้   และไดมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นการ

ประเมินผลรายปี ส าหรับผลการประเมินในปี 2556 สรุปผลโดยรวมไดว้า่ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงปฏิบติัหนา้ท่ีได้

ลุล่วงตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
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9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

                      คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหนา้ท่ีในการสรรหาผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการ 

ตามขอ้ก าหนดของบริษทั เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพ่ือ

ลงมติเลือกตั้ง 

                      สดัส่วนกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม ไทย 5 : ต่างชาติ 2 (ยกเวน้กรรมการอิสระ) เน่ืองจากกลุ่มผู ้

ถือหุน้ชาวไทย กลุ่มไตห้วนั และกลุ่มญ่ีปุ่น ถือหุน้ในบริษทัรวมกนัเกินร้อยละ 60 ดงันั้นการแต่งตั้งกรรมการบริษทัจะไม่

สามารถกระท าไดห้ากไม่ไดรั้บความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้กลุ่มดงักล่าว 

                     ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้(ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 25 คน และ

ตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ 381,145,725 หุน้ จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

                     ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

                     การแต่งตั้งกรรมการตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบั

ลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึง

ไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็น

ประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

                      บริษทัก าหนดใหมี้แผนสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสูง  เพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ใหก้บันกัลงทุน และ

พนกังานวา่ การด าเนินงานของบริษทัจะไดรั้บการสานต่ออยา่งทนัท่วงที 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย 

       บริษทัเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ากดั (บริษทัยอ่ย) สดัส่วน ร้อยละ 100    จึงมีนโยบายการ

บริหารจดัการในบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

 บริษทัยอ่ยบริหารงานภายใตน้โยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจเดียวกนักบับริษทั 

 กรรมการ และผูบ้ริหาร เป็นบุคคลตวัแทนจากบริษทัทั้งหมด 

 ระเบียบปฏิบติัและขอ้ก าหนดใด ๆ ของบริษทัยอ่ย ไดรั้บมติเห็นชอบจากบริษทั 

 การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  การท ารายการระหวา่งบริษทัยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียว

โยง  การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ ใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกนักบับริษทั 

 บริษทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอ  

 การก ากบัดูแลกิจการ  การอนุมติัการเพ่ิมทุน ลดทุน หรือการเลิกกิจการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากบริษทั  
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9.5 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

                       บริษทัมีนโยบาย และวธีิการดูแลผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี 

- ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหาร เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่
สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- ก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ.2535 และจดัส่งส าเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัในวนัเดียวกนั กบัท่ีส่งรายงานต่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

- หา้มผูบ้ริหารใชข้อ้มูลภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผย เพ่ือท าการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ก่อนท่ีขอ้มูลนั้น

จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน โดยถือเป็นหน่ึงใน

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัดว้ย 

- หากกรรมการ ผูบ้ริหาร ฝ่าฝืนการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั จะไดรั้บโทษตามท่ีก าหนดไวใ้น

กฎระเบียบของบริษทั 

9.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี      

      -  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ย  จ่ายใหส้ านกังานสอบบญัชี ปี 2556 จ านวน  

          680,000.00 บาท 

      -  ค่าบริการอ่ืน : ไม่มี 

9.7  การปฏิบติัตาม Code of best practices ของ SET 

                       บริษทัไดป้ฏิบติัตาม Code of best practices เป็นอยา่งดี โดยบริษทัไดท้ าการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี และไดพ้ยายามปรับปรุงแกไ้ข เพื่อใหก้ารบริหารงาน เป็นไปตามขอ้พึงปฏิบติัของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จริยธรรมธุรกิจ และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ  ซ่ึงบริษทัไดรั้บการพิจารณาคดัเลือกใหรั้บ

รางวลัดีเด่นประเภทรางวลับริษทัจดทะเบียนดา้นผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2556  และบริษทัยงัไดรั้บคะแนนท่ีดีข้ึนจาก

การประเมิน CG และ AGM  ดงัน้ี 

รายการ ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

คะแนนเฉล่ียโดยรวม ของการประเมิน CG - 87 81 82 

ผลคะแนนการประเมิน AGM 100 93.75 - - 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

              คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาชุมชน  สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ใหมี้ความเขม้แข็งและอยูร่่วมกนั
ไดอ้ยา่งย ัง่ยนืและเป็นสุข  บริษทัจึงก าหนดบทบาทภาระ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษทัท่ีจะตอ้งปฏิบติัต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ไวใ้นหลกัจริยธรรมธุรกิจของบริษทั เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังานของบริษทัยดึถือปฏิบติั 

        ในรอบปี 2556 บริษทัไดด้ าเนินโครงการต่าง ๆ เพ่ือพฒันาชุมชน  สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม พอสังเขป ดงัน้ี 

- การจา้งงานท่ีเป็นธรรม ไม่จ ากดัเพศ  เช้ือชาติ  ศาสนา   

- ใหค้วามส าคญักบัสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน 

- พฒันาและส่งเสริมพนกังาน 

- ใหสิ้ทธิและการมีส่วนร่วมของพนกังาน 

- สวสัดิการและกิจกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์ภายในองคก์ร 

- กิจกรรมการอนุรักษพ์ลงังาน 

- การดูแลและคุม้ครองผูบ้ริโภค 

- การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

- การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม   

                ในปี 2556 บริษทัจดัท ารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม แยกต่างหากจากรายงานประจ าปี 

สามารถดูขอ้มูลไดจ้าก website : www.cmfrozen.com หวัขอ้ Investor Relations 

                การป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่  

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2556 มีมติใหบ้ริษทัเขา้ร่วมแสดง

เจตนารมณ์เพ่ือเป็นแนวร่วมในการต่อตา้นการทุจริต 

 บริษทัใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริต จึงก าหนดไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทั หวัขอ้ การ

จดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยดึถือปฏิบติั 

 บริษทัอยูร่ะหวา่งการด าเนินการเพ่ือใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของการเป็นแนวร่วม ในการต่อตา้นการ

ทุจริต 

ควำมสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

                 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่ ขอ้มูลของบริษทัทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและมิใช่การเงิน ลว้นมีผลต่อ

กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั คณะกรรมการจึงมีนโยบายใหฝ่้ายบริหารเปิดเผยขอ้มูลท่ี

ครบถว้น ตรงกบัความเป็นจริง เช่ือถือได ้สม ่าเสมอ และทนัเวลา  ซ่ึงบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัและยดึถือปฏิบติัมาโดยตลอด  

บริษทัจึงมอบหมายให ้นำยองักูร  พลพพิฒันพงศ์  เลขำนุกำรบริษัท หรือ นายศกัดา  พิมเมือง  นกัลงทุนสมัพนัธ์  ท าหนา้ท่ี

ติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้ นกัวเิคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลของบริษทัไดท้าง     
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เวบ็ไซต ์ www.cmfrozen.com หรือติดต่อขอทราบขอ้มูลไดท่ี้โทรศพัท ์ 02-238-4091โทรสาร 02-238-4090 หรือท่ี อีเมล:์ 

cg@cmfrozen.com or info@cmfrozen.com 

11. กาบควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

                        บริษทัใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดบับริหาร และระดบั

ปฏิบติังาน จึงไดก้ าหนดภาระหนา้ท่ี อ านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการ

ควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัใหเ้กิดประโยชน์ และมีการพฒันาระบบการควบคุมภายในท่ีดีเก่ียวกบัการเงิน

และการบญัชี รวมทั้งระบบการรายงานท่ีมีประสิทธิผล 

                        บริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติังานหลกั และกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญั

ของบริษทัไดด้ าเนินตามแนวทางท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพรวมถึงการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย และ

ขอ้ก าหนดของบริษทัตามสายงานการบงัคบับญัชา 

กำรบริหำรควำมเส่ียง 

                    คณะกรรมการตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง  และเห็นวา่กระบวนการดงักล่าว 

เป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีส าคญัท่ีสุดของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงจดัใหมี้กระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพ    โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ก าหนดนโยบาย  วตัถุประสงค ์

กลยทุธ์ในการบริหารความเส่ียง    และระดบัความเส่ียงท่ีบริษทัยอมรับได ้ รวมทั้งช้ีแจงเร่ืองเหล่าน้ีใหทุ้กคนใน

องคก์รไดรั้บทราบ เพ่ือจะไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและเป็นการสร้างวฒันธรรมในการบริหารความเส่ียงใหเ้กิด

ในทุกระดบัของบริษทั ใหส้ามารถน าไปปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ใหท้นัต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

เพ่ือใหเ้ป็นการปฏิบติังานบนพ้ืนฐานของการบริหารความเส่ียง รวมทั้งดูแลใหมี้การก าหนดวธีิติดตามผลการ

บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เน่ืองจากเป็นขั้นตอนสุดทา้ยท่ีส าคญัต่อความส าเร็จของการบริหารความเส่ียงและ

ก าหนดใหต้อ้งรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ า 

12. รายการระหวา่งกนั 

                        คณะกรรมการไดดู้แลบริหารงานอยา่งระมดัระวงัและรอบคอบ เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เม่ือเกิด

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรั้บทราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และไดพิ้จารณาตามความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกคร้ัง  โดยก าหนดให้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรัพย ์  โดยราคา และเง่ือนไข เสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สญัญา 

เหตุผล / ความจ าเป็นไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 แลว้  ตลอดจนไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินในหวัขอ้ 

ขอ้มูลทัว่ไป และรายการบญัชีกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัดว้ย 
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                       บริษทัมีนโยบายการก าหนดราคาขายสินคา้ให้กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญญู

ชนพึงกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั 

                       ความจ าเป็นท่ีตอ้งท ารายการระหวา่งกนั เน่ืองจากบริษทัก่อตั้งข้ึนจากความร่วมมือกนัทางธุรกิจระหวา่งนกัลงทุนไทย 

ญ่ีปุ่ น ไตห้วนั เพ่ือผลิตและส่งออกผกัผลไมแ้ช่แขง็ ไปยงัประเทศญ่ีปุ่ น และผูร่้วมทุนชาวญ่ีปุ่ น ต่างก็มีฐานลูกคา้อยูแ่ลว้จ  านวนหน่ึง 

ท าให้เป็นความไดเ้ปรียบของบริษทัท่ีสามารถผลิตสินคา้ โดยมีตลาดรองรับอยูแ่ลว้  ดงันั้น บริษทัจึงใชฐ้านลูกคา้ของผูร่้วมทุนเป็น

ฐานการส่งออกไดเ้ป็นอยา่งดี  ในขณะเดียวกนั บริษทัก็ไดพ้ยายามเสาะหาลูกคา้รายใหม่เพ่ิมข้ึนดว้ย                        ส าหรับขั้นตอน

การท ารายการระหว่างกนันั้น เป็นไปตามกลไกทางธุรกิจทุกประการ ทั้งในดา้นการก าหนดราคา การให้ส่วนลด การให้เครดิต โดย

เจา้หนา้ท่ีท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบโดยตรง  โดยการอนุมติัของผูบ้ริหาร ส่วนผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สีย ไม่มีส่วนในการอนุมติัดงักล่าว 

อยา่งไรก็ตาม การก าหนดราคา การใหส่้วนลด และการใหเ้ครดิต เป็นไปตามกลไกตลาด ซ่ึงบริษทัไดถื้อปฏิบติัเช่นเดียวกนักบัลูกคา้

ของบริษทัทุกราย 

                         ในอนาคตบริษทั ยงัคงท ารายการระหวา่งกนัต่อไป โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดท่ีบริษทัจะไดรั้บเป็นหลกั 

อโีต้ชู คอร์ปอร์เรช่ัน 

อีโตชู้ คอร์ปอร์เรชัน่ เป็นบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจซ้ือมา-ขายไป ในประเทศญ่ีปุ่ น บริษทัน้ีถือหุ้นของบริษทั ร้อยละ 13.23 และมีตวัแทน

เป็นกรรมการของบริษทั 1 คน คือ นาย เคนอิจิ ไท มูลค่าการจ าหน่ายผา่นบริษทั อีโตชู้ คอร์ปอร์เรชัน่ ในปี 2556 จ านวน 128.0 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.1 ของยอดขายรวม 

บริษทั อะกรีฟู้ด โพรเซสซ่ิง จ ำกัด (บริษทัย่อย) 

ในปี 2556 บริษทั อะกรีฟู้ ดโพรเซสซ่ิง จ  ากดั ซ้ือทั้งส้ิน 246.6 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.5 ของยอดขายรวม และเช่าอาคาร

ส านกังานจากบริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จ  ากดั (มหาชน) ชั้น 4 เลขท่ี 149/32-34 ซอยแองโกล-พลาซ่า ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์

เขตบางรัก กรุงเทพฯ พ้ืนท่ี จ  านวน 102 ตรม. อตัราเช่าเดือนละ 25,500.- บาท โดยท าสญัญาเช่าปีต่อปี  
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หลกัเกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชีพ

บญัชีฯ (“สภาวชิาชีพบญัชีฯ) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

งบการเงินไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็น

อยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

งบการเงินรวมไดจ้ดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย คือ บริษทั 

อะกรีฟู้ ดโพรเซสซ่ิง จ ากดั โดยบริษทัถือหุน้ในอตัราร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จ ากดั (มหาชน) “กลุ่มบริษทั” หมายถึง บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ 

จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย คือ บริษทั อะกรีฟู้ ดโพรเซสซ่ิง จ ากดั 

รายการบญัชีท่ีส าคญัระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยท่ีรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 

เพื่อความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจึงไดมี้การแปลงงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินท่ีจดัท าเป็นภาษาไทย 

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง  ซ่ึงถึง

ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ ไดแ้สดงไวแ้ยกต่างหาก   ในบญัชี “เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั” 

ภายใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหนีก้ำรค้ำ       

ลูกหน้ีการคา้ แสดงในราคาท่ีระบุไวใ้นใบแจง้หน้ีสุทธิจากค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

ค่ำเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญไวเ้ท่ากบัจ านวน ท่ีคาดวา่จะเรียกเก็บเงินจากลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีชาวไร่ไม่ได ้ 

ทั้งน้ีโดยประมาณจากประสบการณ์ในการเก็บหน้ี และการพิจารณาฐานะของลูกหน้ีในปัจจุบนั หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง

ปีตดัเป็นค่าใชจ่้าย เม่ือสามารถระบุได ้
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สินค้ำคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุน หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนของสินคา้ค านวณโดยวธีิถวั

เฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือ และค่าใชจ่้ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าภาษี

อากร ค่าขนส่งหกัดว้ยส่วนลด และเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ ตน้ทุนของสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า 

ประกอบดว้ย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง และค่าโสหุย้ในการผลิต  ซ่ึงปันส่วนตามเกณฑก์ารด าเนินงาน

ตามปกติ มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติ ของธุรกิจหกัดว้ยคา่ใชจ่้ายท่ีจ าเป็น เพ่ือให้

สินคา้นั้นส าเร็จรูป และค่าใชจ่้ายในการขาย 

ณ วนัส้ินปี บริษทัจะพิจารณาสภาพของสินคา้ส าเร็จรูป เพ่ือพิจารณาประกอบวา่ จ านวนเงินค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพท่ีตั้งไว ้

เพียงพอ และเหมะสมแลว้ 

เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ย หมายถึง บริษทัท่ีบริษทัใหญ่ในกลุ่มบริษทัมีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรง และทางออ้มมากกวา่ก่ึงหน่ึงของสิทธิใน

การออกเสียงทั้งหมด หรือมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ยดงักล่าวได้

ถูกน ามารวมในการจดัท างบการเงิน  โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัใหญ่มีอ านาจควบคุม จนถึงวนัท่ีบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดข้าย

ออกไป รายการและยอดคงเหลือระหวา่งกลุ่มบริษทั ตลอดจนก าไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 
นโยบายการบญัชีส าหรับบริษทัยอ่ยจะเปล่ียนแปลง เพ่ือใชน้โยบายบญัชีเดียวกบักลุ่มบริษทัในการจดัท างบการเงินรวม 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชว้ธีิราคาทุน 

ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน สินทรัพยท์ุกประเภทยกเวน้ท่ีดิน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนเดิมหกัค่า

เส่ือมราคาสะสม 

ค่าเส่ือมราคาอาคาร และอุปกรณ์ ค  านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

                                                                           จ านวนปี   

                อาคาร                                                       20                

                เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์                           5-10     

                ยานพาหนะ                                              5         

                อุปกรณ์ และเคร่ืองตกแต่งส านกังาน       5         
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เม่ือมีการขาย หรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุน และค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้น ออกจาก

บญัชีและรับรู้ผลก าไร หรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในงบก าไรขาดทุน 

อาคารระหวา่งก่อสร้าง และเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้งแสดงในราคาทุน โดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคา จนกระทัง่

สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จ และพร้อมท่ีจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

สินทรัพย์ไม่มตีวัตน และค่ำตดัจ ำหน่ำย 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ ซอฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ แสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม บริษทัคิดค่าตดัจ าหน่าย

ส าหรับสินทรัพย ์โดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านของสินทรัพย ์(3-5 ปี) 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัไดส้อบทานการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ อาจจะไม่ไดรั้บคืน หรือเม่ือ

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิ หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้น

แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่) โดยท่ีการประเมินจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่ละรายการ หรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ในงบก าไรขาดทุน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนๆ โดยบนัทึก

เป็นรายไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยห์มดไป หรือยงัคงมีอยู ่แต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

รำยกำรบัญชีทีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศใหเ้ป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ และแปลงค่า

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินใหเ้ป็นเงินบาท โดยใชอ้ตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน รายการก าไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ และท่ีเกิดการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าว ไดบ้นัทึกทนัทีในงบก าไรขาดทุน 

กำรบัญชีส ำหรับสัญญำเช่ำระยะยำว-กรณีทีบ่ริษัทเป็นผู้เช่ำ 

สญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียง และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่า

การเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของ

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ โดยจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหวา่งหน้ีสินและ

ค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือใหไ้ดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู ่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสญัญา ภาระผกูพนัตามสญัญา

เช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงิน จะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในงบก าไรขาดทุน ตลอดอายขุอง

สญัญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า 
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สญัญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพย ์ โดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้หเ้ช่า จะ

จดัเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้หเ้ช่า) จะ

บนัทึกในงบก าไรขาดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 

ผลประโยชน์ของพนกังำน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้าย เม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทั และพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม 

และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่ม

บริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังาน เม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงิน

ชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน  โดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ

การไว ้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ไดท้ าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) ส าหรับโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการ

ผลประโยชน์ หกัดว้ย ตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ และผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 
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ประมำณกำรหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสิน เม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ของภาระผกูพนัในปัจจุบนั ตามกฎหมาย  หรือ

จากการอนุมาน อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลใหต้อ้งเกิดการไหลออก

ของทรัพยากร เพ่ือจ่ายช าระภาระผกูพนั และจ านวนท่ีตอ้งจ่าย สามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืน 

บนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก ก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืน คาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอน เม่ือไดจ่้ายช าระประมาณการหน้ีสิน

ไปแลว้ 

กำรรับรู้รำยได้ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขาย เม่ือมีการส่งมอบ และโอนความเส่ียง และผลตอบแทนไปยงัลูกคา้แลว้  

ดอกเบ้ียรับ รับรู้ตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา โดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงของสินทรัพย ์

ภำษีเงนิได้ 

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทาง

ภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ ณ วนัส้ิน

รอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กั

ภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการ

ปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์
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กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้

บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธิ ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ท่ีช าระแลว้ในระหวา่งปี

ของแต่ละปี 

เคร่ืองมอืทำงกำรเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ยเงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว 

ลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอ่ืน หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เจา้หน้ีการคา้ ภาษีเงินไดค้า้ง

จ่ายและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ซ่ึงนโยบายบญัชี เฉพาะรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคญั 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน

เร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบ

การเงิน และต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้

การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

กลุ่มบริษทัใชห้ลกัเกณฑก์ารวเิคราะห์อายขุองลูกหน้ี ประกอบกบัการประเมินสถานภาพทางการเงินปัจจุบนัของลูกหน้ีเป็น

เกณฑใ์นการพิจารณาการตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ โดยมีการก าหนดช่วงอายลูุกหน้ีและสถานภาพของลูกหน้ีไวเ้ป็นเกณฑ ์

ในการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีท่ีมีอายหุน้ีคา้งช าระ 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้จากราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจ และตามสภาพปัจจุบนัของ

สินคา้คงเหลือเป็นเกณฑ ์ มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บหมายถึง มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขาย หกัดว้ยตน้ทุนส่วนเพ่ิม

จากการท าต่อเพ่ือใหสิ้นคา้นั้นส าเร็จรูป หรือค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการท าใหสิ้นคา้นั้นพร้อมขายไดใ้นราคาท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บ 
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ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์    และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก

การดอ้ยค่า หากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

บุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทั ไม่วา่

จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย 

และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคล 

ซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั 

กรรมการหรือพนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล

เหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
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ข. สรุปงบกำรเงนิ 

สรุปงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

(หน่วย : พนับาท) 

 

สินทรัพย์ 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

2556 % 2555 % 2554 % 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

150,493 

 

10.5 

 

327,082 

 

23.0 

 

242,783 

 

19.2 

  เงินลงทุนชัว่คราว 400,000 28.0 200,000 14.1 150,000 11.9 

  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 94,744 6.6 67,181 4.7 60,467 4.8 

  ลูกหน้ีชาวไร่ 39,645 2.8 49,733 3.5 28,822 2.3 

  สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 339,472 23.8 356,818 25.2 336,257 26.6 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 1,024,354 71.7 1,000,814 70.5 818,329 64.8 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 23,354 1.6 23,354 1.6 23,354 1.9 

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์-สุทธิ 367,506 25.7 380,464 26.8 406,033 32.1 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์-สุทธิ 4,038 0.3 4,579 0.3 2,977 0.2 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 7,895 0.6 6,730 0.5 7,421 0.6 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,759 0.1 4,204 0.3 5,053 0.4 

รวมสินทรัพย ์ 1,428,906 100.0 1,420,145 100.0 1,263,167 100.0 
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(หน่วย : พนับาท) 

หนีสิ้น และ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

2556 % 2555 % 2554 % 

หน้ีสินหมุนเวียน 

    เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

 

79,896 

 

5.6 

 

91,601 

 

6.4 

 

68,303 

 

5.4 

    ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,879 0.5 16,617 1.2 3,896 0.3 

    หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 3,029 0.2 2,767 0.2 2,609 0.2 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 89,804 6.3 110,985 7.8 74,808 5.9 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

 ภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังาน 

 

34,182 

 

2.4 

 

28,169 

 

2.0 

 

24,899 

 

2.0 

รวมหน้ีสิน 123,986 8.7 139,154 9.8 99,707 7.9 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 

   ทุนเรียนหุ้น-มูลค่า หุ้นละ 1 บาท    

    ทุนจดทะเบียน   381,146,251 หุ้น  

    ในปี 2554 - 2556  หุ้นท่ีออกและช าระ 

    แลว้ 381,145,725 หุ้น ในปี 2554-2556    

 

 

 

381,146 

 

 

 

26.7 

 

 

 

381,146 

 

 

 

26.8 

 

 

 

381,146 

 

 

 

30.2 

  ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 68,000 4.8 68,000 4.8 68,000 5.4 

  ก  าไรสะสม                                                 

-จดัสรรเพื่อส ารองตามกฎหมาย 

 

38,115 

 

2.7 

 

38,115 

 

2.7 

 

38,115 

 

3.0 

    -ส่วนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 817,659 57.1 793,730 55.9 676,199 53.5 

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,304,920 91.3 1,280,991 90.2 1,163,460 92.1 

รวมหน้ีสิน และส่วนของผูถื้อหุน้ 1,428,906 100.0 1,420,145 100.0 1,263,167 100.0 
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สรุปงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

(หน่วย : พนับาท) 

 

สินทรัพย์ 

งบกำรเงนิรวม 

2556 % 2555 % 2554 % 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

175,934 

 

12.1 

 

354,251 

 

24.6 

 

261,772 

 

20.4 

  เงินลงทุนชัว่คราว 406,000 27.9 205,600 14.3 155,600 12.2 

  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 95,991 6.6 63,329 4.4 61,106 4.8 

  ลูกหน้ีชาวไร่ 39,645 2.7 49,733 3.4 28,822 2.2 

  สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 339,472 23.4 356,818 24.7 336,258 26.2 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 1,057,042 72.7 1,029,731 71.4 843,558 65.8 

เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนั 15,197 1.0 14,942 1.0 14,672 1.2 

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์-สุทธิ 367,991 25.3 381,281 26.5 407,199 31.8 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์-สุทธิ 4,038 0.3 4,579 0.3 2,977 0.2 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 8,119 0.6 7,013 0.5 7,689 0.6 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 1,760 0.1 4,205 0.3 5,054 0.4 

รวมสินทรัพย ์ 1,454,147 100.0 1,441,751 100.0 1,281,149 100.0 

 

 

 

 

(หน่วย : พนับาท) 
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หนีสิ้น และ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

งบกำรเงนิรวม 

2556 % 2555 % 2554 % 

หน้ีสินหมุนเวียน 

    เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

 

81,671 

 

5.6 

 

93,435 

 

6.5 

 

69,410 

 

5.4 

    ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 7,165 0.5 17,237 1.2 4,802 0.4 

    หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  3,180 0.2 2,827 0.2 2,734 0.2 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 92,016 6.3 113,499 7.9 76,946 6.0 

ภาระผกูพนัของ   

   ผลประโยชน์พนกังาน 

 

35,302 

 

2.5 

 

29,588 

 

2.0 

 

26,241 

 

2.1 

รวมหน้ีสิน 127,318 8.8 143,087 9.9 103,187 8.1 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 

   ทุนเรียนหุ้น-มูลค่า หุ้นละ 1 บาท  

    ทุนจดทะเบียน   381,146,251 หุ้น  

    ในปี 2554 – 2556 หุ้นท่ีออก 

    และช าระแลว้  381,145,725 หุ้น  

    ในปี 2554 - 2556 

 

 

 

 

381,146 

 

 

 

 

26.2 

 

 

 

 

381,146 

 

 

 

 

26.4 

 

 

 

 

381,146 

 

 

 

 

29.7 

  ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 68,000 4.7 68,000 4.7 68,000 5.3 

  ก  าไรสะสม 

      -จดัสรรเพื่อส ารอง ตามกฎหมาย 

 

38,115 

 

2.6 

 

38,115 

 

2.7 

 

38,115 

 

3.0 

    -ส่วนท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 839,568 57.7 811,403 56.3 690,701 53.9 

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,326,829 91.2 1,298,664 90.1 1,177,962 91.9 

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 1,454,147 100.0 1,441,751 100.0 1,281,149 100.0 

 

 



68 
 

สรุปงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

                                                                                                                                                            (หน่วย : พนับาท) 

 

รำยกำร 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

2556 % 2555 % 2554 % 

รายไดจ้ากการขาย 1,407,756 100.0 1,466,095 100.0 1,267,970 100.0 

ตน้ทุนขาย (1,112,922) (79.1) (1,108,121) (75.6) (1,048,132) (82.7) 

ก าไรขั้นตน้ 294,834 20.9 357,974 24.4 219,838 17.3 

   ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 11,157 0.8 8,410 0.6 11,133 0.9 

   รายไดอ่ื้น 19,196 1.4 17,813 1.2 11,793 0.9 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 325,187 23.1 384,197 26.2 242,764 19.1 

   ค่าใชจ่้ายในการขาย (89,282) (6.3) (93,907) (6.4) (103,576) (8.2) 

   ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (83,914) (6.0) (86,033) (5.9) (82,634) (6.5) 

ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ 151,991 10.8 204,257 13.9 56,554 4.4 

   ภาษีเงินได ้ (19,918) (1.4) (33,367) (2.2) (4,012) (0.3) 

ก าไรส าหรับปี 132,073 9.4 170,890 11.7 52,542 4.1 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิต่อหุ้น 0.35  0.45  0.14  

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั-สุทธิจากภาษี 

(1,427) - - 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 130,646 170,890 52,542 
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การแบ่งปันก าไรสุทธิ 

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 

 

130,646 

 

170,890 

 

52,542 

ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรตน้ปี 793,729 676,199 771,460 

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย

การบญัชีเก่ียวกบัภาษีเงินได ้

- - 7,421 

จดัสรรเพื่อ 

      เงินปันผล 

 

(106,716) 

 

(53,360) 

 

(133,399) 

      ผลประโยชน์พนกังาน - - (21,825) 

ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรส้ินปี 817,659 793,729 676,199 
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สรุปงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

                                                                                                                                                            (หน่วย : พนับาท) 

 

รำยกำร 

งบกำรเงนิรวม 

2556 % 2555 % 2554 % 

รายไดจ้ากการขาย 1,426,502 100.0 1,491,529 100.0 1,293,386 100.0 

ตน้ทุนขาย (1,112,921) (78.0) (1,110,786) (74.5) (1,049,127) (81.1) 

ก าไรขั้นตน้ 313,581 22.0 380,743 25.5 244,259 18.9 

   ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 17,717 1.3 11,596 0.8 12,782 1.0 

   รายไดอ่ื้น 19,116 1.3 17,738 1.2 11,604 0.9 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 350,414 24.6 410,077 27.5 268,645 20.8 

   ค่าใชจ่้ายในการขาย (104,589) (7.3) (110,222) (7.4) (120,368) (9.3) 

   ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (89,109) (6.3) (91,422) (6.1) (87,559) (6.8) 

ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ 156,716 11.0 208,433 14.0 60,718 4.7 

   ภาษีเงินได ้ (20,898) (1.5) (34,371) (2.3) (4,922) (0.4) 

ก าไรส าหรับปี 135,818 9.5 174,062 11.7 55,796 4.3 

ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิต่อหุ้น 0.36  0.46  

 

 

0.15  

 

 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั-สุทธิจากภาษี 

(936) - - 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 134,882 174,062 55,796 
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การแบ่งปันก าไรสุทธิ 

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 

 

134,882 

 

174,062 

 

55,796 

ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรตน้ปี 811,403 690,701 783,709 

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลง

นโยบายการบญัชีเก่ียวกบัภาษีเงินได ้

 

- 

 

- 

 

7,690 

จดัสรรเพื่อ 

      เงินปันผล 

 

(106,717) 

 

(53,360) 

 

(133,399) 

      ผลประโยชน์พนกังาน - - (23,095) 

ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรส้ินปี 839,568 811,403 690,701 
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สรุปงบกระแสเงนิสด 

                                                                                                                                                              (หน่วย : พนับาท) 

 

รายการ 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

2556 2555 2554 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 

  ก าไรก่อนภาษีเงินได ้

 

151,991 

 

204,257 

 

56,554 

  รายการปรับกระทบก าไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 

    ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 

 

(846) 

 

1 

 

(469) 

    กลบัรายการหน้ีสงสยัจะสูญ - (447) 320 

    กลบัรายการขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้ (2,823) (1,440) 4,700 

    ขาดทุน(ก าไร)จากการขายอุปกรณ์และตดัจ าหน่าย 44 (3,214) (62) 

    ค่าเส่ือมราคา 59,304 61,368 66,604 

    ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 2,635 4,679 - 

    ประมาณการหน้ีสินของผลประโยชน์พนกังาน 4,686 3,650 3,074 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้น

ด ำเนินงำน 

214,991 268,854 130,721 

สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน) 

    ลูกหน้ีการคา้ 

 

(26,570) 

 

(6,732) 

 

1,993 

    สินคา้คงเหลือ 20,169 (19,120) (31,000) 

    ลูกหน้ีชาวไร่ 10,088 (20,465) 7,043 

    สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 2,445 849 (1,849) 
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หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

    เจา้หน้ีการคา้ 

 

(8,316) 

 

19,698 

 

(11,549) 

    ภาระผกูพนัของผลประโยชนพ์นกังาน 90 (380) - 

    หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (458) (28) (932) 

เงนิสดรับจำกกำรด ำเนนิงำน 212,439 242,676 94,427 

    จ่ายภาษีเงินได ้ (30,464) (19,955) (1,492) 

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 181,975 222,721 92,935 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน 

    เงินลงทุนชัว่คราวลดลง (เพ่ิมข้ึน) 

 

(200,000) 

 

(50,000) 

 

150,000 

    เงินสดรับจากการขายยานพาหนะและอุปกรณ์ 152 5,303 68 

    เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (49,913) (38,950) (26,284) 

    เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,258) (1,602) (178) 

เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (252,019) (85,249) 123,606 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ 

จ่ายเงินปันผล 

 

(106,545) 

 

(53,173) 

 

(133,297) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงนิ (106,545) (53,173) (133,297) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)-สุทธิ (176,589) 84,299 83,244 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 327,082 242,783 159,539 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 150,493 327,082 242,783 

 

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 
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   1. เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

      อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าระหวา่งปี 

      เจา้หน้ีซ้ือทรัพยสิ์นเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

      เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 

(46,377) 

(3,536) 

(49,913) 

(42,566) 

3,617 

(38,949) 

(24,425) 

(1,859) 

(26,284) 

  2. เงินสดจ่ายเงินปันผล   

      เงินปันผลจ่าย 

      เงินปันคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน 

      เงินสดจ่ายเงินปันผล 

 

(106,716) 

171 

(106,545) 

 

(53,360) 

187 

(53,173) 

 

(133,399) 

102 

(133,297) 
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สรุปงบกระแสเงนิสด 

                                                                                                                                                          (หน่วย : พนับาท) 

 

รายการ 

งบการเงินรวม 

2556 2555 2554 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 

  ก าไรก่อนภาษีเงินได ้

 

156,716 

 

208,433 

 

60,719 

  รายการปรับกระทบก าไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 

    ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 

 

(940) 

 

(2) 

 

(631) 

    กลบัรายการหน้ีสงสยัจะสูญ - (446) 320 

    กลบัรายการขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้ (2,823) (1,440) 4,700 

    ขาดทุน(ก าไร)จากการขายอุปกรณ์และตดัจ าหน่าย 24 (3,222) (62) 

    ค่าเส่ือมราคา 59,698 61,749 66,978 

    ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 2,635 4,679     - 

    ประมาณการหน้ีสินของผลประโยชน์พนกังาน 5,001 3,727 3,146 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้น

ด ำเนินงำน 

220,311 273,478 135,170 

สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน) 

    ลูกหน้ีการคา้ 

 

(31,561) 

 

(2,239) 

 

(3,487) 

    สินคา้คงเหลือ 20,169 (19,120) (31,000) 

    ลูกหน้ีชาวไร่ 10,089 (20,465) 7,043 

    สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน - - (549) 
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    สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 2,445 849 (1,849) 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

    เจา้หน้ีการคา้ 

 

(8,389) 

 

20,426 

 

(11,802) 

    ภาระผกูพนัของผลประโยชนพ์นกังาน 181 (380) - 

    หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (458) (93) (845) 

เงนิสดรับจำกกำรด ำเนนิงำน 212,787 252,456 92,681 

    จ่ายภาษีเงินได ้ (31,841) (21,261) (1,497) 

เงนิสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 180,946 231,195 91,184 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน 

    เงินลงทุนชัว่คราวลดลง (เพ่ิมข้ึน) 

 

(200,400) 

 

(50,000) 

 

149,963 

    เงินฝากประจ าท่ีติดภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน  (255) (270) (180) 

    เงินสดรับจากการขายยานพาหนะและอุปกรณ์ 172 5,312 68 

    เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (49,976) (38,983) (26,332) 

    เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,258) (1,602) (178) 

เงนิสดสุทธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (252,717) (85,543) 123,341 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ 

จ่ายเงินปันผล 

 

(106,545) 

 

(53,173) 

 

(133,297) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงนิ (106,545) (53,173) (133,297) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)-สุทธิ (178,316) 92,479 81,228 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 354,250 261,772 180,544 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 175,934 354,251 261,772 



77 
 

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 

1. เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
         อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าระหวา่งปี 

         เจา้หน้ีซ้ือทรัพยสิ์นเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

         เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 

 

 

(46,440) 

(3,536) 

(49,976) 

 

 

(42,600) 

3,617 

(38,983) 

 

 

(24,473) 

(1,859) 

(26,332) 

2. เงินสดจ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลจ่าย      

เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน 

              เงินสดจ่ายเงินปันผล 

 

(106,716) 

171 

(106,545) 

 

(53,360) 

187 

(53,173) 

 

(133,399) 

102 

(133,297) 
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2)  อตัรำส่วนทำงกำรเงนิ 

 

อตัราส่วนทางการเงิน 

 

หน่วย 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

2556 2555 2554 2556 2555 2554 

อตัราส่วนวเิคราะห์ความคล่องตวั          

    อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 

เท่า 

 

11.5 

 

9.1 

 

11.0 

 

11.4 

 

9.0 

 

10.9 

    อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 7.4 5.5 6.2 7.2 5.4 6.1 

    อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 1.8 2.4 1.1 1.8 2.4 1.2 

    อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่า 17.9 24.0 22.7 17.4 23.0 21.3 

    ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 20 15 16 21 16 17 

    อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ เท่า 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2 

    ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 113 113 113 113 113 113 

    อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี เท่า 12.7 13.6 13.9 13.0 13.9 14.1 

    ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 28 26 26 28 26 26 

    Cash Cycle วนั 105 102 103 106 103 104 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

    อตัราก าไรขั้นตน้ 

 

% 

 

22.0 

 

25.5 

 

18.9 

 

20.9 

 

24.4 

 

17.3 

    อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 8.4 12.0 2.8 8.6 12.1 2.7 

    อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร % 150.9 129.1 251.0 149.6 125.1 276.4 

    อตัราก าไรสุทธิ % 9.5 11.7 4.3 9.4 11.7 4.1 

    อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ % 10.3 13.9 4.6 10.2 14.0 4.3 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ        
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ด าเนินงาน 

    อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์

% 9.4 12.8 4.2 9.3 12.7 4.0 

    อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร % 52.2 59.8 28.7 51.2 59.1 27.9 

    อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 1.0 1.1 1.0 1.0 1.1 1.0 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน 

    อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

เท่า 

 

0.1 

 

0.1 

 

0.1 

 

0.1 

 

0.1 

 

0.1 

    อตัราการจ่ายเงินปันผล % 87.0 61.3 95.6 89.5 62.4 101.6 

 

14)  การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

             ก.  ผลการปฏิบติัตามแผนการด าเนินธุรกิจ 

                    ในปี 2556  บริษทัมีปริมาณการขาย จ านวน 24,400 ตนั ลดลงจากปีก่อน จ านวน 1,600 ตนั หรือคิดเป็นร้อยละ 

6.2  และต ่ากวา่แผนการขาย จ านวน 2,100 ตนั หรือคิดเป็นร้อยละ 7.9  

               ข.  ผลการด าเนินงาน 

   สรุปข้อมูลจำกงบกำรเงนิ                                                                             ( หน่วย  : พนับาท ) 

รายการ งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

2556 2555 2554 2556 2555 2554 

สินทรัพยร์วม 1,454,147 1,441,751 1,281,149 1,428,906 1,420,145 1,263,167 

หน้ีสินรวม 127,318 143,087 103,188 123,986 139,155 99,707 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 1,326,829 1,298,664 1,177,962 1,304,919 1,280,990 1,163,460 

รายไดจ้ากการขาย 1,426,502 1,491,529 1,293,387 1,407,756 1,466,095 1,267,970 

รายไดร้วม 1,463,335 1,520,862 1,317,773 1,438,109 1,492,318 1,290,896 

ก าไรขั้นตน้ 313,581 380,743 244,259 294,834 357,975 219,838 
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ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 135,818 174,062 55,796 132,073 170,890 52,542 

            อตัรำส่วนทำงกำรเงนิ 
 

                                    รายการ 

งบกำรเงนิรวม 

 2556 2555 2554 

อตัราส่วนก าไรสุทธิต่อยอดขาย                % 9.52 11.67 4.31 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น % 10.35 13.90 4.56 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม % 9.38 12.79 4.23 

ก าไรสุทธิ ต่อ หุ้น บาท 0.36 0.46 0.15 

เงินปันผล ต่อ หุ้น บาท 0.31 0.28 0.14 

มูลค่าตามบญัชี ต่อ หุ้น  บาท 3.48 3.41 3.07 

มูลค่าสินทรัพยร์วมสุทธิ ต่อ หุ้น บาท 3.82 3.78 3.34 

 

 

รายการ 

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

2556 2555 2554 

อตัราส่วนก าไรสุทธิต่อยอดขาย                % 9.38 11.66 4.14 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น % 10.21 13.98 4.34 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม % 9.27 12.74 4.03 

ก าไรสุทธิ ต่อ หุ้น บาท 0.35 0.45 0.14 

เงินปันผล ต่อ หุ้น บาท 0.31 0.28 0.14 

มูลค่าตามบญัชี ต่อ หุ้น  บาท 3.42 3.36 3.03 

มูลค่าสินทรัพยร์วมสุทธิ ต่อ หุ้น บาท 3.75 3.73 3.29 

             หมายเหตุ  สิทธิในการรับเงินปันผล จากผลการด าเนินงานปี 2556 ยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากตอ้งขออนุมติั  

จากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน  
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               ในปี 2556 บริษทัมีก าไรสุทธิ-งบการเงินรวม 135.8 ลา้นบาท ลดลง จากปี 2555 จ านวน 38.3      ลา้นบาท หรือคิด

เป็นร้อยละ 22.0  มีรายละเอียด ดงัน้ี 

รายการ ลา้นบาท 

รายไดจ้ากการขาย ลดลง (58.3) 

ตน้ทุนขาย (เพ่ิมข้ึน) (4.9) 

ก าไรขั้นตน้ ลดลง (63.2) 

   ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน เพ่ิมข้ึน 2.8 

   รายไดอ่ื้น เพ่ิมข้ึน 1.4 

ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย ลดลง (59.0) 

ค่าใชจ่้าย 

    ค่าใชจ่้ายในการขาย และบริหาร ลดลง 

 

6.7            

    ภาษีเงินได ้ลดลง 13.5 

                  รวมค่าใชจ่้าย ลดลง 20.2 

ก าไรสุทธิ ลดลง – งบการเงินเฉพาะกิจการ (38.8) 

ก าไรจากบริษทัยอ่ย (อะกรีฟู้ ดฯ) เพ่ิมข้ึน 0.5 

ก าไรสุทธิ ลดลง – งบการเงินรวม (38.3) 

             

        รายการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั 

1. รายไดจ้ากการขายลดลง (58.3) ลา้นบาท เกิดจากราคาขายเพ่ิมข้ึน 47.7 ลา้นบาท จากอตัราแลกเปล่ียนลดลง (17.9) 
ลา้นบาท และจากปริมาณการขายลดลง  (88.1) ลา้นบาท 

2. ตน้ทุนขายเพ่ิมข้ึน เกิดจากการเพ่ิมข้ึนของค่าวตัถุดิบ ค่าไฟฟ้า และค่าพสัดุบรรจุ  เป็นตน้ 
3. รายไดอ่ื้นเพ่ิมข้ึน จากดอกเบ้ียรับ  
4. ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารลดลง เกิดจากค่าระวางสินคา้ ค่าขนส่ง และโบนสัลดลง 
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  ค.  ฐานะการเงิน 

                 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556  บริษทัมีสินทรัพย ์จ านวน 1,428.9 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน จ านวน 8.8 ลา้นบาท  

โดยเป็นการเพ่ิมข้ึนของเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้น จ านวน 23.4 ลา้นบาท  ลูกหน้ีการคา้ เพ่ิมข้ึน 

จ านวน 27.0 ลา้นบาท  ลูกหน้ีชาวไร่ ลดลง (10.1) ลา้นบาท  สินคา้คงเหลือ ลดลง จ านวน (17.3) ลา้นบาท  สินทรัพยถ์าวร-

สุทธิ ลดลง จ านวน (13.0) ลา้นบาท  และสินทรัพยอ่ื์น ลดลง จ านวน (1.2)  ลา้นบาท 

               หน้ีสิน ลดลง (15.1) ลา้นบาท เกิดจากเจา้หน้ีการคา้ ลดลง (11.7) ลา้นบาท   ภาษีนิติบุคคลคา้งจ่าย ลดลง (9.7) 

ลา้นบาท   หน้ีสินอ่ืน เพ่ิมข้ึน  6.3  ลา้นบาท  และส่วนของผูถื้อหุน้ เพ่ิมข้ึน 23.9 ลา้นบาท 

             บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง อยูท่ี่ระดบั 11.4 และอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว อยูท่ี่ระดบั 7.2 ในขณะท่ีบริษทัมี

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ อยูท่ี่ระดบั 0.10 ต่อ 1 เท่านั้น 

             บริษทัมีรายจ่ายเพ่ือการลงทุนในสินทรัพยถ์าวร จ านวน 49.9 ลา้นบาท  โดยใชเ้งินจากแหล่งเงินทุนท่ีไดจ้ากการ

ด าเนินงานของบริษทั 

             ในส่วนของบริษทัยอ่ย ในปี 2556 บริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ ากดั มีสินทรัพยร์วม จ านวน 64.9 ลา้นบาท มี

หน้ีสินรวม  จ านวน 19.9  ลา้นบาท และมีส่วนของผูถื้อหุน้ จ านวน 45.0 ลา้นบาท 

           ง.  ปัจจยัและอิทธิพลหลกัท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน หรือฐานะการเงินในอนาคต 

              ในปี 2557 บริษทั เช่ือวา่จะสามารถส่งออกได ้ ประมาณ 25,000 ตนั และคาดวา่ผลการด าเนินงานอาจจะใกลเ้คียง

กบัผลประกอบการในปี 2556   
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การรับรองความถูกตอ้งของขอ้มลู 

              บริษทัไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั  บริษทัขอรับรองวา่  

ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น  ไม่เป็นเท็จ  ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั  

นอกจากน้ี บริษทัขอรับรองวา่ 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง

ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี  เพ่ือใหแ้น่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้ง

ของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้  รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

(3) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัได้

แจง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัแลว้  ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการ

กระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมด เป็นเอกสารชุดเดียวกนั กบัท่ีบริษทัไดรั้บรอง ความถูกตอ้งแลว้  

บริษทัไดม้อบหมายให ้นายวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ์  เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย  หากเอกสาร

ใดไม่มีลายมือช่ือของ นายวนัจนัทร์  ศิวบุณยวงศ์  ก ากบัไว ้  บริษทัจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความ

ถูกตอ้งของขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

     

1 

     นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ  

     

2 

    นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์  กรรมการผูจ้ดัการ  

     

3 

    นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ  กรรมการบริหาร  

 

ผูรั้บมอบ

อ านาจ 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

นายวนัจนัทร์   ศิวบุณยวงศ์ ท่ีปรึกษากฎหมาย  
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เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ  ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม  และเลขานุการบริษทั                                       

หมำยเหตุ   รำยละเอยีดอืน่เกีย่วกบักรรมกำร  ผู้บริหำร ผู้มอี ำนำจควบคุม  และเลขำนุกำรบริษัท                                       

สำมำรถดูข้อมูลได้จำกข้อ 8. โครงสร้ำงกำรจดักำร 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร 

นายประยรู  

    พลพิพฒันพงศ ์

ประธานกรรมการบริษทั                              

ประธานกรรมการบริหาร                                       

ผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั 

พี่ชาย นายประยทุธ  และนายประภาส                  

บิดานายองักรู 

นายประภาส  

     พลพิพฒันพงศ ์  

กรรมการผูจ้ดัการ                              

กรรมการบริหาร                                                     

ผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั                    

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

                                                                          

นอ้งชาย  นายประยรู                                  

และนายประยทุธ 

นายสุวฒัน์  

      พงษภ์าสุระ     

กรรมการบริหาร                                                     

ผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั                  

กรรมการบริหารความเส่ียง                                 

ผูอ้นุมติัขอ้สนเทศ 

 

ไม่มี 

นายประยทุธ   

     พลพิพฒันพงศ ์   

กรรมการบริหาร                                               

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ                               

ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ    

กรรมการบริหารความเส่ียง                                   

กรรมการผูมี้อ านาจบริษทัยอ่ย 

                                                                       

นอ้งชายนายประยรู                                   

พี่ชายนายประภาส 

นายองักรู   

     พลพิพฒันพงศ ์   

กรรมการบริหาร                                                 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ                                      

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด                                      

เลขานุการบริษทั                                             

กรรมการก ากบัดูแลกิจการ                      

กรรมการบริหารความเส่ียง                              

ผูอ้นุมติัขอ้สนเทศ                                         

                                                                            

บุตรนายประยรู 
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กรรมการผูมี้อ  านาจบริษทัยอ่ย   

นายหลาน, มู่-ชิว  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ไม่มี 

นายเคนอิจิ  ไท กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ไม่มี 

นายสนัติชยั    

     สุเอกานนท ์ 

กรรมการอิสระ                                           

ประธานกรรมการตรวจสอบ                      

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ไม่มี 

นายอ านวย 

      ยศสุข 

กรรมการอิสระ                                                

กรรมการตรวจสอบ                                         

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ไม่มี 

นายอ าพล   

     รวยฟพูนัธ์ 

กรรมการอิสระ                                                

กรรมการตรวจสอบ                                         

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

 

ไม่มี 

 

ดร. ภูษิต  

     วงศห์ล่อสายชล 

กรรมการอิสระ                                                

กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

                                                                               

ไม่มี 

นายศกัดา   

     พิมเมือง 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี                                                

ผูจ้ดัท ารายงานขอ้สนเทศ                                      

กรรมการก ากบัดูแลกิจการ                     

กรรมการบริหารความเส่ียง 

อาย ุ55 ปี ,  การศึกษา : ปริญญาตรีบญัชี , 

MBA, การถือหุน้ในบริษทั – ไม่มี, 

ความสมัพนัธ์กบักรรมการ – ไม่มี,  ม.ค.

2536-ปัจจุบนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บมจ.

เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์                           

น.ส. ปิยะลกัษณ์  

     เช้ือผูดี้ 

ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน อาย ุ45 ปี, การศึกษา : ปริญญาตรีเทคโนโลย-ี 

การเกษตร, การถือหุน้ในบริษทั – ไม่มี, 

ความสมัพนัธ์กบักรรมการ – ไม่มี, ก.พ. 

2547-ปัจจุบนั ผูจ้ดัการโรงงาน บมจ.

เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 

                       บริษทั เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ จ  ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นในบริษทั อะกรีฟู้ ด โพรเซสซ่ิง จ  ากดั (บริษทัยอ่ย) ถือหุ้นจ านวน ร้อย

ละ 100 และกรรมการของบริษทัยอ่ยทั้งหมด จ านวน 5 คน ลว้นเป็นกรรมการตวัแทนจากบริษทัทั้งหมด ประกอบดว้ย 

ล าดบัท่ี ช่ือ-นามสกุล บจก. อะกรีฟู้ด โพรเซสซ่ิง บมจ. เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์  

1 นายประยรู  พลพิพฒันพงศ ์ ประธานกรรมการ                     ประธานกรรมการ                                            

ผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

2 นายประยทุธ  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ                                             

ผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

กรรมการบริหาร                                           

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

3 นายองักูร  พลพิพฒันพงศ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ                                          

ผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

กรรมการบริหาร                                              

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ                                 

ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด                                 

เลขานุการบริษทั 

4 นายประภาส  พลพิพฒันพงศ ์ กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ                                                    

ผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

5 นายสุวฒัน์  พงษภ์าสุระ กรรมการ กรรมการบริหาร                                                   

ผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

                   สรุปฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

                  บริษทั อะกรีฟู้ด โพรเซสซ่ิง จ ำกดั                                                                                                            (หน่วย : บาท) 

รายการ 2556 2555 2554 

สินทรัพยร์วม 64,920,191 58,202,265 55,798,347 

หน้ีสินรวม 19,880,406 17,458,310 18,211,168 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 45,039,785 40,743,955 37,587,179 

รายไดจ้ากการขาย 265,303,759 279,500,126 261,066,067 

รายไดร้วม 272,459,496 283,286,965 263,172,372 

ก าไรขั้นตน้ 18,789,913 22,768,804 24,421,714 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  3,681,884 3,156,776 3,254,420 
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน  

                         และหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั 

หวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 

ช่ือ-นามสกลุ: นายศกัดา  พิมเมือง ช่ือ-นามสกลุ: นายสุพจน์  สุทธิประภา 

ต าแหน่ง: ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ต าแหน่ง: ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

อาย:ุ 55 ปี อาย:ุ 39 ปี 

วฒิุการศึกษา:  

-ปริญญาตรี-บญัชี 

-ปริญญาโท-บริหาร 

วฒิุการศึกษา: 

-ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

-ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ-การเงิน มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

-หลกัสูตร Evaluating : A COSO Based Approach สมาคมผูต้รวจ

สอบภายในแห่งประเทศไทย 

-หลกัสูตร Consulting : Activities, Skills, Attitudes สมาคมผูต้รวจ

สอบภายในแห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์: 

-ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี-บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่นฟดูส์ (ส.ค. 

2534-ปัจจุบนั)  

-กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(ก.พ. 2547-ปัจจุบนั) 

-กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

(พ.ย.2555-ปัจจุบนั) 

-นกัลงทุนสมัพนัธ์ (ม.ค. 2536-ปัจจุบนั) 

ประสบการณ์ : 

-ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ.เชียงใหม่โฟรเซ่น

ฟดูส์ (2551-ปัจจุบนั) 

-Assistant Manager Operational Audit Division บมจ.โท

เท่ิล แอด็เซสคอมมูนิเคชัน่ (2548-2551) 

-หวัหนา้ทีมตรวจสอบสาขา United Oversea Bank (2546-

2548) 

-เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบสาขา บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย 

(2539-2545) 
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เอกสารแนบ 4  รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น 

บริษทัไม่ไดท้ าการประเมินราคาทรัพยสิ์น เน่ืองจาก 

1. บริษทัไม่มีการท ารายการระหวา่งกนั ท่ีจะตอ้งแสดงราคาประเมินประกอบการท ารายการ 

2. บริษทัไม่มีการปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นผลใหมี้การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ 

3. บริษทัไม่มีการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ ระหวา่งรอบระยะเวลาบญัชี 
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