
ข้อบังคับ 

ของ 
บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 

หมวดที่ 1   บททั่วไป 

ข้อ  1 ข้อบังคับน้ีเรียกว่า ข้อบังคับของบริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 
ข้อ  2 ค าว่า “บริษัท” ในข้อบังคับน้ีหมายความถึง บริษัท เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 
ข้อ  3  ข้อบังคับน้ี ถ้ามิได้กล่าวไว้เป็นอย่างอื่น ให้น าบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 

และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาใช้บังคับ  ในกรณีท่ีบริษัท หรือบริษัทย่อย 
ตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่าย ไปซึ่งสินทรัพย์ของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย  ตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ท่ีใช้บังคับกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไป ซึ่ง
สินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แล ะวิธีการ ตามท่ี
ประกาศดังกล่าวก าหนดไว้ในเร่ืองน้ัน ๆ ด้วย 

หมวดที่ 2   การออกหุ้น 

ข้อ  4 หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามัญท่ีต้องใช้เงินจนเต็มมูลค่า หุ้นละ 1 บาท (หน่ึงบาท) และในการใช้เงิน
ค่าหุ้นน้ัน ผู้ถือหุ้นจะหักหน้ีกับบริษัทหาได้ไม่ 

ข้อ  5 ใบหุ้นของบริษัทน้ีเป็นชนิดระบุชื่อผู้ถือหุ้น และต้องมีกรรมการอย่างน้อยหน่ึงคน ลงหรือพิมพ์
ลายมือชื่อ  แต่กรรมการอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ ลงหรือพิมพ์ลายมือชื่อแทนก็ได้ 
หากบริษัทมอบหมายให้ตลาดหลักทรัพย์เป็นนายทะเบียนของบริษัท  วิธี ปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับงาน
ทะเบียนของบริษัท ให้เป็นไปตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 

ข้อ  6 บริษัทอาจออกหุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ หรือหลักทรัพย์อื่นใดตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อ  7 บริษัทจะออกใบหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น ภายใน 2 เดือน  นับแต่วันท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียนบริษัท 
หรือนับแต่วันท่ีได้รับช าระเงินค่าหุ้นครบถ้วน  ในกรณีท่ีบริษัทจ าหน่ายหุ้นท่ีเหลือ หรือจ าหน่าย
หุ้นท่ีออกใหม่ภายหลังจดทะเบียนบริษัท 

ข้อ  8 ใบหุ้นฉบับใดสูญหาย ลบเลือนหรือช ารุดในสาระส าคัญ ผู้ ถือหุ้นอาจขอให้บริษัทออกใบหุ้นให้แก่
ผู้ถือหุ้นใหม่ก็ได้ โดยเวนคืนใบหุ้นเดิม  ในกรณีใบหุ้นสูญหาย ผู้ถือหุ้นจะต้องน าหลักฐานการแจ้ง
ความต่อพนักงานสอบสวน หรือหลักฐานอื่นท่ีน่าเชื่อถือมาแสดงต่อบริษัทด้วย 

บริษัทจะออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น ภายใน 14 วัน  นับแต่ วันได้รับค าขอ  โดยอาจเรียกเก็บ



ค่าธรรมเนียมใบหุ้นฉบับละ 10 บาท หรือตามอัตราที่บริษัทจะก าหนดขึ้น  แต่ท้ังน้ีจะต้องไม่เกิน
อัตราตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้อ  9 ห้ามมิให้บริษัทเป็นเจ้าของหุ้น หรือรับจ าน าหุ้นของบริษัทเอง ท้ังน้ี เว้นแต่กรณีดังต่อไปน้ี 

(1)  บริษัทอาจซื้อหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นท่ีออกเสียงไม่เห็นด้วยกับมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  ซึ่ง
อนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และ
สิทธิในการรับเงินปันผล  เน่ืองจากผู้ถือหุ้นท่ีออกเสียงไม่เห็นด้วยว่าตนไม่ได้รับความเป็น
ธรรม 

(2) บริษัทอาจซือ้หุ้นคืนเพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารทางการเงิน  ในกรณีท่ีบริษัทมีก าไร
สะสมและสภาพคล่องส่วนเกิน  และการซื้อหุ้นคืนไม่เป็นเหตุให้บริษัทประสบปัญหาทาง
การเงิน 

(3) กรณีอื่นท่ีกฎหมายอนุญาตให้ท าได้ 

การซื้อหุ้นคืนตาม (1) หรือ (2) ดังกล่าวข้างต้น จะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีท่ีบริษัทจะซื้อหุ้นคืนไม่เกินร้อยละสิบ (10) ของทุนช าระแล้วให้
คณะกรรมการมีอ านาจในการอนุมัติการซื้อหุ้นคืนดังกล่าวได้ 
ท้ังน้ี หุ้นท่ีบริษัท ถือ ไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นและไม่มีสิทธิในการออก
เสียงลงคะแนน และการรับเงินปันผล 

บริษัทจะต้องจ าหน่ายหุ้นท่ีบริษัทซื้อคืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาที่ก าหนดในโครงการ
ซื้อหุ้นคืนท่ีบริษัทก าหนด  ท้ังน้ี ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถจ าหน่ายหุ้นท่ีบริษัทซื้อคืนได้
หมดภายในเวลาที่ก าหนด  บริษัทจะด าเนินการลดทุนช าระแล้ว โดยวิธีการตัดหุ้นจ ด
ทะเบียนส่วนท่ียังมิได้ออกจ าหน่าย 

การซื้อหุ้นคืนและการจ าหน่ายหุ้น รวมถึงการตัดหุ้นจดทะเบียนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวงเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว 

หมวดที่ 3    การโอนหุ้น  
ข้อ 10 หุ้นของบริษัทโอนได้โดยไม่มีข้อจ ากัด เว้นแต่ 

(1)  การโอนหุ้นน้ัน ท าให้บริษัทเสียสิทธิ และผลประโยชน์ท่ีบริษัทพึงจะได้รับตามกฎหมาย 

(2)  การโอนหุ้นน้ัน เป็นเหตุให้มีคนต่างด้าวถือหุ้นอยู่ในบริษัทเกินกว่าร้อยละ 49 

ข้อ 11 การโอนหุ้นย่อมสมบูรณ์เมื่อผู้โอนได้สลักหลังใบหุ้น โดยระบุชื่อผู้รับโอนและลงลายมือ ชื่อของผู้
โอน กับผู้รับโอน และส่งมอบใบหุ้นให้แก่ผู้รับโอน 

การโอนหุ้น จะใช้ยันบริษัทได้ เมื่อนายทะเบียนหุ้นของบริษัท ได้รับค าร้องขอให้ลงทะเบียนโอน
หุ้นแล้ว  แต่จะใช้ยันบุคคลภายนอกได้ เมื่อนายทะเบียนหุ้นของบริษัทได้ลงทะเบียนการโอนหุ้น
แล้ว 



เมื่อนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นน้ันถูกต้องตามกฎหมาย ให้นายทะเบียนหุ้นของ
บริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้น ภายใน 14 วัน นับแต่วันได้รับค าร้องขอ  หากการโอนหุ้นไม่ถูกต้อง
สมบูรณ์ ให้นายทะเบียนหุ้นของบริษัทแจ้งแก่ผู้ยื่นค าร้องภายใน 7 วัน 

ในกรณีผู้รับโอนหุ้น ประสงค์จะได้ใบหุ้นใหม่ ให้ร้องขอต่อนายทะเบีย นหุ้นของบริษัท โดยท าเป็น
หนังสือลงลายมือชื่อของผู้รับโอนหุ้น และมีพยาน 1 คน ลงลายมือชื่อรับรอง พร้อมกับเวนคืนใบ
หุ้นเดิมให้แก่นายทะเบียนหุ้นของบริษัท ในการน้ีหากนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเห็นว่าการโอน
น้ันถูกต้องตามกฎหมาย ให้นายทะเบียนหุ้นของบริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้นภายใน 7 วัน นับแต่
วันท่ีได้รับค าร้องขอ และออกใบหุ้นให้ใหม่ ภายใน 1 เดือน นับแต่วันได้รับค าร้องขอ 

ข้อ 12 ในกรณีผู้ถือหุ้นของบริษัทตาย หรือล้มละลาย อันเป็นเหตุให้บุคคลใดมีสิทธิในหุ้นน้ัน  ถ้าบุคคล
น้ันได้น าหลักฐานท่ีชอบด้วยกฎหมายมาแสดงครบถ้วนแล้ว  ให้นา ยทะเบียนหุ้นของบริษัท
ลงทะเบียนและออกใบหุ้นให้ใหม่ ภายใน 1 เดือน นับแต่วันท่ีได้รับหลักฐานครบถ้วน 

ข้อ 13 ในระหว่าง 21 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง   บริษัทจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได้  
โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานแห่งใหญ่ และส านั กงานสาขาของบริษัททุก
แห่ง ไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันเริ่มงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น 

ข้อ 14 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นเป็นลูกหน้ีบริษัท บริษัทมีสิทธิ์หักบรรดาเงินปันผลและผลประโยชน์ต่าง ๆ อัน
เกิดจากหุ้นท้ังหมด เพื่อช าระหน้ีให้แก่บริษัทได้ 

หมวดที่  4    คณะกรรมการ 
ข้อ 15 ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จ านวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
ข้อ 16 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียว 

หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด ตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ

เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการ
เลือกต้ังในล าดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกต้ังในครั้งน้ัน  ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ข้อ 17 ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับ
สลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้ กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้



ออกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งไปน้ัน อาจได้รับเลือกต้ังใหม่ได ้

ข้อ 18 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1. ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ.2535 

4. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตาม ข้อ 21 

5. ศาลมีค าส่ังให้ออก 

ข้อ 19 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ี
ใบลาออกไปถึงบริษัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยกไ็ด ้

ข้อ 20 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ .ศ.2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่  

ข้อ 21 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใด ออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้น  ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมี
หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือ  โดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิ ออก
เสียง 

ข้อ 22 กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได ้

ข้อ 23 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และต าแหน่งอื่น ๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นว่าจ าเป็น  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการเข้าด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
ดังกล่าว 

ข้อ 24 คณะกรรมการมีอ านาจแต่งต้ังกรรมการจ านวนหน่ึงเป็นคณะกรรมการบริหาร  ซึ่งประกอบด้วย
ประธานกรรมการบริหาร  รองประธานกรรมการบริหาร  และต าแหน่งอื่น ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการ
เห็นว่าจ าเป็น  ให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่บริหาร และควบคุม กิจการของบริษัท 
ตามท่ีคณะกรรมการก าหนดหรือมอบหมาย 



ให้ประธานกรรมการ เป็นกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง 
ข้อ 25 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง ของจ านวนกรรมการ

ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก  ถ้าคะแนน
เสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ 26 ประธานกรรมการ เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ 
ถ้ามีกรรมการต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการก าหนด
วันประชุม ภายใน 14 วัน นับแต่วันได้รับค าร้องขอ 

ข้อ 27 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษา
สิทธิ์หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ัน
ก็ได ้

ข้อ 28 ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการ หรือกรรมการอื่นหน่ึงคน ลงลายมือชื่อและ
ประทับตราส าคัญของบริษัท กระท าการแทนผูกพันบริษัท 

ข้อ 29 ให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงจ านวนหรือชื่อกรรมการ ซึ่งจะ
ลงชื่อเป็นส าคัญผูกพันบริษัท 

ข้อ 30 กรรมการมีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ 
โบนัส ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับ หรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา 
หรือท่ีประชุมคณะกรรมการจะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็น
หลักเกณฑ์และก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ 
และนอกจากน้ันให้ได้รับเบี้ยเล้ียงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหน่ึง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานของบริษัท   ซึ่งได้รับเลือกต้ังให้เป็น
กรรมการของบริษัท ในอันท่ีจะได้รั บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานของ
บริษัท 

ข้อ 31 กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 32 คณะกรรมการของบริษัท ต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 

หมวดที่  5   การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 33 การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท มี 2 ชนิด 

ก. การประชุมสามัญประจ าปี ให้มีปีละครั้งภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชี
ของบริษัท 



ข. การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใด
ก็ได้ สุดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่ อมีผู้ถือหุ้น ซึ่งมีหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด เข้าชื่อกันท าหนังสือ  ขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้  แต่ต้องระบุเหตุผล
ในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นน้ี
คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือน นับแต่วันได้รับหนังสือจาก
ผู้ถือหุ้น  

ข้อ 34 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้ น และผู้รับมอบฉันทะ (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 
คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 
ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่า การประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่ว งเวลานัดไปแล้ว 1 ชั่วโมง จ านวนผู้ถือหุ้น 
ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัด
เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นน้ันมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 
7 วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลัง ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ 35 มติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปน้ี 

(1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึง
เป็นเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้
ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมด หรือ
บางส่วนท่ีส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวม
กิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

ข้อ 36 ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน 
ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้
ถือหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 



ข้อ 37 กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจ าป ีพึงกระท ามีดังน้ี 

(1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการ เกี่ยวกับการด าเนินกิจการของบริษัทในรอบปีท่ี
ผ่านมา 

(2)  พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน 

(3)  พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไร (ถ้ามี) 
(4)  เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5)  แต่งต้ังผู้สอบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
(6)  กิจการอื่น ๆ 

หมวดที่  6   การบัญชี  การเงิน และการสอบบัญชี 
ข้อ 38 รอบปีบัญชีของบริษัทเร่ิมต้นในวันท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดลงในวันท่ี 31 ธันวาคม  ของทุกป ี

ข้อ 39  บริษัทต้องจัดให้มีการท า และเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน
และต้องจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน อย่างน้อยครั้งหน่ึงในรอบ 12 เดือน อันเป็นรอบปี
บัญชีของบริษัท 

ข้อ 40 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุล และบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของ
บริษัทเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ งบดุลและบัญชี
ก าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จ ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้
ถือหุ้น 

ข้อ 41 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปน้ีให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี 
(1)  ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนท่ีผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการ

ตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญช ี
(2)  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 42 ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษัท ยังมียอดขาดทุน
สะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 

คระกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่า บริษัทมี
ผลก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นน้ัน  และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือน  นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลง
มติแล้วแต่กรณี ท้ังน้ี ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปัน
ผลน้ันในหนังสือพิมพ์ด้วย 

ข้อ 43 บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง ไว้เป็นทุนส ารอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หักด้วยยอดเงิน ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่า 



ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

ข้อ 44 ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท 

ข้อ 45 ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดท่ีเกี่ยว กับรายได้ รายจ่าย 
ตลอดจนทรัพย์สินและหน้ีสินของบริษัท ในระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการน้ีให้มีอ านาจ
สอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัทและตัวแทนของบริษัท 
รวมท้ังให้ชี้แจงข้อเท็จจริง หรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการด าเนินกิจการของบริษัทได้ 

ข้อ 46 ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้ง ท่ีมีการพิจารณางบดุล 
บัญชีก าไรขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น 
ให้บริษัทจัดส่งรายงาน และเอกสารของบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นน้ันแก่
ผู้สอบบัญชีด้วย 

หมวดที่  7   บทเพิ่มเติม 

ข้อ 47 ข้อบังคับน้ี หากมีท่ีซึ่งจ าเป็น หรื อสมควรจะแก้ไขเปลี่ยนแปลง ก็ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
จัดการเปล่ียนแปลงแก้ไขได้ตามกฎหมาย 

ข้อ 48 ตราของบริษัทมีจ านวน 2 ดวงตรา ให้ใช้ดวงตราใดดวงตราหน่ึงก็ได้ ดังท่ีประทับไว้ดังน้ี 

 
                  ดวงตราดวงที่1                                            ดวงตราดวงที่ 2 

 
ลงลายมือชื่อ             ลายเซ็น             ผู้ขอจดทะเบียน 

(นายสุวัฒน์  พงษ์ภาสุระ) 
 


