
บริษัท   เชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์   จ ากัด  ( มหาชน) 
จริยธรรมธุรกิจ 
ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 

 

                  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถงึบทบาท ภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ  กรรมการ   ผู้บริหาร  
และพนักงาน   ที่มีต่อการด าเนินงานของบริษัท ให้มีความน่าเช่ือถือ    มีความโปร่งใส    ตามหลักการก ากับดูแล 
กิจการที่ดี   เพื่อให้ภารกิจของบริษัทด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล ตรงตามวัตถุประสงค์ และ
เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท   เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น  และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 

ปรัชญาองค์กร 
ความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าคือความปรารถนาสูงสุดของเรา 
วิสัยทัศน ์

เราจะมุ่งมั่นพัฒนาสินค้าเกษตรอย่างไม่หยุดย้ัง  เพื่อคงความเป็นผู้น าด้านสินค้าเกษตรแช่แข็ง  
และสินค้าเกษตรแปรรูป 

พันธกิจ 
*  บริษัทมุ่งพัฒนา และสรรหาผัก ผลไม้ที่มีคุณภาพ  สดสะอาด  ปรอดสารเคมี และส่งมอบสินค้าอย่างทันท่วงที 
    ที่ลูกค้าต้องการ 
*  บริษัทมุ่งบริหารกิจการให้มีผลตอบแทนการลงทุนที่ดี  โดยยึดหลักบรรษัทภิบาล 

อุดมการณ์ 

*  บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
*  บริษัทจะค านึงถึงความเสี่ยงอยู่เสมอ และบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

*  บริษัทจะสร้างภาวะผู้น าให้เกิดขึ้นในทุกระดับ  ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการท างานที่ดี   
    มีความสุขและมีความปลอดภัยในการท างาน 

*  บริษัทจะสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับสังคม  ชุมชน  และมุ่งรักษาสิ่งแวดล้อม 
*  บริษัทจะสร้างองค์กรคุณภาพ  และมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

หลักบรรษัทภิบาลในการด าเนินธุรกิจ 

1.      ความซื่อสัตย์  ยุติธรรม  และมีคุณธรรม 

         การกระท าการใด ๆ จะเป็นไปโดยความซ่ือสัตย์สุจริต  ยุติธรรม  และมคีณุธรรม  ซ่ือตรงต่อหน้าท่ีทั้งต่อ
ตนเอง และต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ไม่เอารัดเอาเปรียบและถือเอาประโยชน์ขององค์กรเป็นส าคัญ 

2.      เปิดกว้าง   โปร่งใส 

         จะด าเนินธุรกจิและปฏบิตังิานด้วยความโปร่งใส  พร้อมท่ีจะเปิดเผยข้อมลูส าคญัท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษัทอย่าง
ถูกต้อง  ครบถ้วน  ทันเวลา  เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบได้  และเปิดกว้างรับความ
คิดเห็นจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง   เพื่อการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
                                                                                       หน้า  1  ของจ านวน  6  หน้า  



3.      ให้ความเสมอภาค 
         จะด าเนินธุรกจิ  และปฏบิตัติอ่  ผู้ถอืหุ้น  ลกูคา้   คู่คา้   เจ้าหน้ี   พนกังาน   และผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย
ด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  จะไม่เลือกปฏิบัติเนื่องจากความแตกต่างด้านเช้ือชาติ   ศาสนา  เพศ  
สถานภาพสมรส  หรือความไร้สมรรถภาพทางร่างกาย 
4.      ให้ความเป็นธรรม 

         จะด าเนินธุรกจิ  และปฏบิตัติอ่   ผู้ถอืหุ้น   ลกูคา้   คู่คา้   เจ้าหน้ี   พนกังาน   และผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย
ด้วยความเป็นธรรม  เพื่อประโยชน์ที่สมดุลร่วมกัน 

5.      ยึดมั่นค าสัญญา 
         จะด าเนินธุรกจิ  และปฏบิตังิานด้วยความรับผิดชอบตอ่   ผู้ถอืหุ้น   ลกูคา้   คู่คา้   เจ้าหน้ี   พนกังาน   และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย  ระบบงานที่ดี  และข้อตกลงสัญญาที่ได้ให้ไว้
กับผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

6.      ใส่ใจดูแลสังคม 

         จะด าเนินธุรกจิโดยปฏิบัติต่อผู้มส่ีวนได้เสีย  ชุมชน  สังคม  ตามสิทธิท่ีพงึได้รับตามกฎหมายเป็นพ้ืนฐาน
และด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ   โดยค านึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม  และสังคม   เพื่อการพัฒนาและเจริญเติบโตอย่าง
ย่ังยืน 

7.      การด าเนินธุรกรรมส่วนตัว 
         การด าเนินธุรกรรมส่วนตัว หรือธุรกรรมอื่น ๆ  จะต้องแยกออกจากการด าเนินกจิการของบริษัท  และต้อง
เป็นธุรกรรมที่ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัท 

8.      การรักษาความลับ 

         จะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของ   ผู้ถอืหุ้น   ลกูคา้   คู่คา้   เจ้าหน้ี   พนกังาน   และผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้ง
ทุกฝ่ายของบริษัท  ทั้งโดยเจตนา และไม่เจตนาต่อบุคคลที่สาม    ยกเว้นแต่จะได้รับการยินยอมจากเจ้าของ
สารสนเทศ  และจะไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับ   เพื่อผลประโยชน์ทางการเงินส่วนตัว   และจะไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อ
ประโยชน์ทางการเงินของผู้อื่น 

9.       การเปิดเผยเรื่องผลประโยชน ์

          จะต้องเปิดเผยผลประโยชน์จากธุรกจิส่วนตัว  หรือธุรกจิอื่น ๆ รวมท้ังเร่ืองใด ๆ ท่ีเป็นความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  หรืออาจน าไปสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
10.     การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
          จะยึดถอืปฏบิตัติามกฎหมาย  กฎเกณฑ์  และขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ 
 

ข้อพึงปฏิบัติ 
1.       การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
          กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนกังาน  ต้องไมแ่สวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวท่ีขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท                 
          หรือกระท าการใด ๆ อนักอ่ให้เกดิความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ต่อบริษัท   โดยมแีนวปฏิบตัดิงันี้  
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          *    กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  พึงหลีกเลี่ยงการประพฤติ  ปฏิบัติ  ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งด้าน  
               ผลประโยชน์ต่อบริษัท  ท้ังนี้  หากจ าเป็นต้องมกีารด าเนินการใด ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัความขดัแย้ง      
                 กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนกังาน  จะต้องค านงึถงึประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลกั  

          *    กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมภายนอกองค์กร  หรือด ารง  
               ต าแหน่งภายนอกบริษัท  เช่น การเป็นกรรมการ   ผู้บริหาร   ท่ีปรึกษา   หรือตัวแทนในองคก์รอื่น  กจิ  

               กรรมนั้น ๆ จะต้องไมก่อ่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท  ไมว่่าทางตรงหรือทางออ้ม   
               และจะต้องไมก่ระทบต่อการปฏิบตัหินา้ท่ีของตนในบริษัท 

         *    กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ต้องไม่เรียกรับทรัพย์สิน  หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริต  

               กบั  คู่คา้  และ/หรือ  เจ้าหนี้  รวมถึงฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  หรือใช้อ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์  
               ส่วนตัว 
         *    กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ต้องไม่กระท าหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการให้สินบน หรือใช้ 

               อ านาจหนา้ท่ีของตนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

         *    กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ต้องหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ หรือของก านัลใด ๆ จากผู้ที่บริษัท  

               ท าธุรกจิด้วย   ซ่ึงอาจน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ หรือท าให้บุคคลอื่นเข้าใจว่ามกีารเอื้อผลประโยชน์ต่อ  
               กนัในทางมชิอบ 

2.   การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

      บริษัทถือว่าเป็นความรับผิดชอบของ   กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ที่จะต้องเก็บรักษาข้อมูลความ    
      ลับของบริษัท  อย่างเคร่งครัด  จึงก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
      *   กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ต้องรับผิดชอบและรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของ  ผู้ถือหุ้น    
           ลกูคา้   คู่คา้   เจ้าหน้ี  และพนกังาน   โดยจะไมเ่ปิดเผยสารสนเทศดงักลา่ว  หากไมม่กีารยินยอมจากผู้เป็น  

           เจ้าของสารสนเทศ  เว้นแต่การเปิดเผยนั้น  เป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บังคบั   ขอ้ก าหนด  หรือเง่ือนไขผูก  

           พันท่ีบริษัทต้องปฏบิตัติาม  รวมถงึไมเ่ขา้ถงึสารสนเทศที่เป็นความลบัของบุคคลดังกลา่วด้วยวิธีการท่ีไม่ 
           สุจริต หรือไมเ่หมาะสม 

     *   กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ต้องไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  โดยน าสาร  

           สนเทศภายในท่ียังไมไ่ด้เปิดเผย หรือท่ีเป็นความลบัไปใช้ หรือน าไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  ไมว่่าทาง  
           ตรงหรือทางออ้ม 

     *   กรรมการ    ผู้บริหาร   และพนักงาน  ต้องไม่ซื้อ  ขาย   โอน   หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท  โดย   
          อาศัยสารสนเทศภายในของบริษัทท่ียังไมไ่ด้เปิดเผยต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง  

 3.   ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินและช่ือเสียงของบริษัท 

       บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหาร  และพนกังานใช้ทรัพยากร และทรัพย์สินของบริษัทอย่างมปีระสิทธิภาพ และ   
      ถือเป็นความรับผิดชอบที่จะร่วมกันส่งเสริม และรักษาชื่อเสียงของบริษัท  จึงก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้  
  *  กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ  ระมัดระวัง  เพื่อป้องกันความเสีย   
      หายต่อผู้มีส่วนได้เสีย และช่ือเสียงของบริษัท 
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 *   กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ต้องรักษาเกียรติของตนให้เป็นที่ยอมรับในสังคม  วางตัวให้เหมาะสม  

      กับต าแหน่งหน้าที่ และกาลเทศะ 
 *   กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ต้องจัดการดูแลให้ทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัท  ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งาน  

      ได้  มีการดูแลบ ารุงรักษา และใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างรู้คุณค่า  อย่างเต็มความสามารถ 

 *   กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ต้องประพฤติปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับของบริษัท  และหลัก  
      ศีลธรรมอนัดีงามอย่างเคร่งครัด 

4.   ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      ผู้มีส่วนได้เสียที่บริษัท ได้ให้ความส าคัญประกอบด้วย  ผู้ถือหุ้น   ลูกค้า   คู่ค้า   เจ้าหนี้   พนักงาน  คู่แข่งทาง  
      การค้า  ชุมชนและสังคม 

      ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

      บริษัทยึดหลักการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น  โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
      *   กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ต้องมุ่งมั่นในการสร้างความเติบโตอย่างมีคุณภาพ และมั่นคง  เพื่อ 

          ให้ผู้ถอืหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ีย่ังยืน  จากการท างานท่ีมปีระสิทธิภาพ และผลประกอบการท่ีดขีองบริษัท 

      *  กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ต้องเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จ าเป็น  โดยเท่า 
          เทียมกนั และเปิดเผยผลประกอบการ  ฐานะการเงิน พร้อมขอ้มลูสนบัสนนุท่ีถกูต้องตามความจริง  ตามท่ี 

          ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
          ก าหนด 

    *   กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  เป็นธรรม  เพื่อ  

         สร้างความมั่นใจว่า  การตัดสินใจ และการกระท าใด ๆ มกีารค านงึผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหุ้นทุกราย   
         และกลุ่มผู้ท่ีเกี่ยวขอ้งโดยรวม 

   *   กรรมการ   ผู้บริหาร   และพนักงาน  ต้องควบคุมให้มีการด าเนินงาน และปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท  
        และพัฒนาการปฏิบตังิานให้มคีณุภาพที่ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
   ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
  บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า  จึงก าหนดแนวปฏิบัติต่อลูกค้า ดังนี้ 
*   บริษัทต้องจัดให้มีระบบการบริการที่สร้างความพึงพอใจของลูกค้า  โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน   
     และเสมอภาค  โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

 *   ผู้บริหาร  และพนักงาน ต้องให้ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

    ข้อเท็จจริง  โดยค านึงถึงประโยชน์ของลูกค้าเป็นส าคัญ 

 *   ผู้บริหาร  และพนักงาน ต้องจัดระบบ เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการ หรือการด าเนิน    
    ธุรกิจของบริษัท  โดยด าเนินการอย่างรวดเร็ว และตอบสนองลูกค้าอย่างดีที่สุด 

*    บริษัทต้องควบคุมดูแลสภาพแวดล้อม พ้ืนที่ภายในและบริเวณโดยรอบอาคารโรงงาน และส านักงานให้มี  
      ความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของลูกค้า และผู้มาติดต่องานกับบริษัท 

*    ผู้บริหาร  และพนักงาน  มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจกับลูกค้า เพื่อให้ได้รับบริการที่ดี 
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ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 
บริษัทปฏิบัติกับคู่ค้า  ซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนทางการค้า  ด้วยความเสมอภาค และค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน  โดย
ยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
*   ผู้บริหาร และพนักงาน  ต้องพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ย่ังยืนกับคู่ค้า และสร้างความเช่ือถือซึ่งกันและกัน 

*   ผู้บริหาร  และพนักงาน ต้องจัดระบบรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการบริการ หรือการด าเนินธุรกิจของบริษัท และ  
      ด าเนินการอย่างดีที่สุด เพื่อให้คู่ค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 
*   ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระท าการโฆษณาที่เป็นเท็จ หรือเจตนาหลอกลวงให้คู่ค้าเข้าใจผิด 

ความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ 
บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความเป็นธรรม  โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
*    ผู้บริหารจะรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 

*   ผู้บริหารต้องควบคุมให้มีการช าระคืนเงินกู้  และดอกเบี้ยให้กับเจ้าหนี้เงินกู้ยืมทุกประเภทอย่างครบถ้วนตาม  
     ก าหนดเวลา และปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงอย่างครบถ้วน  โดยไม่ใช้เงินกู้ยืมไปในทางที่  
     ขัดต่อวัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงิน 

*   ผู้บริหารต้องบริหารงานเพื่อให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนี้ที่ดีของ 
     บริษัท 

*   ผู้บริหารต้องรายงานข้อมูลที่ถูกต้อง และครบถ้วนแก่เจ้าหนี้ 
ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

ด้วยพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่า ถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยความส าเร็จ  บริษัทจึงให้การดูแลและปฏิบัติที่เป็น
ธรรม ทั้งในด้านโอกาส  ผลตอบแทน  การแต่งตั้งโยกย้าย  ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ  โดยบริษัทยึดหลัก
ปฏิบัติดังนี้ 
*   ผู้บริหาร ต้องควบคุมดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 

*   ผู้บริหาร ต้องให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่พนักงาน  โดยสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของ 
     บริษัท และพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 

*   ผู้บริหาร  ต้องจัดให้มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล  ในเร่ืองการแต่งต้ัง  โยกย้าย  รวมถึงการให้รางวัล   
     และการลงโทษพนักงานที่ชัดเจน  โดยปฏิบัติด้วยความสุจริต  ต้ังอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ  
     และความเหมาะสมของพนักงาน 

*   ผู้บริหาร  ต้องให้ความส าคัญในการพัฒนาความรู้  ความสามารถ  และการเติบโตของพนักงานอย่างทั่วถึง 
*   ผู้บริหาร  ต้องรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม และเสมอภาค  โดย 
    ไม่เลือกปฏิบัต ิ
*   ผู้บริหาร  ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในเร่ือง  จริยธรรม  ศีลธรรม  และบทบาทหน้าที่อันดีงาม  

*   ผู้บริหาร  และพนักงาน  พึงปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความสุภาพ  และให้เกียรติซ่ึงกันและกัน 

ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 
บริษัทด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม  โดยยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 
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*   ผู้บริหาร และพนักงาน  ต้องไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า  ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือ 

    ไม่เหมาะสม 

*   ผู้บริหาร และพนักงาน  ต้องไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น หรือคู่แข่งทาง 
     การค้า 
*    ผู้บริหาร และพนักงาน  ต้องประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี  ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่ 
     แข่งขันทางการค้าด้วยการกล่าวหาบริษัทที่เป็นคู่แข่งทางการค้าด้วยความไม่สุจริต  และปราศจากข้อมูลความ 

     จริง 
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

เพื่อรักษาไว้ซึ่งสังคมส่วนรวมที่ดี  บริษัทจึงก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 
*   กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  พึงประพฤติปฏิบัติตามสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมาย  และ   
     /หรือกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานก ากับดูแลอย่างเคร่งครัด และให้ความร่วมมือกับภาครัฐอย่างสม่ าเสมอ 

*   กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน  ต้องดูแลป้องกันมิให้การด าเนินงานของบริษัท  ก่อให้เกิดความเสียหาย 
     ต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

*   กรรมการ  และผู้บริหาร  ต้องสร้างจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อสังคมในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง   
     และจริงจัง 
*  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องร่วมกันส่งเสริมและสร้างสรรค์สังคมทั้งในส่วนของการพัฒนาคุณ  
    ภาพชีวิต ประหยัดพลังงาน รักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อความเจริญก้าวหน้าต่อสังคมโดยรวมทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
 

จริยธรรมธุรกิจ  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1  ได้รับการอนุมัติการแก้ไขปรับปรุง จากการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท คร้ังที่ 1 / 2551  เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2551  (จริยธรรมธุรกิจ  ได้รับการอนุมัติคร้ังแรกจากการประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1 / 2547 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2547) 
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